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Ogłoszenie

Dotyczy : realizacji postępowania o zamówienie publiczne na budowę pomieszczenia magazynowo- 
garażowego przy obiekcie K-P OW NFZ w Bydgoszczy przy ul. Łomżyńskiej 33

Zmiana treści SWZ - zgodnie z art. 286 ust.1 ustawy z dnia 19 września 2019 Prawo zamówień 

publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720 z późn. zm) Zamawiający dokonał zmian :

w załączniku nr 3 do SWZ, tj. w projekcie umowy na wykonanie robót budowlanych:

§ 7  otrzymuje brzmienie :
1. Za wykonanie przedmiotu Umowy, Strony ustalają wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości 

brutto: … zł (słownie złotych: …/100), w tym podatek VAT, co stanowi kwotę netto w wysokości: 
… zł (słownie złotych: …/100).

2. Wykonawca zobowiązany jest kalkulować koszty z uwzględnieniem wzrostu płacy minimalnej w 
pierwszym półroczu 2024 r. zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14.09.2023 r. w 
sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 
godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1893).

3. Wykonawca może podwyższyć cenę usługi po upływie 6 miesięcy od daty zawarcia umowy. 
 1) Wykonawca winien pisemnie zawiadomić Zamawiającego o zmianie ceny. Podwyższona cena 

będzie obowiązywać po podpisywaniu aneksu do umowy.
 2) Wykonawca może podwyższyć cenę jednostkową netto (o ile nie skorzystał z uprawnienia 

opisanego w pkt. 3,) nie wcześniej jednak niż po upływie 6 miesięcy od daty zawarcia umowy i 
nie więcej niż o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany 
przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim.

3) Wykonawca może podwyższyć ceny jednostkowe netto w przypadku zmiany:
a) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

b) zasad podleganiu ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

c) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 04.10.2018r. o pracowniczych planach kapitałowych,

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

Z poważaniem

KATARZYNA KNOPIK

NACZELNIK WYDZIAŁU
Kujawsko-Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ
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Kontakt

Magdalena Kasprowicz, tel. (52) 325 2837, e-mail: magdalena.kasprowicz@nfz-bydgoszcz.pl
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