Informacja dla kandydatéw do pracy w Lubelskim OW NFZ
dotyczaca ochrony danych osobowych (RODO)

Lubelski Oddzial Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia, stosujac przepisy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: ,,RODO”, podaje zgodnie z art. 13 RODO informacje
dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy w tut. Oddziale:

1.

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Lubelski
Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia, ul. Szkolna 16, 20-124 Lublin,
reprezentowany przez Dyrektora Oddziatu
kontakt z pracownikiem petnigcym funkcje inspektora ochrony danych w Lubelskim OW NFZ jest
mozliwy pod adresem:

o Lubelski OW NFZ, ul. Szkolna 16, 20-124 Lublin

o e-mail: iod@nfz-lublin.pl
dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie Kodeksu pracy, art. 107 a — 107 g ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1938) oraz zgody wyrazonej przez kandydata (art. 6 ust. 1 lit. A RODO). Osobie, ktorej dane
dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
odbiorcg danych kandydatéw do pracy moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora
danych $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii
dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych bedg przechowywane przez okres maksymalnie szesciu
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranej osoby w danym postepowaniu rekrutacyjnym (szczegdtowe
regulacje dotyczace przechowywania dokumentéw zlozonych przez kandydatéw zawarte sg w
Regulaminie naboru kandydatéw do zatrudnienia w Lubelskim OW NFZ dostepnym na stronie
internetowej Oddziatu); dane zamieszczane w protokotach z rekrutacji, zgodnie z wymogami
ustawy o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej sg przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. po, 217)
osobie, ktorej dane osobowe dotycza przystuguje prawo dostepu do tych danych, zadania ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest
rownoznaczne Z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych
podanie danych zawartych w Kkwestionariuszu osobowym oraz danych umozliwiajacych
weryfikacje spetniania przez kandydata warunkéw formalnych jest warunkiem koniecznym do
rozpatrywania oferty kandydata i jej oceny; podanie przez kandydata innych danych jest
dobrowolne
przekazane dane nie postluzg do zautomatyzowania podejmowania decyzji, jak réwniez
profilowania.
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