Narodowy Fundusz Zdrowia
| Mazowiecki Oddzial Wojewodzki w Warszawie
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Warszawa, dn. 75 stycznia 2013 1.

DECYZJA

Na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 z pozn. zm.) w zw. z art. 66 ust. 1,
art. 107 ust. 5 pkt 16 i art. 109 ust. 1, 4 1 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 164,
poz. 1027 z pdzn. zm.)

uznaje za prawidlowe stanowisko zawarte we wniosku z dnia 7 grudnia 2012 r. zloZonym
przez " Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Warszawie w sprawie ustalenia
czy czlonek zarzadu spélki z ograniczong odpowiedzialno$cig pelnigcy funkcje na podstawie
uchwaly zgromadzenia wspo6lnikéw podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu

UZASADNIENIE 7

Wnioskiem z dnia 7 grudnia 2012 r., ktéry wplynagt do Mazowieckiego Qddziatu

Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie w dniu 19 grudnia 2012 r.,

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Warszawie (zwana dalej Spotka) zwrocita
sic 0 wydanie interpretacji w indywidualnej sprawie co do zakresu i sposobu zastosowania
przepisow, z ktorych wynika obowigzek uiszczania przez przedsigbiorcg sktadek na
tbezpieczenie zdrowotne.

Spotka wniosta o potwierdzenie stanowiska dotyczacego zdarzenia przyszlego, zgodnie z
ktorym czlonek zarzadu spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia otrzymujacy wynagrodzenie
wylacznie z tytutu petnienia tej funkcji na podstawie uchwaty zgromadzenia wspolnikow Spotki i
nie zwiazany ze Spolka stosunkiem pracy lub umowg cywilnoprawng — nie podlega
obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu peinienia funkeji czlonka zarzadu. W jej
bowiem ocenie, skoro wérdéd oséb objetych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym czyli
wérod 0s6b wymienionych w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 164,
poz. 1027 z pozn. zm.) brak jest cztonkéw zarzadu pelnigeych funkcjg jedynie na podstawie
organizacyjnego stosunku opartego wylacznie na powotaniu w trybie art. 201 § 4 Kodeksu spotek
handlowych, to takie osoby nie podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, jak 1
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zdrowotnemu. Spétka uznala tym samym, ze od wynagrodzenia przyznanego w/w cztonkow!
zarzadu za wykonywanie obowiazkéw czlonka (prezesa) zarzadu nie powinna by¢ odprowadzana
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

W ocenie Dyrektora Mazowieckiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ  stanowisko
przedstawione w w/w zakresie przez Spotke — jest prawidtowe.

W art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych - wskazany zostal katalog tytuléw powodujacych objgcie obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym. Wéréd tych tytutéw brak jest natomiast samodzielnego tytutu do
objecia obowiazkowym ubezpieczeniem zdrowotnym jakim jest pelnienie funkeji cztonka zarzadu
spolki z ograniczona odpowiedzialnodcia (czy cztonka zarzadu innego podmiotu).

Obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja natomiast m.in. 0soby
spetniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktore sg pracownikami albo
osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia
(art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a i ¢ te] ustawy).

Obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu nie podlegaja zatem czlonkowie zarzadu
spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktorzy petnia funkcje jedynie na podstawie stosunku
organizacyjnego wynikajacego z powotania (wyboru, wskazania).

Warto w tym miejscu wskazaé, ze co do zasady czlonek zarzadu jest powolywany i
odwotywany uchwala. W spolce z ograniczong odpowiedzialnoscia podejmuja jg wspolnicy
(zgromadzenie wspdlnikéw spotki). Umowa spétki moze jednak przewidywaé inne reguly
powolywania cztonkéw zarzadu np. przez rade nadzorcza.

Nastepstwem powolania danej osoby do zarzadu np. spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscia moze by¢ zawarcie przez spotke z ta osoba - umowy o pracg, umowy zlecenia
czy kontraktu menedzerskiego Jednak rownie dobrze z cztonkiem zarzadu moze nie zostal
podpisana zadna ze wspomnianych umoéw. Pelnienie funkeji czlonka zarzadu jest bowiem
mozliwe réwniez tylko na podstawie samego powolania. _

Dlatego nalezy uznaé, ze jesli z cztonkiem zarzadu nie zostala podéisarxa zadna z w/w
uméw — to nie podlega on obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Tytulem
obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego nie jest bowiem pelnienie funkcji cztonka zarzadu. Z
kolei gdy z cztonkiem zarzadu zostaje podpisana umowa o pracg lub umowa zlecenia (kontrakt
menedzerski) — to podlega on obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu odpowiednio jako
pracownik lub zleceniobiorca.

Na tej podstawie wypada stwierdzié, ze prawidlowe jest stanowisko Spotki uznajace brak
podlegania obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez czlonkow zarzadu pelniacych ta
funkcje jedynie na podstawie uchwaty zgromadzenia wspolnikow Spolki.

Z tego tez powodu — Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego WFZ orzekt jak
na wstepie. / i
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Od niniejszej decyzji przystuguje odwolanie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, wniesione za
posrednictwem Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu Wojewédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 7

dni od daty dorgczenia decyzji.



