Narodowy Fundusz Zdrowia

Mazowiecki Oddzial Wojewodzki w Warszawie
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DECYZJA

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 z pdzn. zm.) w zw. z art. 66 ust. 1 1
art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki . zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdzn.

Zm.)
uznaje¢ za prawidlowe stan0w1sk0 zawarte we wniosku z dnia 17 maja 2013 r. zloZonym
przez w zakresie braku podlegania obowiazkowemu

ubezpieczeniu zdrowotnemu przez ezlonka zarzadu spélki z ograniczong odpowiedzialnoscig
pelnigcego swoja funkcje na podstawie powolania przewidzianego w Kodeksie spolek
handlowych.

UZASADNIENIE

Whioskiem z dnia 17 maja 2013 r., ktéry wplynal do Mazowieckiego Oddziatu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie w dniu 27 maja 2013 r.,
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg
(zwana dalej Wnioskodawcg) zwrocita
ssc; o wydanie interpretacji w indywidualne) sprawie co do zakresu i sposobu zastosowania

przepisow, z ktorych wynika obowigzek uiszczania przez przedsigbiorcg skiadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

Wnioskodawca wnidst o potwierdzenie stanowiska dotyczacego zdarzenia przysziego,
zgodnie z ktorym czlonek zarzadu spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia powolany do
pelnienia tej funkcji (sprawowania mandatu) w rozumieniu przepisow Kodeksu spolek
handlowych i nie zwigzany ze spotka stosunkiem pracy lub umowsg cywilnoprawng — nie podlega
obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu pelnienia funkcji czlonka zarzadu.
Dodatkowo Whnioskodaweca zaznaczyl, iz czynnosci czlonka zarzadu beda wykonywane
nicodplatnie. W ocenie Wnioskodawcy, skoro wspomniany czlonek zarzadu nie bedzie
pracownikiem, zleceniobiorca, osoba prowadzacg pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza ani
wspolnikiem jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia — to nie powstanie po jego
stronie jakikolwiek obowigzek w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Tym samym
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nie zostang spelnione przeslanki objecia takiej osoby obowigzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym z jakiegokolwiek tytutu wskazanego w art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

W ocenie Dyrektora Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkiego NFZ  stanowisko
przedstawione przez Wnioskodawce w w/w zakresie — jest prawidiowe.

W art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych - wskazany zostal katalog tytulow powodujacych objecie obowiazkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym. Wérdd tych tytulow brak jest natomiast samodzielnego tytulu do
objecia obowiazkowym ubezpieczeniem zdrowotnym jakim jest pelnienie funkcji czlonka zarzadu
spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia (czy cztonka zarzadu innego podmiotu).

Obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja natomiast m.in. osoby
spetniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktére sa pracownikami albo
osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ushug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia
(art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a i e te] ustawy).

Obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu nie podlegaja zatem cztonkowie zarzadu
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktdrzy pelnig funkej¢ jedynie na podstawie stosunku
organizacyjnego wynikajacego z powotania (wyboru, wskazania).

Warto w tym miejscu wskaza¢, ze co do zasady czlonek zarzadu jest powolywany 1
odwolywany uchwala. W spolce z ograniczona odpowiedzialnoécig podejmuja jg wspolnicy
(zgromadzenie wspolnikoéw spotki). Umowa spotki moze jednak przewidywa¢ inne reguly
powolywania cztonk6w zarzadu np. przez rade nadzorcza.

Nastepstwem powolania danej osoby do =zarzadu np. spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cig moze by¢ zawarcie przez spotke z ta osoba - umowy o prace, umowy zlecenia
czy kontraktu menedzerskiego Jednak rownie dobrze z cztonkiem zarzadu moze nie zostac
podpisana zadna ze wspomnianych umoéw. Peinienie funkcji czlonka zarzadu jest bowiem
mozliwe rowniez tylko na podstawie samego powolania.

Dlatego nalezy uznaé, ze jesli z czlonkiem zarzadu nie zostanie podpisana zadna z w/w
umoéw — to nie podlega on obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Tytulem
obowiazkowego ubezpicczenia zdrowotnego nie jest bowiem pelnienie funkeji czlonka zarzadu. Z
kolei gdy z czlonkiem zarzadu zostaje podpisana umowa o prace lub umowa zlecenia (kontrakt
menedzerski) — to podlega on obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu odpowiednio jako
pracownik lub zleceniobiorca.

Na tej podstawie wypada stwierdzi¢, ze prawidlowe jest stanowisko Wnioskodawey
uznajace brak podlegania obowiazkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez czlonkoéw zarzadu
pelniacych tg funkcje jedynie na podstawie powolania przewidzianego w Kodeksie spétek
handlowych.

7 tego tez powodu — Dyrektor Mazowieckiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ orzekt jak
na wstepie.
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POUCZENIE it Liverony
Od ninicjszej decyzji  przystuguje odwotanie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, wniesione za
posrednictwem Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 7
dni od daty doreczenia decyzji.



