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WYCZERPUJACY OPIS ZDARZENIA PRZYSZLEGO

Cztonkiem Zarzadu . ; - .. (zwanej dalgj

Spoika) jest osoba fizyczna pc%cha swoje obowiazki na podstawie uchwa}y Zgromadzenia
Wspolnikow. Czlonek Zarzadu posiada jednoczesnie 50% udzialow w Spotce.

Z Czlonkiem Zarzadu nie jest podpisana zadna umowa — tj. nie jest zawarta ani umowa o prace
ani tez umowa cywilnoprawna, do ktorej zastosowanie majg przepisy dotyczace umow zlecenia
(taka jak kontrakt menedzerski, umowa zlecenia, etc.).

Konsekwentnie, Czlonek Zarzadu peini swoja funkcje w zarzadzie Spotki wylacznie na
podstawie uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow. Wspomniana uchwata Zgromadzenia
Wspolnikow przewiduje réwniez wynagrodzenie za pelnienie przez Czlonka Zarzadu swojej
funkcji.



I11. PYTANIE WNIOSKODAWCY

W $wietle przedstawionego stanu faktycznego powstalo pytanie, czy Spotka wyplacajac
wynagrodzenie Czlonkowi Zarzadu wylacznie na podstawie uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow
jest obowiazana do odprowadzania skiadek na ubezpieczenie zdrowotne?

IV. WLASNE STANOWISKO WNIOSKODAWCY W SPRAWIE

1.

Wspdtpraca pomiedzy Spotka a Czlonkiem Zarzadu moze odbywad si¢ w oparciu o rozne
formy prawne. Przede wszystkim podstawa wspotpracy jest uchwala Zgromadzenia
Wspolnikow, obok ktorej mozna rowniez zawrze¢ pomigdzy Spotka a czlonkiem zarzadu
umowe o pracg, umowe zlecenia, czy kontrakt menedzerski. Wszystkie wyzej wymienione
formy wspdlpracy sa zgodne z obowiazujgcym prawem, jednak niosa za soba rozne
konsekwencje prawne, w tym rowniez na gruncie prawa ubezpieczen zdrowotnych.

W ocenie Spolki, w sytuacji, edvy wynagrodzenie Czlonka Zarzadu bedzie wyplacane
wylacznie w oparciu o uchwale Zeromadzenia Wspolnikow wydana na podstawie przepiséw
Kodeksu spdlek handlowych, zas z Czlonkiem Zarzadu nie zostanie zawarta zadna umowa 0
prace lub umowa cywilnoprawna, do ktore] stosuja sie przepisy dotyczace zlecenia —
wynagrodzenie Czlonka Zarzadu nie bedzie objete ubezpieczeniem zdrowotnym, a tym samym
Spolka nie bedzie obowigzana do potracania i odprowadzania skladek na powyzsze
ubezpieczenie.

Stanowisko Spotki wynika z regulacji ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (tekst jednolity: z 2008 roku, nr
164, poz. 1027 ze zm.), ktéra reguluje zakres obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego.
Zakres obowiazkowego podlegania ubezpieczeniu zdrowotnego okresla art. 66 wyzej
wymienionej ustawy, zgodnie z ktorym obowiazkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja
osoby, ktore na terytorium Polski podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym, a ktére
sa miedzy innymi:

pracownikami,

osobami wykonujgcymi prace nakiadcza,

osobami wykonujacymi prace na podstawie umoéw zlecenia lub innych umoéw
cywilnoprawnych do ktérych stosuje si¢ przepisy o zleceniu;

osobami prowadzacymi dzialalnos¢ gospodarcza.

Ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych okresla
takze inne tytulu obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, jednak zaden z nich nie
obejmuje wykonywania czynno$ci Cztonka Zarzadu na podstawie uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikow i wyplaty na tej podstawie wynagrodzenia za pelnienie tych funkcji.

Jak wiec wynika z przytoczonych regulacji, osoba petnigca funkcje Czlonka Zarzadu wytacznie
na podstawie uchwaly Zgromadzenia Wspo6lnikéw i uzyskujaca wynagrodzenie wylacznie w
oparciu o te uchwate — nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Stanowisko Spétki potwierdzaja znane Spolce interpretacie wydane przez Narodowy Fundusz



Zdrowia. Tytulem przykladu mozna wskaza¢ decyzje nr 10/01/1/2013 Dyrektora Podlaskiego
Oddziatu Wojewodzkiego NFZ z pazdziernika 2013 roku (oznaczenie WSSO-0212-01/1/2013),
w Kktorej stwierdzono, ze: .(...) jezeli z czionkiem zarzgdu spolki akcyjnej nie zostanie
podpisana zadna z umow rodzqcych obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego, o ktorych mowa w
arl. 66 wust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych, to nie podlega on obowigzkowi ubezpieczeniu zdrowotnemu jedynie z tytufu
petnienia funkcji czionka zarzgdu spolki akcyjne .

Identyczne stanowisko prezentuje decyzja Mazowieckiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ z
dnia 15 stycznia 2013 roku (nr ZRP-4418/AB/13), w ktérej wskazano, ze ,(...) jezeli z
czlonkiem :zarzqdu nie zostala podpisana zadna z w/w umoéw — to nie podlega on
obowigzkowemu  ubezpieczeniu zdrowotnemu. Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego nie jest bowiem pelnienie funkcji czionka zarzqdu.”.

Z przedstawionego powyzej stanowiska Spoltki, popartego dodatkowo interpretacjami NFZ
wynika, ze w przypadku wykonywania przez Czlonka Zarzadu swoich funkcji wylgeznie na
podstawie uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow, ktéra to uchwala bedzie regulowat takze
kwesti¢ wynagrodzenia Czlonka Zarzadu —~ Czlonek Zarzadu nie bedzie podlegal obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytutu.

Reasumujgc powyzsze nalez stwierdzic, ze:

a) w przypadku wyplacania Czlonkowi Zarzadu wynagrodzenia wylacznie w oparciu o
uchwal¢ Zgromadzenia Wspoélnikéw - Czlonek Zarzadu nie bedzie podlegal
obowiazkowym ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytulu;

b) w konsekwencji Spolka nie bedzie obowiazana — jako platnik — do potracania i
odprowadzania skladek na wyze] wymienione ubezpieczenie od wynagrodzenia

wyplacanego Czlonkowi Zarzadu wylacznie na podstawie uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikow.

Uprzejmie prosimy o potwierdzenie prawidlowoscl przedstawionego powyzej stanowiska.

W imieniu Spotki

Zalaczniki:

1. Dowdd oplaty za wydanie interpretacji.
2. Odpis KRS.



