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DECYZJA  NR  04/01/I/2015 

DYREKTORA LUBUSKIEGO ODDZIAŁU WOJEWÓDZKIEGO 

NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA 

 

Działając na podstawie art.109a ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (j.t. Dz. U. 2015.581) w związku z art. 

10 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (j.t. Dz. U. 2015.584 ze 

zm.) Dyrektor Lubuskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Zielonej 

Górze, po rozpatrzeniu wniosku (…), uznaje za prawidłowe stanowisko zawarte we wniosku 

ww. płatnika z dnia 29.04.2015 r., w sprawie braku obowiązku podlegania ubezpieczeniu 

zdrowotnemu osób wykonujących pracę na podstawie umowy zlecenia będących 

studentami, a zarazem obywatelami Ukrainy, do 26 roku życia.  

 

Uzasadnienie 

 

Podaniem z dnia 29.04.2015 r. (…) zwróciła się o wydanie interpretacji indywidualnej 

przepisów związanych z ubezpieczeniem zdrowotnym studentów, obywateli Ukrainy 

zatrudnionych na podstawie umów zlecenia, gdzie zleceniodawcą jest ww. (…). W związku 

z brakiem stosownej opłaty, którą na mocy art. 10 ust.6 ustawy o swobodzie działalności 

gospodarczej Wnioskodawca jest zobowiązany wnieść w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku, 

zwrócono się w dniu 06.05.2015 r. o uzupełnienie braków formalnych. Odpowiedź na powyższe 

wpłynęła do LOW NFZ dnia 13.05.2015 r. wraz z wygenerowanym elektronicznie 

potwierdzeniem wykonania przelewu.  

(…) jest (…) i planuje zatrudnienie na umowę zlecenia studentów z Ukrainy do 26 roku 

życia. Ze stanowiska ww. (…) wynika, że studenci posiadający obywatelstwo ukraińskie, do 26 
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roku życia, powinni być traktowani tak samo jak polscy studenci i w przypadku zawierania z nimi 

umowy zlecenia – nie powinien istnieć obowiązek opłacania składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

Mając na względzie powyższe, w oparciu o obowiązujący stan prawny Dyrektor LOW 

NFZ zważył, co następuje: 

Stosownie do art. 10 ust.1 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej przedsiębiorca 

może złożyć do właściwego organu administracji publicznej lub państwowej jednostki 

organizacyjnej wniosek o wydanie interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisów, 

z których wynika obowiązek świadczenia przez przedsiębiorcę daniny publicznej oraz składek na 

ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie. Za przedsiębiorcę, 

stosownie do art. 4 tejże ustawy uważa się osobę fizyczną, osobę prawną i jednostkę 

organizacyjną niebędącą osobę prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, 

wykonująca we własnym imieniu działalność gospodarczą, za którą uznaje się w świetle art. 2 

ww. ustawy zarobkową działalność wytwórczą, budowlaną, handlową oraz poszukiwanie 

i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodową, wykonywaną w sposób 

zorganizowany i ciągły. 

Mając na uwadze fakt, że wnioskodawca w przedmiotowej sprawie posiada status 

przedsiębiorcy Dyrektor LOW NFZ dokonał interpretacji przepisów we wnioskowanym zakresie.  

Student, będący obywatelem Ukrainy, do 26 roku życia, który zawrze umowę zlecenia nie 

będzie podlegał ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytułu tejże umowy. Wynika to z treści art. 6 ust. 4 

ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (j.t. Dz. U. 2015.121), 

który wskazuje, że osoby wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 

albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się 

przepisy dotyczące zlecenia (…) nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu 

i rentowym, jeżeli są m.in. studentami, do ukończenia 26 lat.  

Do ubezpieczenia zdrowotnego stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące zasad, trybu 

i terminu zgłaszania do ubezpieczeń społecznych (art. 74 ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej). 

Ponadto zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych, warunkiem objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym osób 

wykonujących pracę na podstawie umowy zlecenia jest spełnianie warunków do objęcia 

ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniem społecznym rolników. Z tej przyczyny 

studenci do ukończenia 26 roku życia wykonujący pracę na podstawie umowy zlecenia – 
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nieobjęci obowiązkowo ubezpieczeniami społecznymi – nie podlegają również obowiązkowo 

ubezpieczeniu zdrowotnemu.  

Należy również zaznaczyć, ze w myśl art. 3 ust. 1 pkt 2 cyt. ustawy o świadczeniach 

ubezpieczonymi są osoby nieposiadające obywatelstwa państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej (…), które przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy 

w celu wykonywania pracy, zezwolenia na pobyt czasowy (…), zezwolenia na pobyt stały, 

zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej, zgody na pobyt ze 

względów humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany, jeżeli podlegają zgodnie z art. 66 

obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego (…).  

Biorąc pod uwagę powyższe, należało orzec jak w sentencji. 

Dyrektor 

Lubuskiego Oddziału Wojewódzkiego 

Narodowego Funduszu Zdrowia 

w Zielonej Górze 

Stanisław Łobacz 

 

Pouczenie 

 

Zgodnie z art. 109 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (j.t. Dz.U.2015.581) w związku z art. 10 ust. 5 ustawy z dn. 2 lipca 2004r. o 

swobodzie działalności gospodarczej (j.t. Dz. U. 2015.584 ze zm.), od niniejszej decyzji przysługuje prawo złożenia 

odwołania do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, za pośrednictwem Dyrektora LOW NFZ - na adres ul. 

Podgórna  9b, 65-057 Zielona Góra, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszej decyzji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. (…) 

2. aa 


