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WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI

Na podstawie art. 10 ustawy o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej oraz art. 109a

ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych

wnoszg o wydanie interpretacji dotyczgcej objecia

ubezpleczenlem zdrowotnym wynagrodzenia prezesa zarzadu powotanego uchwatg Rady
Nadzorczej.

UZASADNIENIE

| stan faktyczny

Prezes zarzadu : ma ustalone prawo do emerytury
i zawieszone z powodu nie rozwazama stosunku pracy. Z dniem 31.07.2015 roku zostanie
odwotany z funkcji prezesa zarzadu i rozwigzana zostanie umowa 0 prace.

Z dniem 01.08.2015 roku zostanie powotany uchwatg Rady Nadzorczej (zgodnie z
umowa spétki- organu uprawnionego do powotywania i odwotywania cztonkéw zarzgdu)
na stanowisko Prezesa zarzadu. W uchwale tej zostanie ustalone wynagrodzenie za
petnienia funkcji Prezesa.

Z prezesem zarzadu nie zostanie zawarta zadna umowa ani 0 prace ani
cywilnoprawna.

W Swiatle przedstawionego stanu faktycznego powstato pytanie, czy spoéika
wyptacajac wynagrodzenie prezesowi zarzadu wyitgcznie na podstawie uchwaly Rady
Nadzorczej jest zobowigzana do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zdaniem wnioskodawcy obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu nie
podlegajg cztonkowie zarzadu spéiki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktérzy petnig



funkcje jedynie na podstawie powotania. O powotaniu cztonkéw zarzadu nie decyduje
bowiem zawarcie umowy o prace czy umowy cywilnoprawnej, takiej jak umowa zlecenia
czy tzw. kontrakt menedzerski.

Zasadgq jest, ze czlonek zarzadu jest powotywany i odwotywany uchwatg. W spoétce
akcyjnej podejmuje ja rada nadzorcza, a w spétce z 0.0. - wspolnicy. Umowa spotki moze
jednak przewidywacC inne reguly powotywania cztonkéw zarzadu, np. - przez rade
nadzorczajak w niniejszej spoice.

Umowa o prace, umowa zlecenie czy kontrakt menedzerski z czionkiem zarzgdu
moze by¢ natomiast tylko nastepstwem powotania. Jednak réwnie dobrze z czlonkiem
zarzadu moze nie zostaC podpisana zadna ze wspomnianych umow. Pelnienie funkciji
czlonka zarzadu jest bowiem mozliwe réwniez tylko na podstawie samego powofania.

Jezeli zatem z czlonkiem zarzadu nie zostala podpisana zadna umowa, to nie
podlega on obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, bowiem tytutem
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego nie jest petnienie funkcji czionka zarzadu.

II stan faktyczny

Prezes zarzadu t ma ustalone prawo do emerytury
I zawieszone z powodu nie rozwigzania stosunku pracy. Z dniem 31.07.2015 roku zostanie
odwotany z funkcji prezesa zarzadu i rozwigzana zostanie umowa 0 prace.

Z dniem 01.08.2015 roku zostanie powotany uchwatg Rady Nadzorczej (zgodnie z
umowa spotki- organu uprawnionego do powotywania i odwotywania cztonkéw zarzadu)
na stanowisko Prezesa zarzadu. W uchwale tej zostanie ustalony ryczalt za posiedzenia
Zarzadu.

Ponadto z prezesem zarzadu zostanie zawarta umowa 0 prace ha stanowisku
Prezesa zarzgdu.

W Swiatle przedstawionego stanu faktycznego powstalo pytanie, czy spotka
wyptacajac ryczalt prezesowi na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenie
ze stosunku pracy jest zobowigzana do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne od catosci wyptaconych srodkéw czy tylko od wynagrodzenia za prace.

Zdaniem wnioskodawcy Prezes Zarzadu pobierajgcy ryczalt za posiedzenia
zarzadu nie zostal wymieniony w art.66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych, gdzie
wskazany zostat krag 0s6b objetych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym. Katalog
ten ma charakter zamkniety. Jedynie bowiem osoby wymienione w tym przepisie
podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, stad tez nie nalezy odprowadzac
sktadek na ubezpieczenie spoteczne od ryczaltu za posiedzenia zarzadu , a tylko od
wynagrodzenia za prace.

Zatgczniki:
-optata za wydanie interpretacji 80 zt

- kopia interpretacji ZUS
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Na podstawie art. 10 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2013, poz.672 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 83d ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2015, poz. 121), Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych -7 Gdansku uznaje za prawidtowe stanowisko zawarte we
whniosku firmy ' Az dnia 18 maja 2015r. doreczonym
dnia 21 maja 2015r. w przedmiocie dotyczacym braku obowigzku optacania skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia otrzymywanego przez Prezesa Zarzadu spotki z tytutu
petnienia tej funkcji wytgcznie na podstawie samego powotania.

Uzasadnienie

Dnia 21 maja 2015 r. do Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku wptynat
whniosek ztozony przez . _ i 0 wydanie pisemnej
interpretacji w trybie art. 10 ustawy o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej.

Whnioskodawca w treSci wniosku wskazat, iz prezes zarzadu spotki zatrudniony na
podstawie umowy o0 prace zamierza wypowiedzie¢ umowe w zwigzku z przejsciem na
emeryture. Nadal petni¢ bedzie funkcje prezesa zarzadu. Rada Nadzorcza (organ powotany do
powotywania i odwotywania zarzadu) ma zamiar ustali¢ mu wynagrodzenie za sprawowanie
zadan prezesa bez zawierania jakiejkolwiek umowy, a tylko w drodze uchwaty.

Whioskodawca wniést o rozstrzygniecie czy wynagrodzenie to bedzie podlegato
obowigzkowi ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Zdaniem wnioskodawcy w przypadku braku umowy o prace i umowy cywilnoprawnej
wynagrodzenie to nie bedzie podlegato "osktadkowaniu™ bowiem nie miesci sie w katalogu
tytutdw do ubezpieczen spotecznych wskazanych w tresci art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.
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Zdaniem wnioskodawcy z tytutu tego wynagrodzenia nie bedzie réwniez obowigzku
opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Majac na uwadze tres¢ wniosku oraz obowigzujace przepisy, Zakltad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Gdansku zwazyt co nastepuje:

Nadmieni¢ w tym miejscu nalezy, iz w drodze niniejszej decyzji Zaktad dokonuje jedynie
oceny stanowiska przedsiebiorcy w zakresie przedstawionej przez niego interpretacji przepisow,
z ktorych wynika obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Mocg niniejszej
decyzji Zaktad nie przyznaje natomiast jakiegokolwiek prawa ani nie stwierdza jakiegokolwiek
obowigzku ubezpieczeniowego.

Art. 10 ust. 1 Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej stanowi, ze przedsiebiorca
moze ztozy¢ do wilasciwego organu administracji publicznej, lub panstwowej jednostki
organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania
przepisow', z ktérych wynika obowigzek Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie, zas w
ust. 2, ze wniosek o wydanie interpretacji moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego lub
zdarzen przysztych.

Natomiast w my$l art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych Zaktad wydaje interpretacje indywidualne, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w zakresie obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, zasad obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
I Fundusz Emerytur Pomostowych oraz podstawy wymiaru tych sktadek.

Stanowisko wyrazone przez wnioskodawce we wniosku o0 wydanie pisemnej interpretacji
w trybie art. 10 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej w przedmiocie dotyczagcym
braku obowigzku optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia
otrzymywanego przez Prezesa Zarzadu spoiki z tytutu petnienia tej funkcji wylacznie na
podstawie samego powotania uzna¢ nalezy za prawidtowe.

Obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym podlega osoba, ktéra posiada okreslony
tytut do ubezpieczen wskazany przez ustawodawce. Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym uregulowane zostaty w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2015r., poz. 121).

Dyspozycja tresci art. 6 ust. w/w ustawy, zawiera katalog podmiotéw objetych
obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Wyliczenie zawarte we wskazanym
przepisie jest wyczerpujgce i ma charakter zamkniety.

Zgodnie z art. 201 § 4 Kodeksu spotek handlowych czionek zarzadu powotywany i
odwotywany jest uchwatg wspdlnikéw. Chyba ze umowa spdtki stanowi inaczej. Powotanie jest
ogblnym terminem obejmujagcym kazda forme prowadzaca do nawigzania stosunku
organizacyjnego.
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Nastepstwem nawigzania stosunku organizacyjnego moze byC nawigzanie stosunku
obligacyjnego np. umowy o prace, umowy cywilnoprawnej. O powyzszym decydujg strony
umowy, poprzez ztozenie o$wiadczen woli o stosownej tresci.

Poglad, iz powotanie cztonka zarzadu spotki kapitatowej nie zawsze oznacza nawigzanie
stosunku pracy pomiedzy spoOtka a cztonkiem zarzadu znajduje odzwierciedlenie w doktrynie i
judykaturze (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 2004r., sygn. akt: 1 PK 51/04).
Czestokro¢ dochodzi do nawigzania stosunku wewnetrznego o charakterze organizacyjnym.
Osoba powotana na cztonka zarzadu lub prezesa zarzadu, aby otrzymywaC wynagrodzenie nie
musi by¢ zatrudniona jedynie na podstawie umowy 0 prace, umowy zlecenia czy innej umowy
cywilnoprawnej, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu.

W odniesieniu do prezesa zarzadu spétki otrzymujacego wynagrodzenie za petnienie tej
funkcji wytacznie na podstawie uchwaty np. Rady Nadzorczej, nie powstaje obowigzek
optacania z tego tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym skiadek na ubezpieczenie
chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe). Taki bowiem tytut nie zostat wymieniony w tresci
dyspozycji wyzej cytowanego art. 6 ust. 1 oraz art. 11 i 12 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Tym samym wynagrodzenie wyptacone prezesowi zarzadu z tytutu petnionej funkcji na
podstawie samego powotania nie bedzie podlegato obowigzkowi optacania skladek na
ubezpieczenia spoteczne (w tym na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe).

Na marginesie nalezy podkre$li¢, iz w postepowaniu wszczetym wskutek wniesienia
wniosku Zaktad zobligowany jest wydac interpretacje tresci przepisow prawa co do zakresu i
sposobu ich zastosowania w odniesieniu do indywidualnej sytuacji wskazanej we wniosku, nie
moze podwazac stanu faktycznego, uzupetnia¢ go, zmienia¢ w oparciu o inne zrodia, czy tez
wiedze znang organowi z urzedu.

W trybie wydawania pisemnych interpretacji brak jest mozliwosci dokonywania oceny
konkretnych dziatan przedsiebiorcy pod katem prawidtowosci lub nieprawidtowosci danego
postepowania, organ nie ma rowniez obowigzku przedstawiania prawidtowego sposobu dziatania
w danej sprawie. Zakfad Ubezpieczen Spotecznych jest, na gruncie ww. ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, zobligowany jedynie do oceny przedstawionego przez przedsiebiorce
stanowiska - dokonanej przez przedsiebiorce wyktadni przepisow prawa majacych zastosowanie
na tle zaistniatego stanu faktycznego.

Jednoczesnie, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku zawiadamia zgodnie
z art. 66 8 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, iz nie jest wiasciwy rzeczowo do
ustalania obowigzku o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu (a w konsekwencji obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne) co wynika z tresci art. 83d ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z dyspozycja tresci art. 83d ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, Zaktad wydaje interpretacje indywidualne w sprawach zasad obliczania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne. W zakresie obowigzku optacania skfadek na ubezpieczenie zdrowotne
przedsiebiorca winien zwrécié sie do wiasciwego miejscowo Dyrektora Oddziatu Narodowego
Funduszu Zdrowia, co wynika z art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2008, nr
164, poz.1027 z pdzn. zm.).
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Zgodnie z treScig art. 68 ust. 1 lit. ¢) ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
wymierzanie i pobieranie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezy do zadan Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zgodnie z art. 66 8 2 Kodeksu postepowania administracyjnego odrebne podanie ztozone
zgodnie z zawiadomieniem, o ktérym mowa w art. 66 § 1, w terminie czternastu dni od daty
doreczenia zawiadomienia uwaza sie za ztozone w dniu wniesienia pierwszego podania.

Majac na uwadze powyzsze orzeczono jak w sentencji.
Pouczenie

Decyzja dotyczy stanu faktycznego przedstawionego przez wnioskodawce i stanu
prawnego obowigzujacego w dniu jej wydania. Stosownie do art. 10a ust. 2 i ust. 3 ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej niniejsza decyzja nie jest wigzaca dla
przedsiebiorcy, natomiast jest wigzaca dta Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, do czasu jej
zmiany lub uchylenia. Od niniejszej decyzji przystuguje, zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w zwigzku z art. 10 ust. 5 ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, odwotanie do Sagdu Okregowego V
Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych A .. Odwotanie wnosi sie na pisSmie za
posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata decyzje lub do protokotu
sporzadzonego przez te jednostke, w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji.

(podpis i piecze¢ osoby upowazniongj)
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