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Decyzja nr 1/2020 

Prezesa 

Narodowego Funduszu Zdrowia 

 

Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z późn. zm.), zwanej dalej 

„ustawą o świadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. 2019 r. poz. 1292, z późn. zm.), zwanej dalej „Prawem przedsiębiorców”, 

po rozpatrzeniu wniosku L………. Sp. z o.o. ………… Sp. k. o wydanie interpretacji indywidualnej 

w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu, 

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia uznaje za prawidłowe stanowisko zawarte we wniosku 

z dnia 12 listopada 2020 r. złożonym przez przedsiębiorcę L…….. Sp. z o.o. …………….Sp. k. 

w zakresie braku podlegania obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego pracowników do 26 

roku życia pochodzących z Ukrainy, zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, którzy 

kontynuują naukę w szkole policealnej w Polsce.  

 

       Uzasadnienie 

Wnioskiem z dnia 12 listopada 2020 r. przedsiębiorca L…….. Sp. z o.o. ………. Sp. k., 

zwany dalej „Przedsiębiorcą”, zwrócił się do Wielkopolskiego Oddziału Wojewódzkiego 

Narodowego Funduszu Zdrowia (data wpływu do OW NFZ: 16 listopada 2020 r.) o wydanie 

interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Pismem z dnia 27 

listopada 2020 r. znak WO-DUS.5130.755.2020 wniosek Przedsiębiorcy został przekazany zgodnie 
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z właściwością do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Do wniosku dołączono kopie 

dokumentów: dowód uiszczenia opłaty za wniosek w kwocie 40 zł, decyzję Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych z dnia 3 listopada 2020 r. oraz zaświadczenia z dwóch szkół policealnych. Wniosek 

zawierał wszystkie wymagane elementy, o których mowa w art. art. 34 ust. 3 i 4 Prawa 

przedsiębiorców, w szczególności opis zaistniałego stanu faktycznego, własne stanowisko  

w sprawie, wskazanie firmy przedsiębiorcy oraz numeru identyfikacji podatkowej NIP. Do wniosku 

dołączony został dowód uiszczenia opłaty od wniosku.  

We wniosku z dnia 12 listopada 2020 r. w opisie stanu faktycznego Przedsiębiorca wskazał, 

że jako spółka z o.o. sp. k. zatrudnia w ramach umowy cywilnoprawnej pracowników z Ukrainy, 

którzy nie ukończyli 26 roku życia i kontynuują naukę w szkole policealnej w Polsce, a nie posiadają 

innych tytułów ubezpieczeń.  

Przedsiębiorca wyraził wątpliwość, czy należy odprowadzać składki na ubezpieczenie 

zdrowotne za pracownika z Ukrainy, zatrudnionego w ramach umowy zlecenia, który ma mniej niż 

26 lat i kontynuuje naukę w szkole policealnej w Polsce.  

We własnym stanowisku Przedsiębiorca wskazał, że w jego opinii osoby pochodzące  

z Ukrainy, które nie ukończyły 26 roku życia, kontynuujące naukę w szkole policealnej, powinny 

być traktowane na takich samych zasadach jak polscy uczniowie pracujący w ramach umowy 

zlecenia.  Jeżeli pracownik przedstawi zaświadczenie ze szkoły, bądź legitymację uczniowską, nie 

powinien podlegać obowiązkowi odprowadzania składek na ubezpieczenie zdrowotne.  

W oparciu o przedstawiony opis stanu faktycznego i własne stanowisko w sprawie, 

Przedsiębiorca zwrócił się o wydanie interpretacji dotyczącej opisanej przez niego sytuacji  

i wskazanie czy należy odprowadzać składki na ubezpieczenie zdrowotne za wymienione osoby.    

 

Prezes NFZ, w związku z wnioskiem o wydanie interpretacji zważył, co następuje. 

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiębiorców, przedsiębiorca może złożyć do 

właściwego organu lub właściwej państwowej jednostki organizacyjnej wniosek  

o wydanie wyjaśnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepisów, z których wynika 

obowiązek świadczenia przez przedsiębiorcę daniny publicznej lub składek na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek 

o wydanie interpretacji indywidualnej może dotyczyć zaistniałego stanu faktycznego lub zdarzeń 

przyszłych. Przedsiębiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia 

zaistniały stan faktyczny lub zdarzenie przyszłe oraz własne stanowisko w sprawie. Udzielenie 

interpretacji indywidualnej następuje w drodze decyzji, od której służy odwołanie. Interpretacja 

indywidualna zawiera wyczerpujący opis przedstawionego we wniosku zaistniałego stanu 
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faktycznego lub zdarzenia przyszłego oraz wskazanie prawidłowego stanowiska wraz  

z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia środka zaskarżenia. Wniosek 

o wydanie interpretacji indywidualnej podlega opłacie w wysokości 40 zł. Opłatę wnosi się  

w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku.  

Na podstawie art. 109 a ustawy o świadczeniach Prezes Funduszu wydaje interpretacje 

indywidualne, o których mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, 

w zakresie spraw dotyczących objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne 

wraz z wnioskiem o wydanie interpretacji, po usunięciu danych identyfikujących wnioskodawcę 

oraz inne podmioty wskazane w treści interpretacji, Fundusz niezwłocznie zamieszcza  

w Biuletynie Informacji Publicznej. Do spraw dotyczących objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym 

nie należą sprawy dotyczące składek na ubezpieczenie zdrowotne należące do właściwości 

organów ubezpieczeń społecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.  

o ubezpieczeniu społecznym rolników oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 października 

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

W myśl art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz. U. 2020 poz. 266, z późn. zm.) obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu 

i rentowym podlegają osoby fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są m.in. 

osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 

umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy 

dotyczące zlecenia, zwanymi dalej „zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi współpracującymi, 

z tym zastrzeżeniem że osoby określone powyżej nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom 

emerytalnemu i rentowym, jeżeli są uczniami szkół ponadpodstawowych lub studentami, do 

ukończenia 26 lat.  

Z kolei zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o świadczeniach osoby wykonujące 

pracę na podstawie umowy-zlecenia podlegają obowiązkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile 

spełniają warunki do objęcia ubezpieczeniami społecznymi. 

Jeżeli wyżej wymienione osoby - zatrudnieni przez Przedsiębiorcę w ramach umowy 

zlecenia pracownicy z Ukrainy, którzy mają mniej niż 26 lat i kontynuują naukę w szkole policealnej 

w Polsce, nie spełniają warunków do objęcia ubezpieczeniem społecznym, nie podlegają również 

ubezpieczeniu zdrowotnemu.  

Dlatego też, należy uznać za prawidłowe stanowisko Przedsiębiorcy przedstawione we 

wniosku z dnia 12 listopada 2020 r. w zakresie braku podlegania obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego pracowników do 26 roku życia pochodzących z Ukrainy, zatrudnionych w ramach 

umowy cywilnoprawnej, którzy kontynuują naukę w szkole policealnej w Polsce. 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobzga2dgltqmfyc4nbzhaytonryga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzsge2deltqmfyc4nbxgqydsnbzgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzsge2diltqmfyc4nbxgqytcmzygm
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Biorąc powyższe pod uwagę, należało postanowić jak na wstępie. 

         

Pouczenie 

 

Od niniejszej decyzji stronie przysługuje: 

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiębiorców w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 2020 poz. 256, z późn. 

zm.), zwanej dalej „KPA” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, 

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy; 

albo 

2) na podstawie art. 127a KPA, w zw. z art. 127 § 3 KPA, prawo zrzeczenia się prawa 

wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku  o ponowne rozpatrzenie 

sprawy; Oświadczenie o zrzeczeniu należy złożyć do Prezesa Narodowego Funduszu 

Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doręczenia Prezesowi 

Narodowego Funduszu Zdrowia oświadczenia o zrzeczeniu się prawa do wniesienia 

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, decyzja staje się ostateczna  

i prawomocna; albo  

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. – Prawo  

o postępowaniu przed sądami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2325 z późn. 

zm.) prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Warszawie, 

z pominięciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skargę wnosi się za 

pośrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 

Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doręczenia rozstrzygnięcia.  

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiębiorców interpretacja indywidualna nie jest wiążąca dla 

przedsiębiorcy, z tym że przedsiębiorca nie może być obciążony sankcjami administracyjnymi, 

finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosował się do uzyskanej interpretacji 

indywidualnej ani daninami w wysokości wyższej niż wynikające z uzyskanej interpretacji 

indywidualnej. 

  

 

 

 

 

 

Postanowienie otrzymują: 

1) L……….Sp. z o.o. ……… Sp. k.,; 

2)    A/a.   


