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Dotyczy: czv istnieje obowigzek potrgcania i gplocania skiodek na ubezpieczenie zdrowotne
w Rzeczpospolitej Polskiej w zwigzku 2 zatrudnieniem obywatela Korei Pofudniowej
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., we wrze$niu2020r po uzyskaniu Zezwolenia na pobyt czasowy i pracg, wydanegu
- «cZ Wojewode Dolnoslaskiego, podpisata umoweg Kontrakt Menadierski z obywatelem Republiki
Korei Potudniowej. Pracownik zostat zgloszony do ubezpieczeh spolecznych i ubezpleczenia
zdrowotnego. Otrzymaliémy 2z Krajowego Zakiadu Emerytalnego w Republice Korei poswiadczenie
na druku KR-PL 1, ie pracownik w Korei podlega ubezpieczeniom spotecznym za okres od
01.11.2017 r.do 31.10.2022 r.

Pisemng odpowiedi z Zaklad Ubezpieczeri Spolecznych w Lublinie otrzymalismy
11.01.2021. 2US oddziat w Lublinie uznat, e nastepuje brak obowigzku oplacania w Polsce skladek
na ubezpieczenia spoleczne za pracownika bedacego obywatelem Republiki Korei z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy Kontrakt Menadierskl.

ZUS jednak nie wydaje decyzji i interpretacji w 2akresie obowigzku podlegania ubezpieczeniu
z2drowotnemu, gdy? ustawodawca nie przyznat mu kompetencji w tym zakresie.

W zwiazku z powyiszym korzystamy z uprawnienia do whiesienia padania do Dyrektora wi={ciwego
oddzialu wojewddzkiego NFZ w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzjinr , __-..
Pracownik przedloivt Oéwiadczenie Menadiera Obcokraiowca do_Kontraktu Menadierskiepo —
oéwiadczajac, ze nie jest zatrudniony na umowe O prace; nie wykonuje umowy 2lecenia na rzecz
innego podmiotu; posiada druk KR-PL1; przebywa na terytorium Polski z rodzing; nie posiada
certyfikatu rezydencji.

Prosimy o decyzje, czy pracownik bgdacy obywatelem Republiki Korei zatrudniony na
Kontrakt Menadierski powinien nadal podlegac ubezpieczeniom zdrowotnym.
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DOWNFZ/WO/DOR/?OBZ/ZOZI zwigzane z naszym wniosek z dnia 12.01.2021 Znak
uzupelniamy wniosek o informacje, iz nasz wniosek dotyczy wydania interpretacji indywidualnej
na podstawie art. 109a ustawy o $wiadczeniach.

Uzupelniamy wniosek o niezbedne, ustawowo wymagane informacje:

1} Prredstawiamy zaistniaty stan faktyczny:

W dniu 30.10.2020 zostal zawarty kontrakt menedierski od 01.11,2020 na czas nieokreélony
2 pracownikiem - obywatelem Republiki Korel. Pracownik na podstawie Zezwolenia na pobyt
czasowy | prace Decyzja Wojewody Dolnoslgskiege S 2 dnia
15.09.2020 zostal 2gloszony do ubezpieczed spotecznych | ubezpieczenia zdrowotnego.
We wniosku o wydanle zezwolenia nie moina bylo stwierdzié, czy Pracownik jest pracownikiem
oddelegowanym w rozumieniu przepiséw Umowy © zabezpieczeniu spolecznym miedzy
Rzeczpospolity Palska a Republika Korei z dnia 25.02.2009r.

Pracodawca docelowy, tj. spolka zaleina wystapia do Krajowego Zakladu Emerytainego
w Republice Korel o wydanie poswiadczenia na druku KR-PLL. W druku znajduje sig informacja,
1e korearski pracownik podlega Narodowemu Systemowi Emerytalnemu Korei od 01.11.2017
do 31.10.2022.

Wystapilismy do Zaktad Ubezpieczeri Spolecznych Oddzial w Lublinie o wydanie interpretaciji
w zakresie daniny publicznej oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne co do tego kontraktu
menadierskiego. Otrzymaliémy Decyzje n, © 7, gdzie stwierd2ono, e pracownik — obywatel
Korei od dnia zatrudnienia nie podlega ubezpieczeniom spolecznym w Polsce z uwagi na posiadane
Zaswiadczenie o ubezpieczeniu KR-PL 1.

Wiedzac, ie ZUS jednak nie wydaje decyzji i interpretacji w zakresie obowigzku podlegania
ubezpieczeniu 2drowotnemu, gdy? ustawodawca nie przyznal mu kompetencji w tym zakresie,
zloiylismy wniosek do NFZ z dnia 12.01.2021 Znak L

Informujemy, ze zgodnie Krajowym Rejestrem Sadowym korearska spélke
i polska spétkr z 0.0. 53 podmiotami powigzanymi. Spotka polska jest spdika
zaleing, a sp6tka koreanska jest spélka dominujaca.

Umowa zostala zawarta z polskim podmiotem i praca w ramach zawartej umowy jest wykonywana
na obszarze Polski.
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oéwiadczajac, e nie jest zatrudniony na umowe o prace; nie wykonuje umowy zlecenia na rzecz innego
podmiotu; posiada druk KR-PL1; przebywa na terytorium Polski z rodzing; nie posiada certyfikatu rezydencii.

Prosimy o decyzje, czy pracownik bedacy obywatelem Republiki Korei powinien podlegaé nadal
ubezpieczeniom zdrowotnym, pomimo braku obowigzku oplacania skladek spolecznych.

2} Opisujemy wtasne stanowisko w sprawie.

Art. 66 ust. 1 pkt 1 ustawy zdrowotnej okresla krag osob objgtych obowigzkowym ubezpieczenieam
zdrowotnym, ktéry ma charakter 2amkniety i jedynie osoby wymienione w tym przepisie podlegajg
obowigzkowo temu ubezpieczeniu. Wszystkle s3 nim objgte jedynie wowczas, gdy spetniajg poza tym
wymagania okreélone w art. 3 ust. 1 ustawy zdrowotnej (np. dotyczace miejsca zamieszkania
czy obywatelstwa). |
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Cudzoziemicy ‘zatrudnieni przez polskich pracodawcow {zleceniodawciw)} nie bedy podlegall
polskiemu ustawodawstwu w zakresie ubezpieczeri spolecznych, jezeli obowigzek taki wyklucza umowa
miedzynarodowa, ktorej Polska jest strong, lub prawo wspolnotowe. W takiej sytvacji nie s3 zglaszani
przez polskie firmy do ubezpieczeri spotecznych ani do ubezpleczenia zdrowotnego i w konsekwencji
n'i_e's.a za nich oglacane' sktadki.na te ubezpieczenia.

3) Dokonaliémy optaty w wysokosci 40 2t od dnia 2lozenia uzupetnienia wniosku,
4) Dosylamy w zataczeniu kserokopie druku KR-PL 1 1§ oéwiadczenie do Kontaktu
Menadierskiego

1. Prosimy o decyzje czy nasza interpretacja przepisow jest prawidlowa?

2. Czy na podstawie zlozonego Ofwiadczenia do Kontraktu Mened:erskiego pracownik powinien nadal
podlega¢ zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce?

3. Cazy posiadany przez Obywatela Republiki Korei druku KR-PL 1 ma pierwszenstwo nad oswiadczeniem
do kontraktu i na jego podstawie nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce?

4. _)eili.wedlug-Radstwa.powinien.podiegac_ubezpieczeniu zdrowotnemu, to_co_stanowi jego podstawe
do naliczenia sktadki zdrowotnej | czy skladka zdrowotna w wysckosci 7,75% powinna by¢ odliczona
od podatku?
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