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Decyzja nr 1/2022/BP
Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia
Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdin. zm.), zwanej dalej
,yustawg o sSwiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162), zwanej dalej ,Prawem przedsiebiorcow”, po
rozpatrzeniu wniosku F... G... wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania

ubezpieczeniu zdrowotnemu:

uznaje za prawidtowe stanowisko dotyczace niepodlegania krajowemu
ustawodawstwu cztonka rady nadzorczej, odnosnie ktérego wtasciwy organ ustalit

jako witasciwe ustawodawstwo innego panstwa cztonkowskiego.

Uzasadnienie
Whioskiem z dnia 15 grudnia 2021 r. spétka F... G..., NIP: ..., KRS: ..., REGON: ..., zwana dalej:
,Przedsiebiorcg”, zwrdcita sie do Narodowego Funduszu Zdrowia (data wptywu do witasciwego
organu: 28 grudnia 2021 r.) ointerpretacje indywidualng w zakresie przepiséw dotyczacych
podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach przewidzianych w
ustawodawstwie krajowym, przez osobe, ktéra wykonuje prace najemng i petni funkcje cztonka
rady nadzorczej w dwdch panstwach cztonkowskich, tj. odpowiednio w Danii oraz Rzeczypospolitej

Polskiej oraz posiada miejsce zamieszkania na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



Do wniosku zatgczone zostato potwierdzenie uiszczenia optaty od wniosku w kwocie 40 zt
oraz pismo z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 8 marca 2021 r. znak .... oraz z dnia 20
listopada 2021 r. znak ....

W opisie stanu faktycznego Przedsiebiorca wskazat, ze w radzie nadzorczej spotki zasiada
Pan K... K..., ktdry ma miejsce zamieszkania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Z tytutu
cztonkostwa w organie nadzorczym ww. pobiera wynagrodzenie. W styczniu i lutym 2021 roku
Przedsiebiorca pobrat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35 ustawy
o $wiadczeniach. Jednoczesnie Pan K... K... od dnia 1 stycznia 2021 r. podjat prace najemna na rzecz
podmiotu N... ... z siedzibg w Danii, adres: ....

W marcu 2021 roku Przedsiebiorca zostat poinformowany o okolicznosci, iz w wyniku
rozstrzygniecia wniosku z dnia 18 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia ustawodawstwa wifasciwego,
Zaktad Ubezpieczen Zdrowotny ustalit, iz Pan K... K... podlega ustawodawstwu dunskiemu (pisma
Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 8 marca 2021 r. oraz z dnia 20 listopada 2021 r.). W
uzasadnieniu stanowiska instytucja wifasciwa powotata sie na brzmienie art. 11 ust. 3 lit.a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L 2004 Nr 166, str. 1),
zwanego dalej: ,rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004”, tj. na
zasade lex loci laboris, zgodnie z trescig ktorej osoba podejmujgca aktywnosé zarobkowg w kilku
panstwach, podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego w panstwie wykonywania pracy
najemnej lub pracy na wiasny rachunek. W uzasadnieniu przyjeto réwniez, iz praca cztonka rady
nadzorczej ma charakter marginalny.

Na skutek powyzszego, Przedsiebiorca zwrdcit cztonkowi rady nadzorczej sktadki pobrane
z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego za okres od stycznia do lutego 2021 r. oraz zaniechat pobierania
ich w kolejnych okresach.

Przedsiebiorca zadat we wniosku nastepujace pytanie:

Czy w Swietle przywotanego stanu faktycznego zaniechanie przez Przedsiebiorce pobierania
i odprowadzania do krajowego organu rentowego skiadki na ubezpieczenie zdrowotne od
wynagrodzenia cztonka rady nadzorczej jest prawidtowe?

Zgodnie ze stanowiskiem, przedstawionym w osnowie wniosku na mocy art. 11 ust. 1 w zw.
z art. 3 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, Przedsiebiorca jest
zobligowany do zastosowania sie do ustalonego przez instytucje wtasciwg ustawodawstwa

wiasciwego w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.



Prezes NFZ, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt, co nastepuje.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004, osoby, do ktdrych stosuje sie rozporzadzenie, podlegajg ustawodawstwu tylko
jednego panstwa cztonkowskiego (podobnie w motywie 15 preambuty ww. rozporzadzenia).

W mysl art. 11 ust. 3 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004, co do zasady, osoba wykonujgca w panstwie cztonkowskim prace najemng lub prace
na wifasny rachunek podlega ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego (podobnie
w motywie 17 preambuty rozporzadzenia).

Zasady ustalania ustawodawstwa wtasciwego w odniesieniu do oséb Swiadczacych
prace najemng w kilku panistwach cztonkowskich zostaty zmienione rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012 z dnia 22 maja 2012 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 987/2009 dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (Dz.Urz. UE L 149 z dnia 8.06.2012 ., s. 4).

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, osobg normalnie wykonujacg prace w kilku
panstwach cztonkowskich jest osoba, ktéra réwnoczesnie lub na zmiane wykonuje jedng lub
kilka odrebnych prac w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich w tym samym lub kilku
przedsiebiorstwach lub dla jednego lub kilku pracodawcéw.

Przywotana zasada wyrazona zostata m.in. w tresdci art. 13 ust. 1 lit. a i lit. b ppkt iii
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w zw. z art. 14 ust. 5
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L 2009 Nr 284, str. 1), zwanym dalej: ,,rozporzagdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009”, zgodnie z ktdrymi osoba, ktéra normalnie
wykonuje prace najemng wdwodch lub wiecej panistwach cztonkowskich, podlega
ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktdrym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje
znaczng czes¢ pracy w tym panstwie cztonkowskim; natomiast, jezeli nie wykonuje znacznej
czesci pracy w panstwie cztonkowskim, w ktdrym ma miejsce zamieszkania podlega
ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie siedziba lub miejsce
wykonywania dziatalnosci przedsiebiorstwa lub pracodawcy, innego niz panstwo cztonkowskie
jej zamieszkania, jezeli jest zatrudniona przez dwa lub wiecej przedsiebiorstw lub dwdch lub

wiecej pracodawcow, ktérych siedziba lub miejsce wykonywania dziatalnosci znajduje sie
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w dwdch panstwach cztonkowskich, z ktérych jedno jest panstwem cztonkowskim jej
zamieszkania.

Jak jednak wynika z art. 14 ust. 5b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr987/2009, praca o charakterze marginalnym nie bedzie brana pod uwage do celéw okreslenia
majacego zastosowanie ustawodawstwa na mocy art. 13 rozporzadzenia podstawowego.

Jak wskazat Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 16 stycznia 2019 r., sygn.
| UK 392/17: ,(...) Osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng i prace na wtasny rachunek
w réoznych panstwach cztonkowskich UE podlega ustawodawstwu panistwa cztonkowskiego,
w ktéorym wykonuje prace najemna, z zastrzezeniem wynikajagcym z art. 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009, a mianowicie, ze praca o charakterze
marginalnym nie bedzie brana pod uwage do celéw okreslenia majgcego zastosowania
ustawodawstwa na mocy art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004. Wyktadni art. 13 ust. 3 rozporzadzenia Nr 883/2004 nalezy dokonywac¢ w ten
sposob, ze w celu okreslenia ustawodawstwa krajowego majgcego zastosowanie na podstawie
tego przepisu do osoby, ktdra zwykle wykonuje prace najemng i prowadzi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek w réznych panstwach cztonkowskich, nalezy wzigé¢ pod uwage wymogi ustanowione
w art. 14 ust. 5b oraz w art. 16 rozporzadzenia nr 987/2009.”.

Tozsame stanowisko w zakresie wykfadni ww. przepiséw zajat Sad Apelacyjny
w Biatymstoku w orzeczeniu z dnia 10 grudnia 2019 r., sygn. Ill AUa 741/19), wskazujac, iz:
»(...) Osoba, ktora wykonuje prace o charakterze marginalnym w jednym panstwie
cztonkowskim i pracuje réwniez w innym panstwie cztonkowskim, nie moze by¢ uznawana za
osobe normalnie wykonujgcg prace w dwdch lub w kilku panstwach cztonkowskich i w zwigzku
z tym nie jest objeta przepisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
883/2004. W takim przypadku w celu ustalenia majgcego zastosowanie ustawodawstwa osoba
ta jest traktowana jak osoba pracujgca wytgcznie w jednym panstwie cztonkowskim. Jezeli praca
o charakterze marginalnym jest podstawg witgczenia do systemu zabezpieczenia spotecznego,
sktadki powinny by¢ optacane we witasciwym panstwie cztonkowskim od catosci dochodu ze
wszystkich rodzajow pracy. Pozwala to unikng¢ niewtfasciwego stosowania przepiséw na
przyktad w sytuacji, gdy dana osoba jest zobowigzywana do pracy przez bardzo krétki okres
winnym panstwie cztonkowskim w celu obejscia majgcych zastosowanie przepiséw

»pierwszego” panstwa cztonkowskiego.”.



Konkludujac, nalezy wskazaé, iz zgodnie z zasadg jednego ustawodawstwa pracownik
(cztonek rady nadzorczej) podlega ubezpieczeniu spotecznemu w tym panistwie, w ktédrym
pracuje, nawet jezeli siedziba pracodawcy oraz jego miejsce zamieszkania znajdujg sie w innym
panstwie. W kwestii ustalenia wtasciwego ustawodawstwa nie bierze sie pod uwage pracy
o charakterze marginalnym, co nalezy wzig¢ pod uwage przy wyktadni art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004.

Przenoszgc powyzsze na grunt opisanego przez Przedsiebiorce stanu faktycznego nalezy
wskazac, iz zgodnie z przepisami o koordynacji cztonek rady nadzorczej uznany powinien by¢ za
osobe wykonujgcg aktywnos$é zawodowag w dwdch panstwach cztonkowskich, przy czym wobec
faktu, iz aktywnos$¢ wykonywana w zwigzku z zasiadaniem w radzie nadzorczej uznana zostata
przez wiasciwy organ za marginalng, okolicznos¢ jej wykonywania nie jest brana pod uwage przy
ustalaniu ustawodawstwa wifasciwego. Skfadki nalezne od wszystkich tych aktywnosci —
zidentyfikowanych jako albo praca najemna, albo praca na wtasny rachunek — powinny by¢
odprowadzane tylko do systemu zabezpieczenia spotecznego jednego z tych dwdch panistw
cztonkowskich, zgodnie z zasadami tego kraju. W zwigzku z ustaleniem przez upowazniony
organ dunskiego ustawodawstwa jako witasciwego, sktadki z tytutu pobierania wynagrodzenia
za zasiadanie w radzie nadzorczej organu spotki nie powinny by¢ pobierane i odprowadzane do
krajowego organu rentowego w oparciu o przepisy krajowe.

Sytuacja cztonkéw zarzadu, dla ktdrych wtasciwe jest ustawodawstwo innego panstwa
cztonkowskiego, a ktérych aktywnos¢ zawodowa wykracza poza Rzeczpospolitg Polskg, wymagac
bedzie po stronie pfatnika indywidualnej i szczegétowe] analizy w celu prawidtowego ustalenia
obowigzkéw w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Przedsiebiorca, ktdry wyptaca honorarium
cztonkowi rady nadzorczej, powinien upewnic sie, czy na gruncie duniskich przepiséw w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, stanowié ono bedzie podstawe wymiaru sktadek, a jezeli tak, na
jakim podmiocie cigzy¢ bedg obowigzki w zakresie rejestracji, sktadania odpowiednich
deklaracji oraz wptaty naleznych sktadek (obliczonych wedtug obowigzujacych w Danii stawek).

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:



na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,k.p.a.” prawo whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo

na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa wniesienia
do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego Funduszu
Zdrowia o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo

na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o
postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z pdzn. zm.) prawo
whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie trzydziestu

dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcow interpretacja indywidualna nie jest wigzaca dla

przedsiebiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi,

finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej interpretacji indywidualnej ani

daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej interpretacji indywidualne;j.

Decyzje otrzymuja:

1) F..G...
2) ad acta.



