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nie interpretacji indywidualnej

w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Na podstawie art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm., zwanej dalej w skrócie 
„Ustawą o Świadczeniach Zdrowotnych") w związku z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 
Prawo przedsiębiorców (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 162 ze zm.) wnoszę o wydanie interpretacji 
indywidualnej co do zakresu i sposobu stosowania przepisów o ubezpieczeniu zdrowotnym w 
opisanym poniżej stanie zdarzeniu przyszłym.

Opis zaistniałego stanu zdarzenia przyszłego

Spółka zamierza dokonać zmiany w umowie spółki, która będzie dotyczyć dokonywania wypłaty 
wspólnikom z tytułu wykonywania przez nich powtarzających się świadczeń niepieniężnych zgodnie z 
art. 176 Kodeksu Spółek Handlowych. W umowie będzie sprecyzowany rodzaj i zakres takiego 
świadczenia.

Co do zakresu to wskazuję maksymalny zakres miesięczny liczony w godzinach, szczegóły 
doprecyzuje porozumienie między spółką a wspólnikami.

Czy taki rodzaj wynagrodzenia będzie objęte obowiązkiem naliczenia składki zdrowotnej. 

Stanowisko wnioskodawcy

Art. 66 Ustawy o Świadczeniach Zdrowotnych, zawierający katalog osób objętych ubezpieczeniem 
zdrowotnym, nie wymienia osób wykonujących powtarzające się świadczenia niepieniężne na 
podstawie art. 176 Ksh. W konsekwencji nie podlegają one także obowiązkowi uiszczania składki 
zdrowotnej.

W związku z powyższym uważam, że wynagrodzenie wspólników spółki . z tytułu
wykonywania przez nich powtarzających się świadczeń niepieniężnych zgodnie z art. 176 Kodeksu 
Spółek Handlowych nie będzie rodziło obowiązku naliczenia składki zdrowotnej.



Wnioskiem z 24 stycznia 2022r. w
(zwana dalej: „Wnioskodawcą") wystąpił do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (zwany

wydanie interpretacji indywidualnej
przedsiębiorców. Złożony wniosek dotyczy obowiązku odprowadzania składek na ubezpieczenia
społeczne od wynagrodzeń wspólników spółki z tytułu wykonywania przez nich
powtarzających się świadczeń niepieniężnych zgodnie z art.176 Kodeksu spółek handlowych oraz
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu i społecznemu ww. wspólników spółki Wnioskodawcy.

Z przedstawionych powyżej przepisów wynika, iż Zakład Ubezpieczeń Społecznych nie jest właściwy
do rozstrzygnięcia kwestii dotyczących objęcia obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego (a w
konsekwencji powstania obowiązku opłacenia składek na ubezpieczenia zdrowotne), gdyż zgodnie z
art. 109a ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

indywidualne
mowa w art. 34 ustawy Prawo przedsiębiorców w zakresie spraw dotyczących objęcia
ubezpieczeniem zdrowotnym wydaje Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia. Mając na uwadze

ustawy z 14 czerwca
administracyjnego zawiadamia, iż w części dotyczącej objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym
wspólników spółki , Wnioskodawca jest uprawniony do wniesienia podania do
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Takie podanie, złożone zgodnie z niniejszym
zawiadomieniem, w terminie 14 dni od daty doręczenia zawiadomienia, uważa się za złożone w dniu
wniesienia pierwszego podania.

Jednocześnie w dniu r. Zakład Ubezpieczeń społecznych wydał decyzję numer
na podstawie art. 34 ust. 1 i ust. 5 ustawy z 06 marca 2018 r. -  Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2021
r. poz. 162 ze zm.) w związku z art. 83d ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 423 ze zm.), uznaje za prawidłowe stanowisko przedstawione we
wniosku złożonym 24 stycznia 2022r. przez Przedsiębiorcę w przedmiocie
braku obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne od wypłacanego wspólnikom spółki
wynagrodzenia w oparciu o art. 176 Kodeksu spółek handlowych

W związku z powyższym proszę o przyjęcie niniejszego wniosku o wydanie interpretacji
indywidualnej, mając na uwadze datę doręczenia zawiadomienia z ZUS
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