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Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS NN NP I, REGON NN,

reprezentowana przez Prezesa Zarzagdu NN IS

WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACII

Wyczerpujacy opis stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego:

Whnioskodawca (spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
doradztwa podatkowego oraz rachunkowosci. Wnioskodawca jest reprezentowany przez prezesa zarzadu.
Ponadto w spotce wnioskodawcy udzielono prokury tacznej dwom prokurentom. Z tytutu petnionej funkcji
prezes zarzadu oraz prokurenci otrzymujg wynagrodzenie na podstawie uchwaty. Wynagrodzenie zostato
okreslone jako kwota brutto. Ponadto prezes zarzadu oraz prokurent w ramach petnienia swojej funkciji
otrzymuje Swiadczenia dodatkowe w postaci szkolen, na ktére uczeszcza nieodptatnie.

Pytania wnioskodawcy

W zwigzku z powyzszym Whnioskodawca kieruje nastepujace pytania:

1) Czy wnioskodawca (spdotka z ograniczong odpowiedzialnoscia) wyptacajagc wynagrodzenie

prokurentowi, dziatajgcemu na podstawie aktu udzielenia prokury, powinien potrgcaé sktadke
zdrowotng z jego wynagrodzenia?

2) Jezeli odpowiedZ na pierwsze pytanie bedzie twierdzaca - czy podstawe wymiaru sktadki

zdrowotnej stanowi wyigcznie kwota wynagrodzenia brutto, wynikajacego z uchwaty, czy rowniez
wartos$¢ dodatkowych, nieodptatnych swiadczen, uzyskiwanych przez prokurenta?

3) Czy podstawe wymiaru skfadki zdrowotnej stanowi wytgcznie kwota wynagrodzenia brutto,

wynikajagcego z wuchwaty, czy réwniez wartos¢ dodatkowych, nieodptatnych s$wiadczen,
uzyskiwanych przez prezesa zarzadu?

Wiasne stanowisko wnioskodawcy w sprawie:

Ad. 1

Whnioskodawca stoi na stanowisku, iz wynagrodzenie prokurenta nie bedzie objete obowigzkowg sktadka

zdrowotng, a nawet gdyby byto, podstawe wymiaru skfadki stanowi wytacznie wynagrodzenie brutto, z
pominieciem wartosci nieodptatnych sSwiadczen, uzyskiwanych przez prokurenta.
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W mysl art. 66 ust. 1 pkt 35a Ustawy o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw
publicznych z dnia 25 czerwca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1285) (dalej: Ustawa zdrowotna) obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktore
z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie. TresC art. 81 ust. 8 pkt 11a Ustawy zdrowotnej wskazuje, ze
podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a,
jest kwota odpowiadajgca wysokosci wynagrodzenia tych oséb pobieranego z tytutu powotania. Ustawa
zdrowotna ustala zatem obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego o0sdb, dla ktorych zrodtem petnienia funkcji
jest akt powotania.

Zdaniem Whnioskodawcy prokurent nie petni swojej funkcji ma mocy aktu powotania. W mysl art. 109% |
nast. ustawy Kodeks cywilny z dnia 16 wrzes$nia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740, dalej: KC) prokura jest
petnomocnictwem, udzielonym przez przedsiebiorce podlegajgcego obowigzkowi wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego, ktore obejmuje umocowanie do czynnosci sgdowych i pozasadowych, jakie s3 zwigzane z
prowadzeniem przedsiebiorstwa. Zgodnie z art. 1094 § 1 KC prokura powinna by¢ pod rygorem niewaznosci
udzielona na pismie. W mysl za$ art. 109* § 1 KC prokura moze by¢ udzielona kilku osobom tacznie (prokura
taczna) lub oddzielnie. W efekcie zgodnie z powyzszymi przepisami nalezy uznac, ze prokurent nie dziata na
podstawie powotania, tylko na podstawie udzielonego mu petnomocnictwa. To zas prowadzi do wniosku,
ze prokurent nie podlega sktadkom na ubezpieczenie zdrowotne.

Kodeks cywilny, regulujac prokure, nie postuguje sie pojeciem powotania prokurenta czy petnienia przez
niego funkcji. ROwniez w spoétkach osobowych prokurent jest ustanawiany. Jedynie w przypadku spotek
kapitatowych pojawia sie pojecie powotania prokurenta jako kompetencja zarzagdu. Nawet jednak w tym
przypadku trudno uznacé, ze prokurent jest powotywany do petnienia funkcji. ROwniez w tym przypadku
ustanowienie prokurenta jest rownoznaczne z udzieleniem mu szczegolnego rodzaju petnomocnictwa, z
zakresem dziatania wynikajgcym z charakteru prokury.

Z wyktadni jezykowej art. 66 ust. 1 pkt 35a Ustawy zdrowotnej wynika, ze obowigzek odprowadzenia
sktadki zdrowotnej nie powinien obejmowac prokurentow. W mysl przepisow regulujacych prokure nie s3
oni bowiem formalnie powotywani do petnienia okreslonej funkcji na mocy aktu powotania. Podejscie
odmienne powodowatoby stan, w ktorym obowigzkowi sktadkowemu podlegatby m.in. zwykty petnomocnik
powotfany przez zarzagd do okreslonej czynnosci, petnomocnik powotany uchwatg wspoinikow do
reprezentowania spoétki wobec cztonka zarzagdu lub jakgkolwiek inna osoba, ktorej wspdlnicy powierzajg
okreslonga funkcje. Zdaniem Wnioskodawcy bytoby to zbyt szerokie rozumienie tego przepisu.

Bioragc pod uwage przytoczone przepisy, Spotka stoi na stanowisku, ze podstawg dziatania prokurenta nie
jest powotanie. Prokurent dziata na podstawie udzielonego mu petnomocnictwa, co nie jest objete
obowigzkiem odprowadzania sktadki zdrowotnej. Nawet jesli podjetoby probe wykazania, ze w spdtkach
kapitatowych prokurent dziata na podstawie powotania, to w przypadku pozostatych podmiotéw zrodiem
petnionej funkcji bytoby udzielenie prokury. Takie rozumowanie prowadzitoby do nieakceptowalnego
whniosku, ze obowigzek objecia prokurenta sktadka zdrowotng jest zalezny od formy prawnej podmiotu,
udzielajacego prokury, pomimo ze konstrukcyjnie we wszystkich przypadkach prokura skutkuje powstaniem
takiego samego, pod wzgledem charakteru, stosunku pethomocnictwa.

Ad. 2

Majac na uwadze powyzsze, odpowiedz na drugie pytanie jest bezprzedmiotowa. Nawet jednak gdyby
przyjag¢ odmienng interpretacje podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej powinno stanowi¢ wytgcznie
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* wynagrodzenie brutto, otrzymywane przez prokurenta. Podstawy tej nie bedzie natomiast stanowié
wartos¢ nieodptatnych swiadczen, uzyskiwanych przez prokurenta w postaci szkolen. Ustawa zdrowotna w
swojej tresci nie zawiera zarowno definicji legalnej wynagrodzenia jak i odestania do definicji zawartej w
innej ustawie, np. do regulacji ustawy Kodeks pracy. Biorgc pod uwage powyzsze, zdaniem wnioskodawcy
wartos¢ szkolen nie zwiekszy podstawy wymiaru sktadki zdrowotne;.

Ad. 3

Whioskodawca stoi na stanowisku, iz podstawe wymiaru sktadki stanowi wytgcznie wynagrodzenie brutto,
Z pominieciem wartosci nieodptatnych swiadczen, uzyskiwanych przez prezesa zarzadu. Zgodnie z art. 81
ust. 8 pkt 11a Ustawy zdrowotnej podstawg wymiaru sktadki jest kwota odpowiadajaca wysokosci
wynagrodzenia cztonkow zarzgdu pobieranego z tytutu powotania.

Z powodu braku definicji legalnej wynagrodzenia w Ustawie zdrowotnej, wskazanym wydaje sie wziecie

pod uwage definicji wynagrodzenia opublikowang przez GUS w ramach poje¢ stosowanych w statystyce
publicznej. Zgodnie z nig wynagrodzeniem s3:

, Wyptaty pieniezne wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym, stanowiqce wydatki ponoszone
przez pracodawcow na optacenie wykonywanej pracy, niezaleznie od Zrodef ich finansowania oraz bez
wzgledu na podstawe stosunku pracy bqgdz innego stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na podstawie
ktorych jest swiadczona praca lub petniona stuzba.

Wynagrodzenia dzielq sie na:

1) wynagrodzenia osobowe,

2) wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dziefo (z wyjqtkiem honorariow),

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzqdzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi),

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,
5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,
6) wypftaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;j.”

Dodatkowe Swiadczenia s3 wliczane do ,wynagrodzei osobowych”. Wynagrodzenia osobowe wedtug
definicji GUS sg wyptacane pracownikom z tytutu stosunku pracy, z tytutu umowy o prace naktadczg oraz
miodocianym z tytutu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i osobom petnoletnim, ktére
konczg nauke zawodu na warunkach okreslonych dla mtodocianych. W kregu tych osob nie znajdujg sie

osoby powotane. Biorgc pod uwage powyisze, zdaniem wnioskodawcy wartos¢ szkolen nie zwiekszy
podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej prezesa zarzadu.

W tym stanie rzeczy stanowisko wnioskodawcy nalezy uznac za prawidtowe.

Zataczniki:
1. Odpis z KRS
2. Potwierdzenie dokonania opfaty za wniosek (120 zf)




