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Wnioskodawca spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością spółka komandytowa z 
siedzibą w
ul.
KRS:
reprezentowana przez: 
adwokata

adres do doręczeń:

WNIOSEK

ul.

o wydanie pisemnej interpretacji w indywidualnej sprawie
w trybie art. 34 ustawy Prawo przedsiębiorców

I. DANE WNIOSKODAWCY:

Firma przedsiębiorcy spółka ograniczoną odpowiedzialnością spółka

Siedziba i adres 
NIP:
KRS:

komandytowa (dalej jako „Wniosifodawca”). 
ul.

ustawy
Dz.U.2021.162 ze zm.) w zw. z art. 109a ust. 1 ustawy
świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (ti.
Dz.U.2021.1285 ze zm.) wnoszę o wydanie pisemnej interpretacji w indywidualnej sprawie.

OPIS ZDARZENIA PRZYSZŁEGO:

Wnioskodawca
I

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa z
zamierza zmienić umowę spółki tak, abysiedzibą w

komandytariuszom przysługiwało prawo prowadzenia spraw Spółki za wynagrodzeniem.

Zgodnie z art. 46 k.s.h. wspólnikowi spółki jawnej nie przysługuje wynagrodzenie za prowadzenie 
spraw spółki. Zasada ta znajduje zastosowanie do pozostałych spółek osobowych, a więc również 
do spółki komandytowej (patrz art. 103 k.s.h).
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Wspólnicy uprawnieni są jednak do uregulowania tej materii w sposób odmienny z uwagi na
dyspozycyjny charakter przepisu art. 46 k.s.h. Przepis znajdzie więc zastosowanie w przypadku, 
gdy wspólnicy regulację w tym zakresie pominą w samej umowie spółki (art. 37 §1 k.s.h.).

W przypadku, gdy wspólnicy zamieszczą w umowie spółki wyraźne postanowienie w przedmiocie 
prawa wspólnika do pobierania wynagrodzenia za prowadzenie spraw spółki, zakres stosowania
art. 46 k.s.h. zostanie wyłączony. Istotnym jest, aby regulacja w tym zakresie jasno wskazywała na

■

to, że wspólnicy przyznają prawo do pobierania wynagrodzenia za prowadzenie spraw spółki 
jednemu, kliku, bądź wszystkim wspólnikom. Zasady pobierania wynagrodzenia, jego wysokość 
mogą wynikać z samej treści umowy spółki, bądź umowa może wskazywać na sposób jego 
ustalania i jego wysokość poprzez odwołanie się np. do uchwały wspólników w tym zakresie, bądź 
do odrębnej umowy pomiędzy wspólnikiem, a spółką.

Mając na uwadze rodzaj spółki Wnioskodawcy, tj. spółka komaridytowa, należy wskazać, że prawo 
do prowadzenia spraw spółki zasadniczo przysługuje komplementariuszom, zaś komandytariusze 
nie są uprawnieni i zobowiązani do prowadzenia spraw spółki, o ile umowa spółki nie stanowi 
inaczej (art. 121 k.s.h.).

W związku z powyższym umowa spółki Wnioskodawcy będzie zmieniona w zakresie;
• przyznania prawa prowadzenia spraw spółki także komandytariuszom;
• ustalenia wynagrodzenia za prowadzenie spraw spółki należnego komandytariuszom

Dodać jednocześnie należy, iż komandytariusze podlegają obecnie obowiązkowemu 
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytułu bycia wspólnikiem spółki komandytowej na podstawie art. 66 
ust. 1 pkt 1 lit c) u.ś.o.z. w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 5 i art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia 13 października 
1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz.U.2021.423 ze zm .).

PYTANIE:

Czy ustalone w umowie spółki wynagrodzenie za prowadzenie spraw spółki należne 
komandytariuszom będzie tytułem dla objęcia komandytariuszy obowiązkowym 
ubezpieczeniem zdrowotnym?

IV. WŁASNE STANOWISKO WNIOSKODAWCY W SPRAWIE:

Zdaniem Wnioskodawcy, ustalone w umowie spółki wyriagrodzenie za prowadzenie spraw 
spółki należne komandytariuszom nie będzie tytułem dla objęcia komandytariuszy obowiązkowym 
ubezpieczeniem zdrowotnym.

Wnioskodawca swoje stanowisko uzasadnia brzmieniem art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
zm., dalej jako: u.ś.o.z.).

publicznych (t.j. Dz.U.2021.1285 ze

W ww. art. 66 ust. 1 u.ś.o.z. wskazany został krąg osób objętych obowiązkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym. Katalog ten ma charakter zamknięty. Jedynie osoby wymienione w tym przepisie 
podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Należy jednak podkreślić, że wszystkie 
te osoby są objęte obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym jedynie wówczas, gdy spełniają 
ponadto wymagania określone w art. 3 ust. 1 u.ś.o.z., tj. ściśle określone wymogi w zakresie np.
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v;

miejsca zamieszkiwania, obywatelstwa czy dokumentu stanowiącego podstawę pobytu 
cudzoziemca na terytorium Polski.

Wśród niniejszego katalogu nie ma wskazanego tytułu osoby będącej wspólnikiem
(komandytariuszem) spółki pobierającym umowne wynagrodzenie za prowadzenie spraw teiże
spółki.

Ponadto, dodać również należy, że niniejsi komandytariusze podlegają już obowiązkowemu 
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytułu bycia wspólnikiem spółki komandytowej na podstawie art. 66 
ust. 1 pkt 1 lit c) u.ś.o.z. w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 5 i art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia 13 października 
1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz.U.2021.423 zezm.).

Mając powyższe na uwadze, w ocenie Wnioskodawcy,! ustalone w umowie spółki 
wynagrodzenie za prowadzenie spraw spółki należne komandytariuszom nie będzie tytułem dla 
objęcia komandytariuszy obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Załączniki:
1) Pełnomocnictwo,
2) Opłata skarbowa od pełnomocnictwa,
3) Wydruk z KRS,
4) Potwierdzenie opłaty od wniosku.

Otrzymują:
1) Adresat x1
2) a/a x1
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