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Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Rakowiecka 26/30
02-528 Warszawa

WNIOSEK O WYDANIE INDYWIDUALNEJ INTERPRETACII

Dziatajgc w imieniu | I sv. z 0.0. (dalej: , Wnioskodawca” lub ,Spétka”), w granicach
udzielonego mi petnomocnictwa, ktérego odpis przedktadam w zataczeniu, niniejszym na
postawie art. 109a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczenia opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 1285 t. j., dalej ,,SOZSrPubU”) w zw.
z art. 34 ustawy Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2021 poz. 162, dalej ,Prawo

Przedsiebiorcow”), wnosze wniosek o wydanie indywidualnej interpretacji w przedmiocie

objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.
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Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z tresci art. 34 Prawa Przedsiebiorcéw, Wnioskodawca
ponizej przedstawia zdarzenie przyszte i wtasne stanowisko w sprawie oraz wnosi o

potwierdzenie jego prawidtowosci i zasadnosci.
|. Zdarzenie przyszte
Whnioskodawca jest spdtkg z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Polsce.

Umowa Spotki zgodnie z art. 151 § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm., dalej: ,KSH”) bedzie zobowigzywad
jednego ze wspodlnikow Spétki (dalej: ,Wspdlnik”) do swiadczen okreslonych w umowie Spotki

polegajgcych na zarzgdzaniu Spodtka.

W zwigzku z wykonywaniem powyzszych $wiadczen umowa Spétki bedzie okresla¢, ze
Wspdlnikowi bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie za kazdy miesigc zarzadzania Spotkg w

wysokosci okreslonej w umowie Spotki.

Na wykonywanie czynnosci zarzadzania, o ktérych mowa powyzej, nie bedg zawierane

(podpisywane) dodatkowe umowy.

Akt powotania Wspdlnika do zarzadu Spotki (uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
powotujgca Wspodlnika do zarzadu Spotki) nie zawiera postanowienia o wynagrodzeniu

Wspdlnika z tego tytutu tj. z tytutu powotania do zarzadu Spotki.
Il. Pytanie Wnioskodawcy

Czy zgodnie z opisem zdarzenia przysztego Spdtka bedzie zobowigzana od wyptacanego
Wspdlnikowi na podstawie umowy Spoétki wynagrodzenia odprowadza¢ sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, , w szczegdlnosci czy wynagrodzenie wyptacane Wspdlnikowi bedzie
stanowi¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy z 27.08.2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.

1285 ze zm.)?
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[ll. Stanowisko Wnioskodawcy w Sprawie

W ocenie Spoétki nie bedzie ona zobowigzana odprowadzaé sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne od wyptacanego Wspdlnikowi na podstawie umowy Spoétki wynagrodzenia, w
szczegblnosci wynagrodzenie wyptacane Wspdlnikowi nie bedzie stanowi¢ wynagrodzenia, o
ktérym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy z 27.08.2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j

finansowanych ze srodkdéw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.).
IV. Uzasadnienie
1) Uwagi ogdlne

Z art. 109a ust. 1 SOZSrPubU wynika, ze Prezes Funduszu wydaje interpretacje indywidualne, o
ktorych mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, w zakresie
spraw dotyczgcych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Natomiast z ust. 2 ww. przepis
wynika, ze Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1, nie nalezg sprawy dotyczgce sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do wtasciwosci organdéw ubezpieczen spotecznych na
podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz
na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych.

Z art. 83d ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wynika, ze Zaktad wydaje interpretacje
indywidualne, o ktorych mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,
w zakresie obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zasad obliczania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz

podstawy wymiaru tych sktadek.

Przedmiotowy wniosek nie dotyczy zasad obliczania przez Wnioskodawce sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne oraz podstawy wymiaru tych sktadek. Wnioskodawca chce natomiast
uzyska¢ interpretacje w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Z tego wzgledu

organem wtasciwym w przedmiotowej sprawie jest Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia.
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2) W zakresie obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Zgodnie z art. 151 § 3 Kodeksu spdétek handlowych (dalej: ,KSH”) wspdlnicy sg zobowigzani
jedynie do Swiadczen okreslonych w umowie spdtki. Jednoczesénie z art. 159 KSH wynika, ze
jezeli wspdlnikowi majg by¢ przyznane szczegdlne korzysci lub jezeli na wspdlnikéw majg byc
natozone, oprdcz wniesienia wktadéw na pokrycie udziatéw, inne obowigzki wobec spofki,
nalezy to pod rygorem bezskutecznosci wobec spétki doktadnie okresli¢ w umowie spotki. W
doktrynie prawa handlowego podkresla sie, ze dodatkowe obowigzki mogg obejmowad
zarowno dziatanie, jak i zaniechanie, np. obowigzek Swiadczenia pracy lub ustug na rzecz spofki,
zakaz zajmowania sie interesami konkurencyjnymi wobec dziatalnosci spotki (zob. komentarz
do art. 211), obowigzek zbycia udziatéw pod okreslonymi warunkami (tak Z. Jara (red.), Kodeks
spotek handlowych. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2020). Z niniejszego wynika wiec, ze zakres
Swiadczen, do ktorych moze zobowigzywaé wspdlnika umowa spdétki nie zostat zasadniczo
ograniczony. Jednoczes$nie obowigzki dodatkowe mogg by¢ odptatne lub nieodptatne (tak Z.

Jara (red.), Kodeks spotek handlowych. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2020).

Jednoczesnie w umowie spotki mogg znalezé sie zardwno postanowienia odnosnie do
obowigzku powtarzajgcych sie $wiadczen niepienieznych, objetych rezimem art. 176 KSH, jak i
inne postanowienia dotyczgce innych $wiadczen wspdlnikdw na rzecz spoétki, ktore nie sg
zwigzane z udziatami i nie podlegajg postanowieniom przepisu art. 176 KSH (Z. Jara (red.),

Kodeks spdtek handlowych. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2020).

Z powyzszego wynika, wiec ze umowa spotki moze zawiera¢ postanowienie o zobowigzaniu sie
wspolnika do okreslonego rodzaju swiadczen, w tym swiadczen polegajgcych na zobowigzaniu

sie wspolnika do zarzadzania spdtka (Swiadczenia ustug zarzgdzania).

Katalog oséb objetych ubezpieczeniem zdrowotnym zostat wskazany w art. 66 ust. 1
SOZSrPubU. W przedmiotowym katalogu zostaty wskazane m.in. osoby wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce zlecenia lub osoby z nimi

wspotpracujace, a takze osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z

tego tytutu pobierajg wynagrodzenie.
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W kontekscie powyzszego przepisu podkresli¢ nalezy, ze ,umowne [tj. na podstawie umowy
spotki] nafozenie obowigzkdw na wspdlnikdw nalezy odrozni¢ od obcigzenia takimi
obowigzkami w przypadku zawarcia odrebnych umow ze spdtkq. W takim przypadku umowa
obowiqzuje tylko wspdlnika, ktdry jg zawart, co powoduje, ze prawa i obowigzki wynikajgce z
umowy nie przechodzq na nabywce udziatu, lecz sq zwigzane z osobg wspdlnika. (...) réznicq
miedzy tak zawartqg umowq a obowigzkiem wynikajgcym z natozenia w umowie spotki jest to,
ze niewykonanie odrebnej umowy skutkowac bedzie odpowiedzialnoscig odszkodowawczq z art.
471 k.c.” (A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz aktualizowany do art. 1-300
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, LEX/el. 2021, art. 176.).

Ponadto Sswiadczenia wykonywane przez wspdlnikow na podstawie umowy spotki nie powinny
by¢ utozsamiane np. ze Swiadczeniem ustug, bowiem stosunek prawny ktory istnieje miedzy
spotka a wspdlinikiem nie jest klasycznym stosunkiem zobowigzaniowym (wzajemnym)
wynikajgcym z prawa cywilnego (brak m.in. odpowiedzialnosci odszkodowawczej, powigzanie
Swiadczenia z statusem wspdlnika). W zwigzku z tym swiadczenia zapisane w umowie spoétki nie
powinny by¢ kwalifikowane jako wykonywanie umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug. Tym samym wspadlnik, ktéry wykonuje wobec spotki okreslone Swiadczenia
na podstawie umowy spotki i uzyskuje w zwigzku z tym wynagrodzenie nie bedzie w ocenie
Whnioskodawcy objety ubezpieczeniem zdrowotnym jako osoba fizyczna, ktéra wykonuje prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia tj. na podstawie

art. 66 ust. 1 pkt 1 lit e) SOZSrPubU.

Natomiast stosownie do art. 66 ust. 1 pkt 35a SOZSrPubU ubezpieczeniu zdrowotnemu
podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu
pobierajg wynagrodzenie. Z przepisu tego wynika wiec, ze aby cztonek zarzadu podlegat
ubezpieczeniu zdrowotnemu musi petni¢ swojg funkcje na podstawie powotania oraz z tego
tytutu pobiera¢ wynagrodzenie. Tym samym postugujgc sie wnioskowaniem a contrario
ubezpieczeniu zdrowotnemu nie bedzie podlegat cztonek zarzadu, ktory petni swojg funkcje na

podstawie powotania ale nie uzyskuje z tego tytutu wynagrodzenia (tj. wynagrodzenia z tytutu

powotania).




W przedmiotowym przypadku uzyskiwane przez Wspdlnika wynagrodzenie na podstawie
umowy Spotki nie bedzie stanowito w ocenie Wnioskodawcy wynagrodzenia z tytutu powotania.
Akt powotania Wspdlnika do zarzgdu Spdtki nie bedzie bowiem przewidywat wynagrodzenia
Wspdlnika z tego tytutu. Natomiast umowa Spétki przewiduje wynagrodzenie Wspdlnika w
zwigzku z jego szczegdlnym obowigzkiem wobec Spétki tj. zobowigzaniem do zarzadzania
Spotka (Swiadczeniem ustug zarzadzania). Wynagrodzenie Wspdlnika nie bedzie wiec stanowito
wynagrodzenia z tytutu powotania go na funkcje cztonka zarzadu Spotki. Natomiast bedzie to
wynagrodzenie za wykonywanie zobowigzania Wspdlnika wobec Spétki tj. odptatnego

wykonywania wobec Spotki obowigzku wynikajgcego z jej umowy.

Whnioskodawca podkresla raz jeszcze, ze zgodnie z ww. przepisem ubezpieczeniu zdrowotnemu
podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu
pobierajg wynagrodzenia. Tytutem do pobierania przez Wspdlnika wynagrodzenia w
przedmiotowym zdarzeniu przysztym nie jest fakt powotania go do petnienia funkcji cztonka
zarzadu. Tytutem tym jest posiadanie przez Wspdlnika statusu wspodlnika Spotki i wykonywanie

natozonego na niego w umowie Spotki obowigzku.

Wobec powyzszego w ocenie Spodtki nie bedzie ona zobowigzana odprowadzaé sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne od wyptacanego Wspdlnikowi na podstawie umowy Spotki

wynagrodzenia.

Podpisano podpisem zaufanym

Zafaczniki:

1. Petnomocnictwo;
2. Dowdd uiszczenia optaty od wniosku;

3. Odpis z KRS Spotki.






