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Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia 

ul. Rakowiecka 26/30 
02-528 Warszawa  

  

WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ W ZAKRESIE 

PODLEGANIA UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU 

 
Działając w imieniu spółki  sp. z o.o. wnoszę na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z 
dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców o wydanie indywidualnej interpretacji przepisów 
prawa dotyczących obowiązku opłacania przez spółkę składek zdrowotnych z tytułu 
powtarzających się świadczeń niepieniężnych określonych w art. 176. KSH. 
 
Na wstępie informuję, iż w dniu 31.12.2021 r. złożony został wniosek do ZUS w zakresie 
podlegania ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu w powyższym zakresie i w dniu 
21.01.2022 r. Spółka otrzymała odmowę wydania interpretacji przez ZUS, którą załączam 
niżej, w której ZUS wskazał, iż właściwy organ w sprawie wydania interpretacji indywidualnej 
dotyczącej ubezpieczenia zdrowotnego jest Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia. 
 
OPIS STANU FAKTYCZNEGO: 

W dniu złożenia niniejszego wniosku w zarządzie spółki  sp. z o.o. zasiadają dwie 
osoby. Pan  i Pani , którzy na podstawie powołania pełnią 
odpłatnie funkcję prezesa i członka zarządu. Wynagrodzenie prezesa zarządu wynosi 1.000 zł 
brutto miesięcznie, natomiast wynagrodzenie członka zarządu wynosi 500 zł brutto 
miesięcznie. Jako członkowie zarządu mają prawo do jednoosobowej reprezentacji Spółki. 

Dodatkowo w oparciu o art. 176. KSH pan  jako wspólnik Spółki z dniem 
założenia Spółki 14.06.2021 r. został zobowiązany, a pani  jako wspólnik Spółki 
została zobowiązana do powtarzających się świadczeń niepieniężnych na rzecz Spółki. W 
umowie Spółki został określony następujący rodzaj i zakres świadczeń: Pan  
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zobowiązany jest do świadczenia usług wsparcia technicznego dla stron internetowych. Pani 
 zobowiązana jest do czynności zmierzających do kupna oraz sprzedaży 

nieruchomości. Wymienione powyżej obowiązki zarządu i na podstawie art. 176. KSH mają 
inny charakter i dotyczą innego zakresu prac oraz odpowiedzialności, dlatego można 
rozpatrywać je jako odrębne czynności. 

Wspólnicy planują dodać, zmienić i uprościć zapisy tych punktów w umowie Spółki, które 
nabiorą następujące brzmienie: 

Umowa spółki § 4 ust. 6 

 zobowiązany jest na czas nieokreślony do powtarzających się świadczeń 
niepieniężnych na rzecz Spółki zgodnie z art. 176 KSH: 

1. polegających na prowadzeniu kadr Spółki. Wspólnik będzie wykonywał te czynności 1 
/jeden/ dzień w miesiącu. Wspólnikowi będzie przysługiwać miesięczne ryczałtowe 
wynagrodzenie w wysokości 180 /sto osiemdziesiąt/ zł. 

2. polegających na comiesięcznym okresowym świadczeniu usług wsparcia technicznego 
dla stron internetowych oraz tworzeniu oprogramowania w środowisku 
programistycznym php oraz javascript. Maksymalny czas świadczenia może wynieść 
120 /sto dwadzieścia/ godzin miesięcznie zgodnie z potrzebami Spółki. Wspólnikowi 
będzie przysługiwać godzinowe wynagrodzenie w wysokości 60 /sześćdziesiąt/ zł. 
Wspólnik nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek szkody powstałe z powodu 
użycia; niemożności użycia lub błędnego działania oprogramowania. 

Wynagrodzenie będzie wypłacane na rachunek bankowy należący do Wspólnika na podstawie 
wystawionego rachunku oraz ewidencji godzin świadczeń w terminie 14 /czternaście/ dni od 
wystawienia rachunku. 

 
Umowa spółki § 4 ust. 7 

 
 zobowiązana jest na czas nieokreślony do powtarzających się świadczeń 

niepieniężnych na rzecz Spółki zgodnie z art. 176 KSH, polegających na czynnościach 
zmierzających do kupna oraz późniejszej odsprzedaży nieruchomości mieszkaniowych lub 
spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu. Wspólnik będzie wykonywał te czynności 
maksymalnie 15 /piętnaście/ dni w miesiącu. Zakres usługi dotyczy wyszukiwania 
atrakcyjnych cenowo nieruchomości na terenie całego kraju, a w szczególności na terenie 
siedziby Spółki, miasta . Wspólnikowi będzie przysługiwać dzienne ryczałtowe 
wynagrodzenie w wysokości 180 /sto osiemdziesiąt/ zł brutto. Wynagrodzenie będzie 
wypłacane na rachunek bankowy należący do Wspólnika na podstawie wystawionego 
rachunku oraz ewidencji dni świadczeń w terminie 14 dni od wystawienia. 
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WŁASNE STANOWISKO WNIOSKODAWCY W SPRAWIE: 

Od 01.01.2022 roku po zmianach w “Nowym Ładzie” zgodnie z nowo dodanym pkt 35a w art. 
66 ust. 1 ustawy o NFZ osoby powołane do pełnienia funkcji na mocy aktu powołania, które z 
tego tytułu pobierają wynagrodzenie zostały objęte obowiązkiem ubezpieczenia 
zdrowotnego, dlatego od wypłaconego wynagrodzenia dla członków zarządu będzie 
pobierana składka na ubezpieczenie zdrowotne w wysokości 9% od wysokości 
wynagrodzenia. Od wypłaconych w oparciu o art. 176 ksh świadczeń Spółka nadal nie musi 
pobierać składek na ubezpieczenie zdrowotne. Nowy katalog tytułów do objęcia 
obowiązkiem ubezpieczeń nie zawiera w swej treści osób fizycznych wykonujących za 
wynagrodzeniem powtarzające się świadczenia niepieniężne w rozumieniu art. 176 Kodeksu 
spółek handlowych. Wypłacane w ten sposób wynagrodzenie nie rodzi obowiązku opłacania 
składek społecznych oraz zdrowotnych o czym może świadczyć m.in. Interpretacja ZUS z dnia 

 r., wydana przez oddział w Lublinie ( ). 

Wymienione wyżej powtarzające się świadczenia mają inny charakter niż czynności związane 
z reprezentowaniem i zarządzaniem Spółki na mocy powołania, za które zarząd pobiera 
osobne wynagrodzenie, a Spółka jako płatnik odprowadza składki na ubezpieczenie 
zdrowotne. 

PYTANIE: 

W niniejszej sprawie powstaje pytanie czy w świetle przepisów ubezpieczeniowych, wspólnicy 
pan  i pani  zobowiązani do powtarzających się świadczeń na 
rzecz Spółki zapisanych w umowie Spółki na podstawie art. 176 ksh oraz są jednocześnie 
powołani do pełnienia funkcji w zarządzie Spółki, podlegają obowiązkowi ubezpieczenia 
zdrowotnego tylko z jednego tytułu do wynagrodzenia na podstawie powołania do pełniania 
funkcji członków zarządu? 

 

 

Z poważaniem 

 

 
Prezes Zarządu  sp. z o.o.

 
Załączniki: 

● dowód uiszczenia opłaty od wniosku w kwocie 40 zł, 
● kserokopia decyzji ZUS O/ . 




