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Prezesa

Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), zwane] dalej
yustawg o Swiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Prawem przedsiebiorcow”,
po rozpatrzeniu wniosku D. P. sp. z 0.0. 0 wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania

ubezpieczeniu zdrowotnemu

uznaje za prawidtowe stanowisko wnioskodawcy zawarte we wniosku z dnia 14 marca 2022r.,
zgodnie z ktérym cztonek zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory z tego tytutu
pobiera wynagrodzenie, a jednoczesnie nie spetnia przestanek wymienionych w art. 3 ustawy

o $wiadczeniach, nie jest objety obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Uzasadnienie
Whioskiem z dnia 14 marca 2022 r. przedsiebiorca D. P. sp. z 0.0. z siedzibg w ..., Numer KRS
..., NIP ..., REGON ..., zwany dalej ,,Przedsiebiorcg”, zwrdcit sie do Narodowego Funduszu Zdrowia

(data wptywu do organu: 16 marca 2022 r.) o interpretacje indywidualng w zakresie przepiséw

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



dotyczacych podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego cztonka zarzadu, ktéry jest
obywatelem Wtoch.

Do wniosku zostato zatgczone potwierdzenie uiszczenia opfaty od wniosku w kwocie 40 zt,
odpis aktualny z Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, petnomocnictwo do
dziatania w imieniu Przedsiebiorcy.

W opisie stanu faktycznego Przedsiebiorca wskazat, ze wykonuje dziatalnos$é gospodarcza
w formie spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, w skfad zarzadu ktérej wchodzi obywatel Wioch.
Wynagrodzenie wymienionego cztonka zarzgdu wyptacane jest na podstawie uchwaty wspélnikéw
spotki o powotaniu do petnienia obowigzkdéw cztonka zarzgdu. Cztonek zarzadu Przedsiebiorcy nie
mieszka w Polsce, nie jest rowniez rezydentem podatkowym w Rzeczpospolitej Polskiej. Cztonek
zarzadu Przedsiebiorcy podlega witoskiemu systemowi ubezpieczenn spotecznych, z uwagi na
okolicznos¢ wykonywania na obszarze Wtoch pracy na wtasny rachunek.

W stanie prawnym obowigzujgcym przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia
29 pazdziernika 2021 r. z o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od 0séb prawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105,
zpdin.zm.), przychody uzyskiwane przez ww. cztonka zarzadu nie stanowity podstawy do
ubezpieczen spotecznych ani do ubezpieczenia zdrowotnego.

Po zmianie ustawy o $wiadczeniach, do kregu oséb podlegajgcych obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu dodano osoby powofane do petnienia funkcji na mocy aktu

powotania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie.

Przedsiebiorca zadat we wniosku nastepujgce pytanie: Czy wobec zmiany przepiséw od dnia
1 stycznia 2022 r. Przedsiebiorca powinien odprowadzaé sktadki zdrowotne od przekazywanych
cztonkowi zarzadu srodkéw pienieznych?

Zgodnie ze stanowiskiem Przedsiebiorcy, w zwigzku z okolicznoscig, ze cztonek zarzadu
wykonuje obowigzki w polskiej spétce, ale jednoczesnie podlega systemowi ubezpieczen
spotecznych we Wioszech, ktére sg panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej, to na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UE.L 2004 Nr 166, str. 1),
w dalszym ciggu nie bedzie objety obowigzkiem odprowadzania skfadek zgodnie z przepisami

krajowymi.



Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji
zwazyl, co nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5i 6 Prawa przedsiebiorcéw, przedsiebiorca moze ztozyé do
wtasciwego organu lub wtasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzen
przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia
zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wtasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktorej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujacy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidlowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia $Srodka zaskarzenia. Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej podlega optfacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o Swiadczeniach Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
wydaje interpretacje indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 ustawy - Prawo przedsiebiorcéw,
w zakresie spraw dotyczgcych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje
indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych
whioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci interpretacji, Fundusz niezwtocznie
zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej. Do spraw dotyczgcych objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym nie nalezg sprawy dotyczgce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do
wiasciwosci organdw ubezpieczen spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest prawidtowe.
Zakres podmiotowy ustawy o $wiadczeniach okres$lony zostat w art. 2, w ktérym ustawodawca
ustalit katalog oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkdw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobzga2dgltqmfyc4nbzhaytonryga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzsge2deltqmfyc4nbxgqydsnbzgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzsge2diltqmfyc4nbxgqytcmzygm

Najliczniejszg grupa osob uprawnionych do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotne;j

okreslonych w przepisie pozostajg ubezpieczeni, zwani réwniez osobami objetymi powszechnym -
obowigzkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym (vide - art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
o Swiadczeniach). Osoby objete obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym zostaty wskazane
enumeratywnie w art. 66 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach. W swietle przywotanego przepisu, osoba
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu lub moze ubezpieczyé sie dobrowolnie
jedynie w przypadku, gdy spetnia przestanki wymienione w art. 3 ustawy o $wiadczeniach.
Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach, ubezpieczonymi sg osoby posiadajace
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej zamieszkujgce na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu, lub Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej.

W mysl art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach, obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego
tytutu pobierajg wynagrodzenie.

Stosownie natomiast do art. 11 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004, osoby, do ktérych stosuje sie rozporzadzenie, podlegajg ustawodawstwu tylko
jednego panstwa cztonkowskiego (podobnie w motywie 15 preambuty ww. rozporzadzenia).

W mysl art. 11 ust. 3 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004, co do zasady, osoba wykonujgca w panstwie cztonkowskim prace najemng lub
prace na wiasny rachunek podlega ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego (podobnie
w motywie 17 preambuty rozporzadzenia).

Zasady ustalania ustawodawstwa witasciwego w odniesieniu do oséb $wiadczacych
prace najemng w kilku panistwach cztonkowskich zostaty zmienione rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012 z dnia 22 maja 2012 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego oraz rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 987/2009 dotyczace
wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 (Dz.Urz. UE L 149 z dnia 8.06.2012r., s. 4).

Zgodnie z ogdlng zasadg ustanowiong w art. 13 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng w dwdch
lub wiecej paristwach cztonkowskich, podlega: ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym

ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng cze$¢ pracy w tym panstwie cztonkowskim.



Prawo wtasciwe dla osoby, ktdra normalnie wykonuje prace najemng w dwadch lub wiecej
panstwach cztonkowskich, nie wykonuje znacznej czesci pracy w panstwie cztonkowskim, w ktérym
ma miejsce zamieszkania, zostaty uregulowane w art. 13 ust. 1 lit. b rozporzadzenia.

Tozsame rozwigzanie przewidziane zostatlo w odniesieniu do oséb, ktére normalnie
wykonujg prace na wtasny rachunek w dwaéch lub w kilku parstwach cztonkowskich (vide — art. 13
ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Szczegdtowe zasady wyznaczania ustawodawstwa wiasciwego ustanowione zostaty
w tytule Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2004 z dnia 16 wrzesnia
2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UE.L 2009 Nr 284, str. 1), zwanego dalej:
,rozporzadzeniem nr 987/2009”. Zgodnie z art. 16 tego rozporzadzenia, osoba, ktéra wykonuje
prace w dwodch lub wiecej panstwach cztonkowskich, informuje o tym instytucje wyznaczong przez
wtasciwg wiadze panstwa cztonkowskiego, w ktéorym ma miejsce zamieszkania, natomiast
wyznaczona instytucja panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania niezwtocznie ustala
ustawodawstwo majace zastosowanie do zainteresowanego.

Zgodnie ze stanem faktycznym przedstawionym we wniosku, w odniesieniu do cztonka
zarzagdu Przedsiebiorcy wifasciwa instytucja wypowiedziafa sie, iz podlega wtoskiemu systemowi
ubezpieczenn spotecznych, z uwagi na miejsce statego zamieszkiwania oraz okolicznosé
wykonywania na obszarze Wtoch pracy na wiasny rachunek.

W konkluzji, przy zatozeniu wynikajgcym z przedstawionego stanu faktycznego, iz
ustawodawstwem wiasciwym cztonka zarzgdu Przedsiebiorcy pozostaje ustawodawstwo wtoskie,
nalezy stwierdzi¢, ze do opisanego stanu faktycznego nie stosuje sie ustawodawstwa krajowego.
Zmiana przepisOw ustawy o swiadczeniach nie wptywa wobec tego na zobowigzania Przedsiebiorcy
wobec krajowych instytucji.

Jednoczesnie wskazuje, iz w mysl artykutu 21 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2004, pracodawca, ktorego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
znajduja sie poza terytorium wtasciwego panstwa cztonkowskiego, zobowigzany jest do
wypetniania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z ustawodawstwa majgcego zastosowanie do
jego pracownikow, w szczegélnosci obowigzku zaptacenia skfadek przewidzianych w tym
ustawodawstwie, tak jakby jego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajdowaty sie we

wiasciwym panstwie cztonkowskim.



Stosownie do tresci ust. 2 cytowanego przepisu, pracodawca hiemajgcy miejsca
prowadzenia dziafalnosci w panstwie cztonkowskim, ktérego ustawodawstwo ma zastosowanie,
moze uzgodnié z pracownikiem, ze spoczywajgcy na pracodawcy obowigzek zaptacenia sktadek
moze by¢ wypetniany w jego imieniu przez pracownika, bez uszczerbku dla podstawowych
obowigzkéw pracodawcy. Pracodawca powiadamia instytucje wtasciwg tego panstwa
cztonkowskiego o dokonanych uzgodnieniach.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735,
z pézn. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢é do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi
Narodowego Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
whiosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna,
albo

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1iart. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.z 2019 r. poz. 2325, z pézn. zm.)
prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie,
z pominieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za
posrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528
Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcow interpretacja indywidualna nie jest wigzaca

dla przedsiebiorcy, z tym Ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami

administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej



interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej

interpretacji indywidualnej.



