
n a r o d o w y  f u n d u s z  z d r o w ia  i
CENTRALA I

_ KANCEf.ARrA

2022 - 03-  1 6

. dz.
WPŁYNĘŁO

14 marca 2022 roku

Prezes
Narodowego Funduszu 
Zdrowia
ul. Rakowiecka 26/30 
02-528 Warszawa

WNIOSEK O WYDANIE INDYWIDUALNEJ INTERPRETACJI W ZAKRESIE 
OPŁACANIA SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

I. Dane formalne wnioskodawcy

Firma: sp. z o.o.

NIP:

KRS:

Siedziba i adres: ul.

Adres do korespondencji: ul.

II. Opis stanu faktycznego lub zdarzenia przyszłego

Spółka - wnioskodawca mająca siedzibę w Polsce posiada jednoosobowy zarząd. 

Członkiem jednoosobowego zarządu jest osoba posiadająca wyłącznie obywatelstwo 

włoskie. Do tej pory wynagrodzenie członka zarządu wypłacane było na podstawie 

uchwały wspólników spółki o powołaniu do pełnienia obowiązków członka zarządu. 

Przychody uzyskiwane przez członka zarządu spółki nie stanowiły przy tym podstawy do 

ubezpieczeń społecznych ani do ubezpieczenia zdrowotnego. Członek zarządu spółki stale 

zamieszkuje na terytorium Włoch, gdzie wykonuje pracę na własny rachunek, nie jest 

również rezydentem podatkowym w Rzeczpospolitej Polskiej. Na terenie Włoch członek 

zarządu podlega tamtejszemu ustawodawstwu. Funkcję członka zarządu w spółce pełni 

w zakresie najistotniejszych spraw, w formie zdalnej. Taka możliwość istniej, gdyż bieżące



czynności i kierowanie spółką zostało powierzone Dyrektorowi GenerałnemU, który 

koordynuje prace i posiada stosowne pełnomocnictwa w tym zakresie. Członek Zarządu 

działający z powołania, na terenie Połski przebywa załedwie raz łub dwa razy do roku. 

Na prośbę o potwierdzenie właściwego ustawodawstwa członka zarządu otrzymałiśmy 

skan Karty Tessera Sanitaria Carta Regionałe Dei Servizi.

Czy zatem od stycznia 2022 r., wobec zmian przepisów wdrożonych w ramach tzw. Nowego 

Ładu, spółka powinna odprowadzać składkę zdrowotną od przekazywanych członkowi 

zarządu środków?

III. Stanowisko wnioskodawcy

W związku z faktem, iż członek zarządu wykonuje obowiązki w połskiej spółce, ałe 

jednocześnie zamieszkuje i znaczną część pracy wykonuje we Włoszech, to na mocy 

ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I  RADY (WE) nr 883/2004 

w zw. z art. 14 ust. 5 rozporządzenia Parłamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 

z dnia 2009r. dotyczące wykonywania rozporządzenia (WE) nr 883/2004 sprawie 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (Dz. Urz. UE L 2009 Nr 284, str. 1) 

zwanego dałej: „rozporządzeniem Parłamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009”, 

zgodnie z którymi osoba, która normałnie wykonuje pracę najemną w dwóch łub więcej 

państw członkowskich, podłega ustawodawstwu państwa członkowskiego, w którym ma 

miejsce zamieszkania, jeżełi wykonuje znaczną część pracy w tym państwie członkowskim. 

Mając na uwadze powyższe uważamy, że od przychodów członka zarządu na podstawie 

powołania nie powinna być odprowadzana skłac


