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Whiosek
o wydanie interpretacji indywiduainej
w zakresie podiegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Na podstawie art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm., zwanej dalej w
skracie ,Ustawa o Swiadczeniach Zdrowotnych™) w zwigzku z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 162 ze zm.) wnoszg¢ o wydanie
interpretacji indywidualnej co do zakresu i sposobu stosowania przepisow © ubezpieczeniu

zdrowotnym w opisanym ponizej stanie faktycznym.




STAN FAKTYCZNY:

Whioskodawca jest spolka komandytowa. Jeden ze wspélnikow - komplementariusz
ma otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie za prowadzenie spraw spotki. Wprawdzie Kodeks
spolek handlowych, a dokladnie art. 46, nie przewiduje wynagrodzenia dla wspblnika za
wykonywanie ww. czynnosci, jednak w umowie spotki mozna postanowi¢ inaczej, 0 czym stanowi
art. 37 § 1 KSH. Tak tez jest w przypadku Wnioskodawcy. W umowie spotki wystapit zapis
dotyczacy wynagrodzenia przystugujacego komplementariuszowi, a nastepnie na podstawie
uchwaty Wsp6Inikéw okreslono szczegbly wynagrodzenia m.in. kwote, czy termin wyplaty.

W zwigzku z zaistnialym stanem faktycznym u Whioskodawcy wystapily watpliwosci, co do
podlegania wynagrodzenia komplementariusza obowiazkowej skiadce zdrowotne;.

PYTANIE: Czy w zwigzku 2z zaistnialym stanem faktycznym, od wynagrodzenia
komplementariusza, przystugujgcego z tytulu prowadzenia spraw spotki, nalezy odprowadzi¢
obowigzkowa skiadke na ubezpieczenie zdrowotne?

STANOWISKO WELASNE:

Kodeks spéiek handlowych nie przewiduje mozliwosci powotania zarzadu spotki komandytowej,
czyli organu prowadzacego sprawy spofki i jg reprezentujgcego, tak jak ma to miejsce w przypadku
spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig. Czynnosci z zakresu reprezentacji spotki komandytowej,
zgodnie z art. 117 Kodeksu spéiek handlowych naleza do komplementariusza, ktéremu co do
zasady nie przysiuguje wynagrodzenie z tego tytutu, o czym stanowi art. 46 KSH. Art. 37 § 1 KSH
daje jednak mozliwos¢ zawarcia w umowie spolki zapisu 0 przystugujgcym kompiementariuszowi
wynagrodzeniu w zwigzku z ww. czynnos$ciami.

Z art. 66 ust. 1 pkt 35a Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych wynika, iz obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg osoby powotane
do peinienia funkcji na mocy aktu powolania, ktére z tego tytulu pobierajg wynagrodzenie.

W przestawionym stanie faktycznym nie mamy jednak do czynienia z peinieniem funkcji na
podstaw_ie powoltania. Komplementariusz, czyli wspélnik, prowadzac sprawy spotki wypetnia swoje
obowiazki wynikajace z Kodeksu spétek handlowych, a zapis o przyslugujgcym mu za to
wynagrodzeniu znalazt si¢ w umowie spotki. W katalogu podmiotéw podlegajgcych
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, zawartym w art. 66 ww. ustawy, nie znalazt sie
wspolnik pobierajgcy wynagrodzenie za prowadzenie spraw spéiki.

Ponadto z opisanej powyzej sytuacji wynika, iz nie zostala zawarta umowa o zarzadzanie spéika,
w 2Zwigzku z tym wynagrodzenie komplementariusza na podstawie umowy spdtki oraz uchwaly
Wspblnikéw nie bedzie stanowi przychodéw 2 dziatalnosci wykonywanej osobiscie, o ktdrych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o podatku dochodbwym od ostb fizycznych, poniewaz




przychody z tego tytulu nie zostaly ujete w katalogu przychodow z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie zawartym w art. 13 ww. ustawy.

W szczegdlnosci nalezy zwrbcié uwage, iz w tym wypadku wynagrodzenie z tytutu prowadzenia
spraw spotki nie bedzie przychodami z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie wspomnianymi w art.
13 ust. 1 pkt 7 Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Mowa tu o przychedach
otrzymywanych przez osoby, niezaleznie od sposobu ich powolywania, nalezace do skiadu
zarzadow, rad nadzorczych, komisji lub innych organéw stanowigcych os6b prawnych. Przepis ten
nie znajdzie zastosowania w przedstawionej przez Wnioskodawce sytuacji, poniewaz Kodeks
spotek handlowych nie przewiduje mozliwosci powotania organéw zarzadzajacych w spoice
komandytowej. Zadania z 2akresu reprezentacji i zarzgdzania spotka nalezg do
komplementariusza, co wynika z art. 117 Kodeksu spéitek handlowych.

ust. 1 pkt 9 Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych jako przychodéw uzyskanych na
podstawie umoéw o zarzadzanie przedsigbiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub umow
o podobnym charakterze, w tym przychodéw z tego rodzaju umoéw zawieranych w ramach
prowadzonej przez podatnika pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - z wyjatkiem przychoddw,
o ktérych mowa w pkt 7. Tak jak juz wczesniej wspomniano, wigze sig to z faktem, iz zawarcie
w umowie spdtki zapisu o mozliwosci wynagrodzenia komplementariusza za prowadzenie spraw
- spotki nie stanowi umowy o zarzadzanie® przedsigbiorstwem, czy tez kontraktu_menadzerskiego,
poniewaz komplementariuszowi z mocy prawa przystuguje mozliwo$¢ podejmowania czynnosci
zwigzanych z zarzadzaniem oraz reprezentowaniem spoiki.

Wynagrodzenia, o ktérym mowa, nie mozna réwniez zakwalifikowac na podstawie art. 13

W $wietle przytoczonych przepiséw wynagrodzenie komplementariusza nalezy uzna¢ za
przychody z innych zréded, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9 w zw. z art. 20 ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Podobnie wskazano w interpretacji z dnia 28 lipca 2021 r. Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
syon. |GG ~  «iorej podkreslono  ze  ,wyplacane
komplementariuszowi (...) wynagrodzenie za prowadzenie spraw spotki, ktére zostalo okreslone w
podjetej uchwale, nadal stanowi¢ bedzie przychdd z innych Zrédef, zgodnie
Z arf. 20 ust. 1 w powigzaniu z art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych”.

Na podstawie przedstawionego stanu faktycznego oraz przytoczonych podstaw prawnych nalezy
stwierdzi¢, iz wynagrodzenie komplementariusza za prowadzenie spraw spéiki nie bgdzie podlegac

obowiazkowej skladce zdrowotnej.




