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Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia

Rakowiecka 26/30 02-528 Warszawa

WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ W ZAKRESIE PODLEGANIA
UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU

W imieniu [ N N So. - o.0., W oparciu o tre$¢ udzielonego mi petnomocnictwa,
dziatajac na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow, zwracam sie z wnioskiem o wydanie

pisemnej indywidualnej interpretacji w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.

STAN FAKTYCZNY

Whiosek dotyczy zdarzenia przysztego. Whnioskodawca jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej:
Spotka), ktorej gtdwnym przedmiotem dziatalnosci jest wykonywanie ustug ksiegowych. Wspdlnicy Spotki (dalej:
WspolInicy) rozwazaja w przysztosci zmiane umowy spdtki w ten sposob, ze zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych, wspdlnicy Spétki bedg zobowigzani do wykonywania

powtarzajacych sie $wiadczen niepienieznych w kazdym miesigcu kalendarzowym. W umowie Spétki bedzie
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oznaczony rodzaj i zakres takich $wiadczen. Za wykonanie wyzej wymienionych $wiadczen niepienigznych,

Spdtka bedzie wyptacata Wspdlnikom wynagrodzenie.

W szczegblnosci w umowie spdtki zostanie wskazane, Zze jeden ze wspdlnikéw bedzie zobowigzany do
wykonywania nastepujacych powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych: 1. Sporzadzanie sprawozdan
finansowych na rzecz Spdtkki w terminie do 31 marca kazdego roku obrotowego, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie terminéw sporzadzania sprawozdan finansowych; 2. Sporzadzanie
sprawozdan, raportéw i zestawien finansowych w odpowiedzi na biezace potrzeby zarzadu Spétki w terminie do
konca kazdego miesigca kalendarzowego; 3. Przygotowanie ewidencji ksiegowej Spotki dla celéw obliczenia
zaliczki na podatek dochodowy od oséb prawnych w terminie do 20. dnia miesigca za miesigc poprzedni; 4.
Przygotowanie deklaracji na podatek dochodowy od osob prawnych Spétki w terminie do korca trzeciego
miesigca kazdego roku podatkowego; 5. Przygotowanie na rzecz Spotki ewidencji podatku od towaréw i ustug,
deklaracji na podatek od towardw i ustug oraz plikéw JPK_VAT w terminie do 25. dnia miesigca za miesiac
poprzedni, umozliwiajacych prawidtowe wywigzanie sie z obowigzkéw Spotki wynikajacych z ustawy o podatku
od towarow i ustug; 6. Przeprowadzanie audytu dokumentacji ksiegowej przygotowane] przez pracownikow
Spdtki zatrudnionych w dziale ksiegowosci i kadr pod katem zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa
podatkowego, bilansowego oraz przepisami prawa dotyczacego systemu ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych, w tym poprawno$ci wysokosci wyliczonych zaliczek na podatek oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne w terminie do 20. dnia miesigca za miesigc poprzedni; - w zakresie do 168 (stownie: sto
szestdziesigt osiem) godzin miesiecznie w miesigcu kalendarzowym za stawke nie mniejszg niz minimalne
wynagrodzenie godzinowe obowigzujace na terytorium RP i nie wiekszg niz minimalne wynagrodzenie

godzinowe obowigzujace na terytorium RP powiekszone o kwote wskazang w umowie Spotki.

Ponadto inny wspdInik zostanie zobowigzany w umowie spdtki do wykonywania nastepujacych powtarzajacych
sie Swiadczen niepienieznych - sporzadzania faktur VAT za ustugi zrealizowane przez Spdtke w terminie do
wskazanego w umowie Spotki dnia miesigca za miesigc poprzedni, w zakresie do 168 (stownie: sto sze$édziesiat
osiem) godzin miesiecznie w miesigcu kalendarzowym za stawke nie mniejszg niz minimalne wynagrodzenie
godzinowe obowigzujace na terytorium RP i nie wigkszg niz minimalne wynagrodzenie godzinowe obowigzujace
na terytorium RP powigkszone o kwote wskazang w umowie Spotki. Kazdorazowo w protokole zdawczo-
odbiorczym przygotowanym przez Spétke wskazana zostanie aktualna stawka godzinowa obowigzujaca

wspolnika w danym miesigcu kalendarzowym.
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Wynagrodzenie wspdlnika za takie Swiadczenia na rzecz spdtki bedzie wyptacane przez spotke takze w
przypadku, gdy sprawozdanie finansowe nie wykaze zysku. Wynagrodzenie to nie bedzie przewyzszato cen lub
stawek przyjetych w obrocie.

Dochody te wspdlnicy bedg opodatkowywali jako dochody z innych zrédet na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy o
podatku dochodowym od osob fizycznych, gdyz nie sg one dochodami z umowy zlecenia zgodnie z art. 750
Kodeksu cywilnego, lecz wynikajg z art. 176 Kodeksu spdtek handlowych. Po zakoriczeniu roku podatkowego
wspolnicy otrzymujacy wynagrodzenie za $wiadczenia niepieniezne, skumulujg je z innymi dochodami roku
podatkowego na formularzu PIT - 36. Nie przystuguja im koszty uzyskania przychodu okre$lone w art. 22 ust. 9
pkt 4 ww. ustawy. Spdtka wyptacajaca wynagrodzenie za niepieniezne $wiadczenie nie jest ptatnikiem podatku
dochodowego od tego wynagrodzenia. Caty obowigzek podatkowy spoczywa na wspélnikach, jako $wiadczacym
powtarzajace sie niepieniezne Swiadczenie. Na wykonywanie czynnosci, ktére zapisane sq w umowie spotki, nie

bedg podpisywane dodatkowe umowy, bowiem obowigzek ich $wiadczenia wynika wytacznie z umowy spotki.

PYTANIE DO STANU FAKTYCZNEGO

Czy wspalnik otrzymujacy wynagrodzenie z tytutu powtarzajacych sie $wiadczen niepienieznych (o ktérych mowa
w art. 176 k.s.h.), wykonywanych na podstawie umowy spotki sp. z 0.0., podlega obowigzkowi ubezpieczenia

zdrowotnego?

STANOWISKO WNIOSKODAWCY

Zdaniem wnioskodawcy wyptata wspolnikowi $wiadczen z tytutu powtarzajacych sie $wiadczen niepienieznych (o
ktorych mowa w art. 176 k.s.h.), wykonywanych na podstawie umowy spétki sp. z 0.0. nie stanowi podstawy do
podlegania przez wspdlnika obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zamkniety katalog podmiotow objetych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym znajduje sie w art. 66 ust. 1
ustawy o NFZ. Nie ma w nim podstawy do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym wspoinikdw otrzymujacych
wynagrodzenie z tytutu wykonywania Swiadczen niepienieznych okreslonych w umowie spotki.

Powtarzajace sie $wiadczenia niepieniezne wykonywane przez wspdlnikdw na rzecz spétki stanowig obopdlng
korzy$¢, a zarazem obowigzek. Istniejacy na podstawie art. 176 k.s.h. stosunek prawny nalezy kwalifikowaé jako

szczegblnego rodzaju umowe wzajemna. Wspolnicy nie bedg zawierali z wnioskodawcg dodatkowych uméw, a
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natozone na nich obowigzki beda wynikaty wytacznie z umowy spétki i bedg w niej cisle okre$lone. Pomimo
odpfatno$ci za wykonywane czynnosci nie beda oni podlegali obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, jako
Ze osoby, ktore otrzymujg wynagrodzenie z tytutu powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych, o ktérych mowa
w art. 176 k.s.h. nie sg wymienione w art. 66 ust. 1 ustawy o NFZ.

Zgodnie z pogladem doktryny istniejacy na podstawie art. 176 KSH stosunek prawny nalezy kwalifikowac jako sui
generis umowe wzajemng, do ktérej nalezy odpowiednio (nie wprost) stosowa przepisy KC, zwlaszcza
dotyczace uméw w ogoinosci oraz uméw wzajemnych. Ponadto w drodze ostroznej analogii mozna stosowac
przepisy KC dotyczace poszczegélnych uméw, np. sprzedazy, dostawy, najmu, zlecenia. Jednocze$nie
omawiany stosunek nalezy jednoznacznie odrézni¢ od innych, niewynikajacych z umowy spotki, uméw faczacych
spotke i wspdlnikbw — do tych ostatnich wprost stosuje sie przepisy KC i innych ustaw, a roszczenia
i zobowigzania z nich wynikajace zwigzane sgq z osobg danego wspoinika jako osobg trzecia, nie zas$ z jego
udziatem w spoétce. J. Bieniak, M. Bieniak, G. Nita-Jagielski, Kodeks spétek handlowych. Komentarz. Wyd. 7,
Warszawa 2020.

Podsumowujac, obowigzek podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu jest bezposrednio
zwigzany z podstawg prawng wymieniong w art. 66 ustawy o NFZ. Natomiast osoby fizyczne wykonujace za
wynagrodzeniem powtarzajace sie $wiadczenie niepieniezne w rozumieniu art. 176 k.s.h., na podstawie umowy
spotki stanowigcej odrebny stosunek prawny, nie sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym.
W konsekwencji wnioskodawca nie jest zobowigzany do odprowadzenia i pobrania skfadki na ubezpieczenie

zdrowotne.

Zataczniki:

1. Petnomocnictwo
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