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Whiosek o wydanie interpretacji indywidualnej
w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Na podstawie art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U z 2021 r. poz. 1285 ze zm., zwanej dalej w skrdcie
,U.8.2.”) w zwigzku z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 162 ze zm. — dalej u.p.p.) wnosze o wydanie interpretacji indywidualnej co do zakresu
i sposobu stosowania przepiséw o ubezpieczeniu zdrowotnym w opisanym nizej zdarzeniu przysztym.

Opis stanu przysztego

Whnioskodawczyni | Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka komandytowa (dalej:
I ub ,Spotka”) jest spotka osobowa prawa handlowego wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego. Spoétka zostata wpisana w dniu _ r. i dziata w formie spétki
komandytowej. W tym roku wspdlnicy planujg przeksztatcenie Spdtki w spdtke z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Umowa przysztej spétki z 0.0. bedzie przewidywad, ze organami Spotki sa:

1. Zgromadzenie Wspdlnikdw;
2. Zarzad.
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Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu bedzie Zarzad Spoftki. Do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Spodtki wymagane bedzie dziatanie wytacznie jednego cztonka Zarzadu. Zgodnie z przyszta
umowa Spotki zarzad sktadac sie bedzie z jednego do trzech cztonkdw wybieranych przez Zgromadzenie
Wspodlnikow sposréd kandydatow przedstawionych przez kazdego wspdlnika. Z tego tez tytutu cztonkom
przysztego Zarzadu bedzie wyptacane wynagrodzenie, a przyszta spétka z 0.0. moze petni¢ funkcje
ptatnika sktadek.

Pytanie

Czy Spotka jako przyszty potencjalny ptatnik sktadek ma obowigzek odprowadzi¢ sktadke zdrowotng od
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, ktdrzy zostang ustanowieni w Spotce na zasadzie ich wyboru przez
Zgromadzenia Wspdlnikow sposrad kandydatéw przedstawionych przez wspodlnikow i z tego tytutu beda
pobierali wynagrodzenie?

Stanowisko Whnioskodawczyni

Zgodnie z trescig art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 — dalej ,,u.$.0.2.f.”)
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu
powotania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie.

Zgodnie z tredcig stanowiska Ministra Zdrowia z dnia 18 lutego 2022 r. prawodawca zastosowat w art.
66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych wyrazenie ,akt powotania”, a zgodnie
z dyrektywa wykfadni jezykowej, okreslanej w teorii prawa jako zakaz wyktadni synonimicznej, roznym
zwrotom jezyka prawnego nie nalezy nadawac tego samego znaczenia (zob. L. Morawski, Zasady
wyktadni prawa, Torun 2006, s. 103-104). Jak zauwazyt Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 6
lipca 2021 r., Il FSK 101/21: ,Nadanie réznym pojeciom uzywanym w tescie prawnym tego samego
znaczenia bytoby sprzeczne z zakazem wyktadni synonimicznej, stanowigcym kanon wsréd dyrektyw
wyktadni jezykowe]”. Przywotana dyrektywa wyktadni prawa stosowana jest takze w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego i Trybunatu Konstytucyjnego (zob. np. postanowienie SN z dnia 8 lipca 2020 r., | NWW
49/20; postanowienie TK z dnia 25 czerwca 2018 r., Ts 77/17). Minister uznat zatem, ze kierujac sie
powyzszg dyrektywa wyktadni prawa, nalezy przyjac, ze wyrazenie ,,akt powotania”, uzyty w art. 66 ust.
1 pkt 35a u.$.0.z.f. nie mozna utozsamiac z wyrazeniami odnoszgcymi sie do ,wyboru” do petnienia
funkcji organdw stanowigcych osdb prawnych.

Powyzszy wniosek, oparty na wyktadni jezykowej, potwierdza wyktadnia systemowa. Nalezy bowiem
zauwazy¢, ze art. 13 ust. 7 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U.z2021r.poz. 1128, ze zm. - dalej jako u.p.d.o.f.) okreslajac przychody z dziatalnosci wykonywane;j
osobiscie, postuguje sie wyrazeniem ,przychody otrzymywane przez osoby, niezaleznie od sposobu ich
powotywania, nalezgce do sktadu zarzaddw, rad nadzorczych, komisji lub innych organéw stanowigcych
0s6b prawnych”. Tymczasem w art. 66 ust. 1 pkt 35a u.s.0.z.f. prawodawca nie doprecyzowat, ze
w przepisie tym chodzi o ,wszelkie formy powotania”, a jedynie postuzyt sie wyrazeniem ,akt
powotania”. Zestawienie tych dwdch przepiséw prawa w ramach wykfadni systemowej prowadzi do
wniosku, ze art. 66 ust. 1 pkt 35a u.s.0.z.f. ma wezszy zakres podmiotowy niz art. 13 ust. 7 u.p.d.o.f,
bowiem ten drugi przepis prawny dotyczy wszystkich oséb wchodzacych w sktad organdow stanowigcych
osoby prawnej (,niezaleznie od sposobu ich powotywania”), a ten pierwszy jedynie tych osdb, ktére
weszty do tych organdw na mocy ,aktu powotania”.
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W konsekwencji nalezy zatem skonkludowaé, ze osoby ,wybrane” do petnienia funkcji w organach osob
prawnych w obecnym stanie prawnym nie bedg posiadaty tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego,
bowiem nie beda podlegaty obowigzkowi optacania sktadki zdrowotne;.

Zgodnie takze ze stanowiskiem doktryny legitymacje do dziatania w charakterze zarzadu uzyskuje sie na
podstawie dodatkowych czynnosci, tj. powotania do zarzadu. Prawidtowe powotanie do zarzadu daje
uprawnienia do podejmowania dziatan za spétke w ramach kompetencji organu. Uzyte w KSH
sformutowanie ,powotuje” nalezy rozumie¢ jako ustanowienie zarzadu. Okreslenie ,powotanie” jest
ogoélnym terminem, obejmujgcym kazda forme prowadzgca do nawigzania stosunku organizacyjnego
miedzy spdtkg a cztonkiem organu, ktéry bedzie upowazniat dang osobe do petnienia funkcji. Dla
przyktadu mozna wymieni¢: wybdr, powotanie, wskazanie. W tym ostatnim przypadku cztonek zarzadu
petni swojg funkcje za spotke, a nie jest reprezentantem osoby wskazujgcej. Nie mozna utozsamiac
powotania z petnieniem funkcji z powotaniem uregulowanym w art. 68 KP. Cztonkowie zarzadu poza
mozliwoscig powotania ich aktem powofania, mogg by¢ powotani takze w inny sposéb. Moze to by¢
powotanie przez inne organy spotki, powotanie przez osoby trzecie, wskazanie przez osoby uprawnione,
losowanie itp. Dopuszczalne jest réwniez zastosowanie techniki mieszanej, ktéra polega na tym, ze
kazdy z cztonkdw zarzadu lub niektdrzy z nich powotywani sg w odmienny sposéb. Na przyktad czesc
cztonkdw jest wybierana przez akcjonariuszy, cze$¢ wskazywana przez rade nadzorczg, a cze$é przez
pracownikéw.

Oznacza to, iz umowa spotki moze przewidywad, iz cztonkowie zarzadu zostang powotani w sposéb
odmienny niz aktem powotania. Wowczas wynagrodzenie wyptacane za petnienie funkcji cztonka
zarzadu nie moze stanowi¢ podstawy do naliczania sktadki zdrowotnej, a jedynie bedzie podlegato
obowigzkowemu opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

W dalszej czesci stanowiska Ministra Zdrowia odczyta¢ mozna, iz przez wynagrodzenie nalezy rozumied
,brzychody”, o ktérych mowa w art. 13 pkt 7 ustawy o PIT, czyli przychody otrzymywane przez osoby,
niezaleznie od sposobu ich powotywania, nalezgce do sktadu zarzadu, rad nadzorczych, komisji lub
innych organdéw stanowigcych osdb prawnych. Nie ma przy tym znaczenia, czy dany przychdd bedzie
okreslany mianem wynagrodzenia lub diety. Podsumowujgc wynagrodzenie otrzymywane przez osoby
powotane do petnienia funkcji na podstawie aktu powotania nalezy odczytaé w sposdb szeroki, tj. jako
wszelkg forme przychodu przewidziang przez przepisy prawa podatkowego jako podstawe ustalenia
obowigzkdéw daninowych. Bez znaczenia zatem pozostaje to, jak takie wynagrodzenie zostanie nazwane
—czy bedzie to wynagrodzenie z tytutu petnienia obowigzkdw cztonka zarzadu czy premia za zarzadzanie.

Kluczem zatem do stwierdzenia, czy wynagrodzenie wyptacane cztonkowi Zarzadu jest podstawg do
naliczenia sktadki zdrowotnej jest zidentyfikowanie rodzaju stosunku pierwotnego nawigzanego przez
cztonka Zarzadu ze Spotka, ktérg zarzadza i wskazanie czy jest to akt powotania, akt wyboru lub inna
forma. Umowa Spotki powinien okreslac¢ w jaki sposdb stosunek prawny zostaje nawigzany z cztonkiem
zarzadu i co jest jego podstawa.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze po przeksztatceniu w spétke z 0.0. wynagrodzenia
cztonkdéw Zarzgdu ustanowionych na zasadzie wyboru przez Zgromadzenie Wspdlnikow i wyptacane im
w zwigzku z petnieniem funkcji nie beda objete obowigzkiem optacania sktadki zdrowotnej, z uwagi na
fakt, iz sposdb ustanowienia cztonkdw Zarzadu nie spetni przestanki ustanowienia ich na zasadzie aktu
powotania, wobec czego Spdtka po przeksztatceniu w spotke z 0.0. nie bedzie miata obowigzku
uiszczenia sktadek na ubezpieczenia zdrowotne od tak wyptaconego wynagrodzenia.
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Z powazaniem

petnomocnik

~e-mail: [ ] Strona4 z 4





