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Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia
Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdin. zm.), zwanej dalej: ,ustawg
o Swiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.z 2021 r.
poz. 162), zwanej dalej: ,Prawem przedsiebiorcdw”, po rozpatrzeniu wniosku G. L. sp. z 0.0. z siedzibg w ...

o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu:

uznaje za nieprawidlowe stanowisko przedsiebiorcy dotyczace niepodlegania
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu czionkéw zarzadu spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z tytutu wynagrodzenia otrzymywanego w zwigzku z powotaniem do

organow spotki, w wyniku procedury poprzedzonej wyborem.

Uzasadnienie

Whioskiem z dnia 9 sierpnia 2022 r. G. L. sp. z 0.0. z siedzibg w ..., KRS ..., NIP ..., REGON ..., zwana dalej:
,Przedsiebiorcg”, zwrdcita sie do Narodowego Funduszu Zdrowia o interpretacje indywidualng w zakresie
przepiséw dotyczacych podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego cztonka zarzagdu powotanego
do petnienia funkcji w wyniku procedury poprzedzonej wyborem.

W trybie uzupetnienia brakéw formalnych Przedsiebiorca zataczyt do wniosku potwierdzenie uiszczenia
optaty od wniosku w kwocie 40 zt (data uzupetnienia brakéw: 22 sierpnia 2022 r.). Z zastrzezeniem zdania
poprzedzajgcego, wniosek spetniat ustawowe wymogi formalne.

Zgodnie z opisem stanu faktycznego, Przedsiebiorca prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg w formie spétki

z ograniczona odpowiedzialnoscig, z ktérego powodu podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego.
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Umowa spétki przewiduje, iz organami spotki sg: zgromadzenie wspdlnikéw i zarzad. Zarzad jest organem
uprawnionym do reprezentacji podmiotu. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Przedsiebiorcy wymagane
jest dziatanie jednego cztonka zarzagdu. Zgodnie z umowg spotki zarzad sktada sie z jednego, dwdch lub wielu
cztonkéw. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw zarzadu, jak réwniez okreslanie liczebnosci zarzadu spofki
nalezy wyfacznie do kompetencji wtasciciela udziatu uprzywilejowanego. Aktualnie sktad zarzadu jest
jednoosobowy. Cztonkowie zarzgdu powotywani sg na czas nieoznaczony. Zgodnie z aktualng uchwatg
cztonkom zarzadu przystuguje wynagrodzenie z tytutu powotania.

Spétka planuje zmiane statutu w ten sposéb, ze cztonkowie zarzagdu bedg wybierani przez wtasciciela
udziatu uprzywilejowanego sposrdd kandydatéw przedstawionych przez pozostatych wspdlnikéw. Z tego
tytutu cztonkom zarzadu bedzie wyptacane wynagrodzenie i nastgpi zmiana uchwaty w sprawie

wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu.

Przedsiebiorca zadat we wniosku nastepujgce pytanie: Czy spdtka jako ptatnik ma obowigzek
odprowadzi¢ sktadke zdrowotng od wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu, ktérzy ustanowieni w spétce na
zasadzie ich wyboru przez wtasciciela udziatu uprzywilejowanego sposréd kandydatow przedstawionych
przez pozostatych wspdlnikow i z tego tytutu bedg pobierali wynagrodzenie?

Zgodnie ze stanowiskiem Przedsiebiorcy, w stanie prawnym obowigzujgcym po wejsciu w zycie ustawy z dnia
29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od 0sdb prawnych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105, z pdzn. zm.) cztonek
zarzadu Przedsiebiorcy, wytoniony na podstawie aktu wyboru nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu.

W ocenie przedsiebiorcy, uzyte w kodeksie spotek handlowych sformutowanie ,,powotuje” nalezy rozumieé
jako ustanowienie zarzadu. Okreslenie , powotanie” jest ogdlnym terminem, obejmujgcym kazdg forme
prowadzacg do nawigzania stosunku organizacyjnego miedzy spétkg a cztonkiem organu, ktéry bedzie
upowazniat dang osobe do petnienia funkc;ji, jak wybdr, powotanie, czy wskazanie.

Wedle stanowiska Przedsiebiorcy, oznacza to, ze umowa spétki moze przewidywaé, iz cztonkowie zarzadu

zostang powotani w sposéb odmienny niz aktem powotania, np. aktem wskazania lub aktem wyboru.

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt, co
nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiebiorcow, przedsiebiorca moze ztozy¢ do wiasciwego
organu lub witasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia co do zakresu
i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny
publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie

(interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego
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stanu faktycznego lub zdarzen przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej
przedstawia zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wiasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktérej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujacy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz z uzasadnieniem prawnym oraz
z pouczeniem o prawie wniesienia $rodka zaskarzenia. Wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej
podlega optacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o $wiadczeniach Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia wydaje
interpretacje indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow,
w zakresie spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz
zwnioskiem o wydanie interpretacji, po usunieciu danych identyfikujagcych wnioskodawce oraz inne
podmioty wskazane w tresci interpretacji, Fundusz niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Do spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy dotyczace sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do wiasciwosci organdw ubezpieczen spotecznych na podstawie art.
62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw oraz na podstawie art. 83d ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidtowe.

Przepis art. 2 k.s.h. stanowi, iz w sprawach okreslonych w art. 1 § 1 nieuregulowanych w ustawie
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360, z pdzn. zm.).
Jezeli wymaga tego wtasciwos¢ (natura) stosunku prawnego spotki handlowej, przepisy Kodeksu cywilnego
stosuje sie odpowiednio.

W mysl z art. 38 k.c., spdtka handlowa dziafa przez swoje organy, do ktdrych nalezy zarzad. Istnienie
zarzadu jest ucielesnieniem obowigzujgcej w prawie polskim teorii organdéw, co oznacza, ze osoba prawna,
sama bedac jedynie konstrukcjg prawna, dziata przez swoje organy. Zasady jego powotywania w przypadku
spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig okresla dyspozytywny przepis art. 201 § 3 k.s.h. O ile wiec nie jest
dopuszczalne ograniczenie kompetencji zarzagdu w zakresie reprezentacji spotki, o tyle uznaje sie, ze na
zasadzie swobody umow (art. 3531 k.c. w zw. z art. 2 k.s.h.) mozliwe jest uksztattowanie zasad, zgodnie
z ktérymi uprawniony organ dokona czynnosci powotania, tj. aktu powotania.

Stosownie do tresci art. 201 § 1 k.s.h. zarzad prowadzi sprawy spotki i reprezentuje spotke. W mysl §
2 i § 3 zarzad sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkdw, powotanych sposrdd wspdlnikéw lub spoza
ich grona. Z zastrzezeniem braku odmiennych postanowien statutu spétki, cztonek zarzadu jest powotywany
i odwotywany uchwatg wspdlnikéw (§ 4). Uchwata wspdlnikdw lub umowa spétki moze okresla¢ wymagania

jakie powinni spetnia¢ kandydaci na stanowisko cztonka zarzadu (§ 5).



Na zasadzie art. 2031 k.s.h., uchwata wspdlnikdw moze ustala¢ zasady wynagradzania cztonkéw
zarzadu, w szczegdlnosci maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zarzgdu prawa do
Swiadczen dodatkowych lub maksymalng wartos¢ takich Swiadczen. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub innej umowy okresla organ albo osoba powotana uchwatg
zgromadzenia wspdlnikéw do zawarcia umowy z cztonkiem zarzadu.

Podejmowanie przez wspdlnikdw uchwat w przedmiocie powotania lub odwofania cztonka zarzadu,
o jakiej mowa w art. 201 § 4 k.s.h., odbywa sie w trybie art. 227 i 245 k.s.h.

Zgodnie z art. 201 § 4 k.s.h., o ile umowa spétki nie stanowi inaczej, cztonkdw zarzadu powotujg
wspodlnicy w drodze uchwaty. Stosowna uchwata podejmowana jest w glosowaniu tajnym i zapada
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, o ile umowa spétki nie przewiduje surowszych warunkdéw.

Ustanowione na gruncie k.s.h. zasady powotywania zarzagdu majg charakter dyspozytywny. Podmiot
uprawniony do dokonania czynnosci powotania, procedura poprzedzajgca czynnos¢ powotania, liczba
powotywanych cztonkéw zarzadu, procedura kwalifikacyjna, minimalne kwalifikacje powotywanych
cztonkéw organu, czy forma prawna wykonywania mandatu przez powotanego cztonka zarzagdu — mogg
zostad uksztattowane w sposéb odmienny od modelu przedstawionego w ustawie.

Jak wskazuje sie w doktrynie, pod pojeciem czynnosci powotania, jakim postuguje sie ustawodawca
na gruncie k.s.h. nalezy zatem rozumie¢ kazdg forme powierzenia cztonkowi zarzgdu sprawowania mandatu.

W kontekscie powyzszego, zastosowany na gruncie ustawy o $Swiadczeniach zwrot akt powotania,
nalezy interpretowac zgodnie z dyrektywami wyktadni gramatycznej, nakazujgcej w braku definicji legalnej,
postugiwanie sie znaczeniem jaki dany zwrot posiada w jezyku naturalnym, tj. jako czynno$¢ powotania. Na
gruncie jezyka potocznego podstawowym znaczeniem terminu akt, pozostaje bowiem: czyn, dziatanie
bedace urzeczywistnieniem jakiego$ zamystu lub jakiejs powinnosci albo przejawem czegos. Zwigzek stéw akt
powotania, oznacza wobec tego czynno$¢ powotania, a zatem czynnos¢ nadania mandatu cztonka zarzadu.

Aktem powotania bedzie zatem kazda czynnos$¢ zmierzajgca do nadania funkcji cztonka zarzadu,
niezaleznie od specyfiki regulacji wewnetrznych danej osoby prawnej, stosunku prawnego obowigzujgcego
miedzy cztonkiem zarzadu a spétka, organem uprawnionym do dokonywania czynnosci, czy formy, w jakiej
powotanie nastgpito.

Na gruncie niniejszego stanu faktycznego nalezy réwniez zauwazy¢, iz z zastrzezeniem
réznobrzmigcej nazwy czynnosci faktycznej zmierzajacej do przyznania mandatu cztonka zarzadu - wybor
i powotanie przebiegajg tak samo. Jak wyzej wspomniano, zadne z wymienianych pojeci nie posiada bowiem
definicji legalnej, natomiast w jezyku potocznym oznaczajg odpowiednio, w przypadku powotania —
wyznaczenie kogo$ do petnienia jakiejs funkcji lub do objecia stanowiska, zas w odniesieniu do wyboru - akcja
majgca na celu powotanie odpowiednich kandydatéw do okreslonych funkcji przez gtosowanie. W obydwu
przypadkach dochodzi zatem do selekcji kandydatow o okreslonych kwalifikacjach przez uprawniony organ,

gremium lub osobe — posiadajacg legitymacje czynng. W sytuacji, gdy ustawa, statut lub umowa nie okreslajg
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specyficznych zasad wyboru, charakterystycznych dla tego trybu, nie bedzie sie on rdznit od powofania

cztonkéw zarzadu przez organ nadzorczy. Z tych wzgleddéw na gruncie k.s.h. pod pojeciem powotania, nalezy

rozumieé¢ kazdg forme powierzenia cztonkowi organu sprawowania mandatu, np. wybdr, powofanie,

wyzhaczenie.

W tym ujeciu powierzenie wybranej osobie mandatu cztonka zarzadu, ktéra to funkcja ma by¢

sprawowana za wynagrodzeniem, spetnia przestanki tytutu obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

o jakim mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzic¢ jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1)

na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo

na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa wniesienia
do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego Funduszu
Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo

na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z pdzn. zm.) prawo
whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie trzydziestu

dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o postepowaniu przed sgdami

administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2003 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu przed sgdami

administracyjnymi (Dz. U. Nr 221, poz. 2193, z pdzn. zm.) strona jest zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi

w wysokosci 200 ztotych.

Na podstawie art. 243 ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona, ktdra spetnia ku temu

przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.



Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw interpretacja indywidualna nie jest wigzaca dla
przedsiebiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi,
finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej interpretacji indywidualnej ani

daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej interpretacji indywidualne;j.



