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D.R.
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Decyzja nr 158/2022/BP
Prezesa

Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,ustawqg o swiadczeniach”, oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéow (Dz. U. 2021 r. poz. 162, z pdin. zm.), zwanej dalej ,,Prawem przedsiebiorcow”,
po rozpatrzeniu wniosku ztozonego przez D. R. Sp. z o0.0. KRS: .., NIP: ... zwanej dalej
»Whioskodawcqg” lub ,Spotkg” o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

uznaje za prawidtowe stanowisko wnioskodawcy zawarte we wniosku z dnia 9 sierpnia 2022 r.

Uzasadnienie

D.R. Sp.z0.0. KRS: ..., NIP: ..., pismem z dnia 9 sierpnia 2022 r. (data wptywu 12 sierpnia 20,22 r.)
zfozyta wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej na podstawie art. 109a ustawy
o swiadczeniach, oraz art. 34 Prawa przedsiebiorcéw, do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Whioskodawca wskazat, ze wniosek dotyczy zdarzenia przysztego. Wnioskodawca prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z dystrybucjg i produkcjg materiatéw budowlanych. Wspdlnicy
Whioskodawcy zamierzajg zmieni¢ umowe spodtki, poprzez dodanie do niej nastepujacego
paragrafu:

,Wspdlnik P. D. zobowigzuje sie do wykonywania, za wynagrodzeniem rynkowym
i bezterminowo, powtarzajgcych sie swiadczen niepienieznych na rzecz Spotki w trybie art. 176 § 1
Kodeksu Spotek Handlowych polegajgcych na:

a) przeprowadzaniu szkolern wewnetrznych dla sprzedawcow z zakresu technik sprzedazy
i negocjacji oraz komunikacji z klientami, co najmniej raz na kwartat;

b) przeprowadzaniu szkoleri wewnetrznych dla kierownikow handlowych z zakresu
efektywnego zarzqdzania dziatem handlowym oraz zwiekszenia sprzedazy, co najmniej raz na
kwartat;
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¢) doradztwo dla dyrektorow handlowych w zakresie dbatosci o wizerunek firmy i dobre
kontakty z klientami oraz organizacji i rozwoju nowych rynkéw w formie spotkan, co najmniej raz
w miesiqgcu,

d) konsultacje z dziatem ksiegowym z zakresu efektywnego i ptynnego przeptywu naleznosci
i zobowiqzan, co najmniej raz w miesigcu.

1. Obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1 obcigzajq wszystkie udziaty Wspdlnika. Zbycie
udziatow, ktore sq obcigzone powtarzajgcymi sie swiadczeniami niepienieznymi, jest mozZliwe za
zgodq Spotki tylko na rzecz nabywcy, ktdry bedzie zdolny do wykonywania swiadczen niepienieznych
w taki sam sposdb jak zbywca, ktory byt do nich zobowigzany. Obowigzek przechodzi na nabywcg
iwygasa tylko w przypadku zwolnienia wspdlnika z tego obowigzku przez Zgromadzenie
Wspdlnikdw.

2. WynagrodZzenie z tytutu wykonywania powtarzajgcych sie Swiadczen niepienieznych jest
okreslane przez Zarzqd, na poziomie nieprzewyziszajgcym stawek przyjetych w obrocie
gospodarczym. W przypadku, w ktorym w sktad zarzqdu wchodzi wspdlnik zobowigzany do
powtarzajqcych sie swiadczen niepienieznych, wynagrodzenie ustala pefnomocnik Spotki powotany
w trybie art. 210 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych.

3. Wynagrodzenie za powtarzajgce sie swiadczenia niepieniezne jest wyptacane co miesigc
z dotu, do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po wykonanym swiadczeniu.”

Whioskodawca wskazat, ze na tej podstawie, po uzyskaniu wpisu zmian w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego i przyjeciu stosownych uchwat, wspdlnik bedzie
otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu ww. powtarzajgcych sie $wiadczen niepienieznych.
Wykonywane czynnosci bedg miaty swojg podstawe wytgcznie w umowie spofki.

Spétka wskazata, ze nie zaistnieje miedzy Wnioskodawcg a wspdlnikiem zobowigzaniowy
stosunek cywilnoprawny, nie zostang zawarte zadne dodatkowe umowy. Ww. przychody wspdlnik
wykaze jako dochody z innych Zzrédet na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1128 ze zm. — dalej: ,ustawa
o podatku”), gdyz nie s3 one dochodami z umowy zlecenia zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 ze zm. — dalej: ,,KC”) ani nie wynikaja
ze stosunku powotania, lecz s otrzymywane z tytutu powtarzajgcych sie Swiadczen niepienieznych
(o ktérych mowa w art. 176 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych Dz. U.
22022 r., poz. 1467 ze zm. — dalej: KSH), ktére majg swoje zrédto w umowie spotki. W konsekwencji
majg one odrebng podstawe prawna.

Whioskodawca stoi na stanowisku, ze nie bedzie odprowadzat z tego tytutu sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne, jako ze osoby otrzymujgce wynagrodzenie z tytutu powtarzajgcych sie
Swiadczen niepienieznych (wykonywanych wyfgcznie na podstawie umowy spétki sp. z 0.0.) nie
podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W tak wskazanym i opisanym zdarzeniu przysztym, przedsiebiorca postawit pytanie:

,Czy ww. wspdlnik, otrzymujgcy wynagrodzenie z tytutu powtarzajgcych sie Swiadczen
niepienieznych zgodnie z prezentowanym brzmieniem umowy spdtki (o ktorych mowa w art. 176
KSH), wykonywanych na podstawie umowy spotki sp. z o.0., podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego na podstawie przepisu ustawy o NFZ?”

Zdaniem Whnioskodawcy wyptata wspdlnikowi wynagrodzenia z tytutu powtarzajgcych sie
Swiadczen niepienieznych (o ktérych mowa w art. 176 KSH), wykonywanych wytacznie na
podstawie umowy spétki z o0.0., nie stanowi podstawy do podlegania przez wspdlnika
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.



Zamkniety katalog podmiotéw objetych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym
znajduje sie w art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach. Zgodnie z ww. przepisem nie ma podstawy do
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym wspdlnikéw otrzymujacych wynagrodzenie z tytutu
wykonywania $wiadczen niepienieznych okreslonych w umowie spotki.

Zgodnie z art. 176 § 1 KSH, wspdlnik moze zostac¢ zobowigzany, takze za wynagrodzeniem,
do powtarzajacych sie $wiadczen niepienieznych na rzecz spotki. Do realizacji tego stosunku
prawnego konieczne jest zachowanie jego charakteru, jakim jest powtarzalnosé swiadczenia. W
doktrynie podaje sie przyktady swiadczenn wypetniajgcych te znamiona, jak: dostarczanie przez
wspolnika spotce prowadzace]j dziatalnosé¢ produkecyjng surowcdéw potrzebnych do tej produkgiji,
dostarczanie produktéw czy materiatdw potrzebnych do dziatalnosci spotki, okresowe
udostepnianie spétce maszyn lub urzadzen, potrzebnych w dziatalnosci spétki, okresowe
udostepnianie pomieszczen, w szczegdlnosci w celu przechowania produktéw, $wiadczenie
okresowo ustug w postaci dokonywania pewnych czynnosci w spotce, na przyktad kontrolowania
ksiegowosci, konserwacji sieci komputerowej.

Powtarzalnos$¢ swiadczenia wyklucza inne jego cechy, tj. statos¢ badz jednorazowosc
takiego $wiadczenia. Swiadczenie jednorazowe rozumie sie samo przez sie, to takie w ktérym
zachowanie jest jedno i nie nastepujg po nim inne. Swiadczenie ciggte ma charakter staty, a nie
powtarzajacy sie, gdy jest realizowane bez przerw, w postaci nastepujgcych po sobie czynnosci badz
zachowan. Jako swiadczenie state w doktrynie przedstawia sie przyktad najmu lokalu, ktéry jest
najemcy udostepniony na caty okres trwania najmu, badZ prowadzenia rachunku bankowego,
korzystanie z infrastruktury technicznej czy zatrudnienie w charakterze ksiegowego.

Swiadczeniem cigglym powtarzajacym sie moze by¢ $wiadczenie, ktére realizowane jest
z przerwami, np. raz w miesigcu, raz w tygodniu przez okres trwania zobowigzania.

Zdaniem Whnioskodawcy przedstawione powyzej propozycje zmian w Umowie spotki
wypetniajg znamiona omawianej powtarzalnosci. Wspdlnik bedzie wykonywaé $wiadczenia
w sposob powtarzajacy sie, w Scisle okreslonym przedziale czasowym. Kazde ze wskazanych
Swiadczen ma zosta¢ wykonane przynajmniej raz, jednak nie zostat okreslony gérny limit ilosci,
dzieki czemu nie mozna im przypisaé statosci.

Powtarzajgce sie Swiadczenia niepieniezne, wykonywane przez wspdélnikéw na rzecz spotki
stanowig obopdlng korzy$¢, a zarazem obowigzek. Istniejgcy na podstawie art. 176 KSH stosunek
prawny nalezy kwalifikowa¢ jako szczegdlnego rodzaju umowe wzajemng. Wspdlnik nie zawrze
z Wnioskodawcg dodatkowej umow, a natozone na niego obowigzki bedg wynikaty wytgcznie
z umowy spotki i beda w niej Scisle okreslone.

Pomimo odpfatnosci za wykonywane czynnosci, nie bedzie podlegat obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu, jako Ze osoby, ktére otrzymuja wynagrodzenie z tytutu
powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych, o ktorych mowa w art. 176 KSH nie s3 wymienione
w art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach.

Whioskodawca wskazuje, ze do essentialia negotii zobowigzania ustanowionego na
podstawie art. 176 KSH nalezy obligacyjno-udziatowy charakter zobowigzania, ustanowiony
w umowie spotki, oznaczony rodzaj i zakres sSwiadczen, odptatno$¢ (oznaczenie wynagrodzenia),
zwigzek z udziatami ograniczonymi w zakresie swobody dysponowania nimi przez wspdlnika.
Powyzsze warunki zostaty zawarte w projekcie zmiany umowy spotki Wnioskodawcy. Spotka
otrzyma od Wspdlnika w okreslonym czasie pewne swiadczenia, Wspdlnik otrzyma mozliwos¢ zbytu
Swiadczen i otrzymania wynagrodzenia, ktére zostanie okreslone, w oparciu o srednig rynkowa,
w osobnej uchwale. Swiadczenia zostaty precyzyjnie okreélone i majg mie¢ charakter periodyczny.
Sa takze Scisle zwigzane z udziatem, a nie z samg osobg wspdlnika. W umowie ma zostad zastrzezone
ograniczenie w zbyciu udziatu w ten sposdb, ze nabywcg moze byc¢ jedynie osoba, ktéra przejmie



wykonywanie Swiadczen w sposéb ptynny i na tym samym poziomie. Obowigzki natozone na
wspdlnika na podstawie art. 176 KSH przejdg na nowego wspdlnika. Ich wygasniecie jest mozliwe
jedynie w przypadku zwolnienia z nich przez Zgromadzenie Wspdlnikdw, czylizmiane umowy spofki.

Whnioskodawca wskazat, ze wynagrodzenie z tytutu powtarzajgcych sie $wiadczen
niepienieznych, majacych podstawy w umowie spétki, stanowi przychdd z innych Zrodet, o ktérym
mowa w art. 20 ustawy o podatku dochodowym. W przypadku przychodoéw z innych zrédet pfatnik
nie oblicza zaliczki na podatek dochodowy zgodnie z przepisami ww. ustawy. W konsekwenc;ji,
réwniez na podstawie art. 83 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach, sktadka zdrowotna bytaby obnizona
do 0 zt. Nalezy bowiem zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z brzemieniem tego przepisu ,, W przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke obliczong za poszczegdine miesigce obniza sie
do wysokosci 0 zt.”

Podsumowujgc, zdaniem Whnioskodawcy podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu jest bezposrednio zwigzane z podstawg prawng wymieniong w art. 66 ustawy
o Swiadczeniach. Natomiast osoby fizyczne wykonujace za wynagrodzeniem powtarzajgce sie
Swiadczenia niepieniezne w rozumieniu art. 176 KSH, na podstawie umowy spotki stanowigcej
odrebny stosunek prawny, nie sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym. Z uwagi na
powyzsze wnioskodawca nie jest zobowigzany do odprowadzenia i pobrania sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest prawidtowe.
Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt,
co nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiebiorcéw, przedsiebiorca moze ztozyé do
wiasciwego organu lub wifasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego Iub zdarzen
przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia
zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wtasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktdrej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujgcy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia Srodka zaskarzenia. Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej podlega optacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o Swiadczeniach, Prezes Funduszu wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 Prawa przedsiebiorcow, w zakresie spraw dotyczgcych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Do spraw dotyczgcych objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym nie nalezg sprawy dotyczgce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do
wiasciwosci organdw ubezpieczen spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przepis art. 2 KSH stanowi, ze w sprawach okreslonych w art. 1 § 1 nieuregulowanych
w ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego. Jezeli wymaga tego wiasciwos$¢ (natura)



stosunku prawnego spoétki handlowej, przepisy Kodeksu cywilnego stosuje sie odpowiednio.
Przez umowe spoétki handlowej wspdlnicy albo akcjonariusze zobowigzujg sie dazy¢ do
osiggniecia wspolnego celu przez wniesienie wktaddéw oraz, jezeli umowa albo statut spétki tak
stanowi, przez wspétdziatanie w inny okreslony sposéb (art. 3 KSH). Wspdlnicy sg zobowigzani
jedynie do swiadczen okreslonych w umowie spéfki (art. 151 § 3 KSH). Jezeli wspdlnikowi maja
by¢ przyznane szczegdlne korzysci lub jezeli na wspdlnikéw majg byé natozone, oprécz
whniesienia wktaddw na pokrycie udziatéw, inne obowigzki wobec spétki, nalezy to pod rygorem
bezskutecznosci wobec spétki doktadnie okreslic w umowie spotki (art. 159 KSH).

Przepis art. 176 § 1 KSH stanowi, ze jezeli wspdlnik ma by¢ zobowigzany do
powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych, w umowie spétki nalezy oznaczy¢ rodzaj i zakres
takich swiadczen. Wedle § 2 cytowanego artykutu, wynagrodzenie wspdlnika za takie
Swiadczenia na rzecz spoétki jest wyptacane przez spotke takze w przypadku, gdy sprawozdanie
finansowe nie wykazuje zysku. Wynagrodzenie to nie moze przewyzsza¢ cen lub stawek
przyjetych w obrocie. W § 3 przepisu wskazuje sie, ze w przypadku okreslonym w § 1 zbycie
udziatu, jego czesci lub utamkowej czesci udziatu, badz obcigzenie udziatu, moze nastgpié
jedynie za zgodg spotki, o ktorej mowa w art. 182, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej.

Zgodnie ze stanowiskiem doktryny i orzecznictwa, przepis art. 176 KSH obok
obligatoryjnego obowigzku wspdlnikéw do wniesienia wktadow na pokrycie objetych udziatéw,
stanowi jeden z fakultatywnych obowigzkéw wspélnikéw, znajdujacych swoje zrédto w umowie
spotki, a zarazem odstepstwo od ustawowego ograniczenia $wiadczen wspdlnikéw na rzecz
spotki (art. 151 § 3 i art. 3 KSH). Umowa spétki natomiast kreuje stosunek cywilnoprawny i jest
umowg cywilnoprawng, zawierajgcg cechy szczegdlne, wtasciwe dla regulacji prawa
handlowego, tj. tworzy stosunek obligacyjny o charakterze konsensualnym, odpfatnym,
przysparzajgcym oraz kauzalnym.

W doktrynie podkresla sie koniecznos$¢ rozrdinienia zobowigzania wspdlnika do
powtarzajacych sie swiadczen niepienieznych od innych fakultatywnych postanowie umowy
spotki oraz ewentualnych cywilnoprawnych stosunkéw zobowigzaniowych pomiedzy spdtka
a wspolnikiem.

Do elementdw przedmiotowo-istotnych zobowigzania ustanowionego na podstawie
art. 176 KSH nalezga: obligacyjno-udziatowy charakter zobowigzania, ustanowiony w umowie
spotki, oznaczony rodzaj i zakres Swiadczen, odpfatnosé (oznaczenie wynagrodzenia), zwigzek
z udziatami ograniczonymi w zakresie swobody dysponowania nimi przez wspodlnika.
W odrdéznieniu od innego rodzaju fakultatywnych zobowigzanh umownych oraz
cywilnoprawnych, obowigzek powtarzajgcych sie Swiadczen niepienieznych powinien
pozostawac w scistym zwigzku z zamierzeniami i celem, dla ktérego wspdlnicy utworzyli spotke.
Z tej przyczyny omawiane zobowigzanie sktada sie na tres¢ stosunku uczestnictwa w spotce.

W celu skutecznego ustanowienia instytucji opisanej w art. 176 § 1 KSH, strony umowy
spotki powinny oznaczy¢ co najmniej rodzaj i zakres swiadczen. Pod pojeciem rodzaju nalezy
przy tym rozumie¢ przedmiot Swiadczenia. Ustawodawca nie ustanawia ograniczen co do
rodzaju Swiadczen bedgcych przedmiotem zobowigzania, wobec czego przyja¢ nalezy,
ze przedmiotem zobowigzania wspdlnika moze by¢ kazdy typ Swiadczenia (dare — danie czegos,
facere — czynienie czegos, non facere — nie czynienie czegos, pati — znoszenie czegos). Drugim
obligatoryjnym elementem zobowigzania wspdlnika pozostaje jego zakres, przez co rozumie sie
rozmiar i okres swiadczenia (w znaczeniu czestotliwosc). Zgodnie z literalnym brzmieniem
normy ustanowionejw art. 176 KSH, Swiadczenie powinno mie¢ charakter powtarzalny, a zatem
periodyczny. Tego kryterium nie spetniajg zobowigzania jednorazowe, ciggte ani state (tak np.:
Z. Jara (red.), Kodeks spétek handlowych. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2020).



Stosunek zobowigzaniowy ze Swiadczeniem cigglym czerpie wiec w najpetniejszym
zakresie ze zjawiska uptywu czasu oraz nieodwracalnosci tego zjawiska. Statos¢ zachowania
dtuznika nie oznacza, ze musi ono przybrac posta¢ nieprzerwanego, nierozdzielnego, ciggtego.
Do uznania swiadczenia za ciggte wystarcza, jezeli sktada sie ono z pewnych powtarzajacych sie
stale, nastepujgcych po sobie psychofizycznych aktéw dtuznika, ktére — mimo ze oddzielone
w czasie tworzg razem funkcjonalng catos¢. Miernikiem tej catosci jest czas, a interes wierzyciela
jest zaspokajany wtasnie dlatego, ze odpowiednie zachowanie sie dfuznika trwa w czasie
(T. Dybowski [w:] K. Osajda (red. ) Prawo zobowigzan — czes¢ ogdlna. System Prawa Prywatnego
tom 5, Warszawa 2020, Wydanie 3). Czym innym jest Swiadczenie okresowe, zwane
periodycznym lub powtarzajgcym sie. Takie swiadczenie —zgodnie z doktryng - polega na statym
dawaniu przez czas trwania stosunku prawnego, w okre$lonych regularnych odstepach, pewnej
ilosci $wiadczen (pieniedzy lub innych rzeczy zamiennych). Kolejne $wiadczenia pozostaja
wzgledem siebie uktadzie periodycznym.

Kategoria $wiadczen okresowych jest wiec wyrdzniana na podstawie innych kryteridéw
niz $wiadczenia jednorazowe oraz ciggte. Poza kryterium czasu pojawia sie kryterium
dodatkowe, tj. ilos¢ swiadczen spetnianych w ramach jednego stosunku zobowigzaniowego
(T. Dybowski [w:] K. Osajda (red. ) Prawo zobowigzan — czes¢ ogdlna. System Prawa Prywatnego
tom 5, Warszawa 2020, Wydanie 3).

Przedmiotem stosunku prawnego opisanego w stanie faktycznym pozostaje
Swiadczenie niepieniezne, realizowane za wynagrodzeniem rynkowym i bezterminowo oraz
zgodnie ze stanowiskiem Spoétki polegajgce na prowadzeniu szkolen wewnetrznych dla
sprzedawcéw z zakresu technik sprzedazy i negocjacji i komunikacji z klientami (co najmniej raz
na kwartat), szkolen wewnetrznych dla kierownikéw handlowych z zakresu efektywnego
zarzadzania dziatem handlowym oraz zwiekszenia sprzedazy (co najmniej raz na kwartat),
doradztwo dla dyrektoréw handlowych w zakresie dbatosci o wizerunek firmy i dobre kontakty
z klientami oraz organizacji i rozwoju nowych rynkéw w formie spotkan (co najmniej raz
w miesigcu), konsultacje z dziatem ksiegowym z zakresu efektywnego i ptynnego przeptywu
naleznosci i zobowigzan (co najmniej raz w miesigcu).

W projektowanych postanowieniach wskazano rodzaj i zakres Swiadczenia. Rodzaj jako
przedmiot to zakres wskazanych obowigzkéw (przeprowadzanie szkolen, doradztwo na temat
wizerunku dla dyrektordw) jak i czas ich realizacji (godziny otwarcia biura jak i poza tymi
godzinami). Natomiast zakres, czyli rozmiar $wiadczenia okreslono, jako realizowane
bezterminowo, co najmniej raz na kwartat (szkolenie) i raz na miesigc (doradztwo).

Opisane w ten sposdb swiadczenie spetnia cechy periodycznosci i pozwala na ustalenie
statego rozmiaru Swiadczenia w jednostce czasu — co jest immanentng cechg $wiadczen
powtarzalnych.

W kontekscie powyzszego stanowisko Spoétki przedstawione we wniosku o wydanie
interpretacji indywidualnej nalezy uznac za prawidtowe.

Nalezy jednak zastrzec, ze umowa spotki jak kazda czynno$é prawna podlega wyktadni
zgodnie z regutami wskazanymiw art. 65 KC. Wobec powyzszego ustalenie rzeczywistego natury
prawnej zobowigzania ustanowionego w umowie spo6tki moze nastgpi¢ dopiero po ustaleniu:
okolicznosci, w ktdrych strony ztozyly oswiadczenia woli, zasad wspodtzycia spotecznego,
ustalonych zwyczajéw, zgodnego zamiaru stron, celu umowy, a przede wszystkim sposobu jego
realizacji. Powyzsze stwierdzenie pozostaje aktualne w odniesieniu do zawartego
w projektowanych postanowieniach sformutowania ,co najmniej” raz na kwartat lub miesiac,
zwitaszcza gdyby realizacja czynnosci okazata sie permanentna. W zwigzku z powyiszym
rzeczywisty sposob wykonywania przez strony opisywanego stosunku obligacyjno-



udzialowego moze wptyngé na kwalifikacje prawng czynnosci prawnej, a w konsekwencji
ocene co do podlegania z jej tytutu obowigzkowi ubezpieczeniowemu.

Majac powyzsze na uwadze, rozstrzygnieto jak na wstepie

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735,
z pozn. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.”, prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozyé do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi
Narodowego Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna,
albo

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1iart. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.z 2019 r. poz. 2325, z pdzn. zm.)
prawo whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie,
z pominieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za
posrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528
Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.
Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad pobierania wpisu
w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 221, poz. 2193, z pdzn. zm.)
strona jest zobowigzana uiscié¢ wpis staty od skargi w wysokosci 200 ztotych.
Na podstawie art. 243 ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona,
ktdra spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym Ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej
interpretacji indywidualnej.



