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Decyzja nr 201/2022/BP
Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia
Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pdzn. zm.), zwanej dalej
Lustawg o $wiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pézn. zm.), zwanej dalej ,Prawem przedsiebiorcow”,
po rozpatrzeniu wniosku N. E. sp. z0.0.zs. W .......... o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie

podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

uznaje za nieprawidtowe stanowisko Whnioskodawcy przedstawione we wniosku z dnia 21
listopada 2022 r., dotyczgce niepodlegania krajowemu ustawodawstwu oséb z obywatelstwem
niemieckim i miejscem zamieszkania na terytorium Niemiec, ktdre z tytutu petnienia funkgji
cztonka zarzgdu w polskiej spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig pobierajg wynagrodzenie

podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

Uzasadnienie
Whioskiem z dnia 21 listopada 2022 r. (wptyw do organu 12 grudnia 2022 r.) N. E. sp. z 0.0. zs.
Wi LKRS e ,REGON.: ................ ,NIP: ............ , zwana dalej: ,,Przedsiebiorcg”, zwrdcita sie
do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie
przepisdw dotyczgcych podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego cztonka zarzadu.

Whiosek spetniat elementy formalne przewidziane w Prawie przedsiebiorcow.

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



W opisie stanu faktycznego Przedsiebiorca wskazat, ze wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg w formie
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.
W zarzadzie spotki odptfatnie petnig funkcje obywatele Niemiec, ktérzy na terytorium tego kraju
posiadaja: rezydencje podatkowag, miejsce zamieszkania i oSrodek intereséw zyciowych.
Obydwaj cztonkowie zarzadu przebywajg na terenie Niemiec, gdzie podejmujg wiekszos¢ decyz;ji
w ramach sprawowania funkcji. Cztonkowie zarzadu sg odpowiedzialni za kontakt z producentami
elementéw automatyki w Niemczech, skad pochodzi wiekszos¢ dostawcédw Przedsiebiorcy.
Cztonkowie zarzadu przyjezdzajg do Polski kilka razy w roku —w miare potrzeb. Poszczegdlne okresy
pobytu to kilka — kilkanascie dni a tgczne okresy pobytu w roku nie przekraczajg 100 dni.
Pierwszy cztonek zarzadu jest ubezpieczony w prywatnej instytucji ubezpieczeniowej w Niemczech
i tam odprowadza wszystkie sktadki, lecz aktualnie nie uzyskuje w Niemczech zadnych dochodéw
i nie jest w stanie dostarczy¢ zaswiadczenia A1. W Niemczech mozna wybrac czy dana osoba chce
by¢ ubezpieczona u prywatnego ubezpieczyciela czy w panstwowym AOK (niemiecki odpowiednik
NFZ). Posiada natomiast ,,Certyficate of entitlement” w ktérym zawarta jest informacja o objecie go
prywatnym ubezpieczeniem zdrowotnym w Niemczech.
Drugi cztonek zarzadu jest w Niemczech emerytem i z tego tytutu pobiera swiadczenie oraz ptaci
sktadki do AOK. Dysponuje $wiadectwem cztonkostwa w AOK i nie jest w stanie dostarczy¢
zaswiadczenia Al.
Na gruncie tak przedstawionego stanu faktycznego Przedsiebiorca zadat we wniosku nastepujgce
pytania:

- czy pierwszy cztonek zarzagdu ma obowigzek podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu z
tytutu pobierania wynagrodzenia cztonka zarzadu?

- czy drugi cztonek zarzagdu ma obowigzek podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu

pobierania wynagrodzenia cztonka zarzadu?

Zgodnie ze stanowiskiem Przedsiebiorcy, wymienieni cztonkowie zarzadu nie majg obowigzku

podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu pobierania wynagrodzenia cztonka zarzadu.

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji
zwazyl, co nastepuije.
Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiebiorcow, przedsiebiorca moze ztozy¢ do

wiasciwego organu lub wiasciwej panstwowe]j jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
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wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepisow, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczyé zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzen przysztych.
Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia zaistniaty stan
faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wtasne stanowisko w sprawie. Udzielenie interpretacji
indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktérej stuzy odwotanie. Interpretacja indywidualna
zawiera wyczerpujacy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz z uzasadnieniem prawnym
oraz z pouczeniem o prawie wniesienia Srodka zaskarzenia. Wniosek o wydanie interpretacji
indywidualnej podlega optacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie w terminie 7 dni od dnia ztozenia
whiosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o Swiadczeniach Prezes Funduszu wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéow, w
zakresie spraw dotyczgcych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz
z wnioskiem o wydanie interpretacji, po usunieciu danych identyfikujacych wnioskodawce orazinne
podmioty wskazane w tresci interpretacji, Fundusz niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Do spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy
dotyczgce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do wiasciwosci organdw ubezpieczen
spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidtowe.
Zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, osoby,
do ktérych stosuje sie rozporzadzenie, podlegajg ustawodawstwu tylko jednego panstwa
cztonkowskiego (podobnie w motywie 15 preambuty ww. rozporzadzenia).
W mysl art. 11 ust. 3 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, co
do zasady osoba wykonujgca w panstwie cztonkowskim prace najemng lub prace na witasny
rachunek podlega ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego (podobnie w motywie 17

preambuty rozporzadzenia).



Zasady ustalania ustawodawstwa wtasciwego w odniesieniu do oséb swiadczgcych prace najemng
w kilku panstwach cztonkowskich zostaty zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 465/2012 z dnia 22 maja 2012 r. zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spofecznego oraz rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 987/2009 dotyczgce wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
(Dz.Urz. UE L 149 zdnia 8.06.2012r., s. 4).

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, osobg normalnie wykonujgcg prace w kilku paistwach
cztonkowskich jest osobg, ktéra réwnoczesnie lub na zmiane wykonuje jedng lub kilka odrebnych
prac w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich w tym samym lub kilku przedsiebiorstwach lub
dla jednego lub kilku pracodawcéw.

Przywotana zasada wyrazona zostata m.in. w tresci art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w zw. z art. 14 ust. 5 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczagcego wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dz.Urz.UE.L 2009 Nr 284, str. 1), zwanym dalej: ,rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 987/2009”, zgodnie z ktérymi osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng w dwéch
lub wiecej paniistwach cztonkowskich, podlega ustawodawstwu paristwa cztonkowskiego, w ktérym
ma miejsce zamieszkania, jeZeli wykonuje znaczng czes¢ pracy w tym parstwie cztonkowskim
(szczegbtowe zasady Swiadczenia pracy najemnej ustanowione zostaty w kolejnych ustepach
przepisu), przy czym do celéw stosowania art. 13 ust. 1 rozporzgdzenia podstawowego osoba, ktéra
»normalnie wykonuje prace najemng w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich«, oznacza
osobe, ktdra réwnoczesnie lub na zmiane wykonuje jedng lub kilka odrebnych prac w dwdch lub
wiecej panstwach cztonkowskich w tym samym lub kilku przedsiebiorstwach lub dla jednego lub
kilku pracodawcéw.

Sytuacje prawng oséb wykonujgcych prace na wtasny rachunek w dwodch lub kilku
panstwach cztonkowskich rozstrzyga art. 13 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 883/2004 w zw. z art. 14 ust. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
987/2009, zgodnie z ktérymi osoba, ktdra normalnie wykonuje prace na wtasny rachunek w dwéch
lub w kilku panstwach cztonkowskich podlega: ustawodawstwu paristwa cztonkowskiego, w ktorym
ma miejsce zamieszkania, jeZeli wykonuje znacznq czes¢ pracy w tym paristwie cztonkowskim lub

ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie centrum zainteresowania dla jej



dziatalnosci, jezeli osoba ta nie zamieszkuje w jednym z panstw cztonkowskich, w ktérych wykonuje
ona znaczng czes¢ swej pracy.

W przypadku natomiast, gdy osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng i prace na

wiasny rachunek w réznych panstwach cztonkowskich, zastosowanie ma art. 13 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, wedle ktérego podlega
ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktéorym wykonuje swa prace najemna lub, jezeli
wykonuje takg prace w dwdch lub w kilku panstwach cztonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu
zgodnie z przepisami art. 13 ust. 1 rozporzadzenia.
Jak wynika z tresci art. 14 ust. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009,
do celéw stosowania art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia podstawowego ,,znaczna czes$¢ pracy najemne;j
lub dziatalnosci na wtasny rachunek" wykonywana w panstwie cztonkowskim oznacza znaczng pod
wzgledem ilosciowym czes¢ pracy najemnej lub pracy na witasny rachunek wykonywanej w tym
panstwie cztonkowskim, przy czym nie musi to by¢ koniecznie najwieksza czesc tej pracy.

Zasady ustalania ustawodawstwa wiasciwego okreslajg przepisy art. 15 i n. rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009. Na ich podstawie osoba, ktéra wykonuje prace
w dwadch lub wiecej panstwach cztonkowskich, zobowigzana jest poinformowaé o tym instytucje
wyznaczong przez wtasciwg wtadze panstwa cztonkowskiego, w ktdrym ma miejsce zamieszkania.
W oparciu o taka informacje wyznaczona instytucja panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania
ustala ustawodawstwo majgce zastosowanie do zainteresowanego, uwzgledniajgc art. 13
rozporzadzenia podstawowego oraz art. 14 rozporzadzenia wykonawczego.

Dokumentem potwierdzajgcym ww. okolicznosci jest zaswiadczenie Al, ktére - stosownie
do tresci art. 19 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 - wydawane
jest w celu potwierdzenia, ktéremu ustawodawstwu dotyczagcemu zabezpieczenia spotecznego
podlega osoba je sktadajgca oraz poswiadczenia, czy dana osoba nie podlega przepisom dotyczgcym
optacania sktadek w innym panistwie.

Konkludujac, nalezy wskazaé, iz zgodnie z zasadg jednego ustawodawstwa osoba
wykonujgca prace najemng lub prace na wtasny rachunek (cztonek zarzagdu nadzorczej) podlega
ubezpieczeniu spotecznemu w tym panistwie, w ktdrym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje
znaczng czes$¢ pracy w tym panstwie cztonkowskim lub w panstwie, w ktdrym znajduje sie centrum
zainteresowania dla jej dziatalnosci. Okolicznos¢ te potwierdza zaswiadczenie wydane w trybie

przepiséw o koordynaciji.



Przenoszgc powyzsze na grunt opisanego przez Przedsiebiorce stanu faktycznego nalezy
wskazaé, iz obydwaj cztonkowie zarzgdu uzyskujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przychody
z tytutu powotania do petnienie funkgji cztonka zarzadu spotki z siedzibg na obszarze tego panstwa.

Przedsiebiorca nie wykazat w przedstawionym stanie faktycznym, jakoby cztonek zarzadu
Swiadczyt prace najemng lub prace na wtasny rachunek w innych panstwach cztonkowskich,
a jedynie powotat sie na okoliczno$¢, iz osrodek zycia pracownika zlokalizowany jest na terenie
Niemiec.

W kontekécie powyzszego nalezy stwierdzié, iz zgodnie z przepisami o koordynagji
cztonkowie zarzadu uznani powinni by¢ za osoby podlegajgce krajowemu ustawodawstwu, jako
wykonujgce aktywno$é¢ zawodowag w jednym panstwie cztonkowskim. Sktadki nalezne od
wszystkich tych aktywnosci — zidentyfikowanych jako albo praca najemna, albo praca na wtasny
rachunek — powinny by¢ odprowadzane tylko do krajowego systemu zabezpieczenia spotecznego.

Zagadnienie miejsce zamieszkania, w rozumieniu art. 1 ust. 3 lit. j rozporzadzenia 883/2004,
pozostaje kwestig doniostg dla ustalenia ustawodawstwa wtasciwego, w przypadku oséb normalnie
wykonujacych prace najemng w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich, oséb normalnie
wykonujgcych prace na wtasny rachunek w dwdch lub w kilku panstwach cztonkowskich, a takze
0s6éb normalnie wykonujgcych prace najemng i prace na wiasny rachunek w réznych panstwach
cztonkowskich.

Wobec faktu, iz obydwaj cztonkowie zarzgdu wykonujg prace najemng lub prace na wiasny
rachunek wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, domicyl nie jest przestankg decydujgca
o wiasciwym ustawodawstwie.

Odnoszgc sie do krajowych przepiséw, nalezy wskazaé, iz do korzystania ze Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
o Swiadczeniach majg prawo osoby, nalezace do jednej z kategorii wymienione w art. 2 tej ustawy.
Podstawowag kategorig Swiadczeniobiorcow pozostajg ubezpieczeni, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1 ustawy. Wedle przepisu ubezpieczonymi sg m.in. osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA lub Zjednoczonego Krdlestwa, zamieszkujgce na terytorium panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA lub Zjednoczonego Krélestwa, jezeli podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z art. 66 ustawy.

W mysl art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. 35a ustawy o $wiadczeniach obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz prokurenci, ktére

ztego tytutu pobierajg wynagrodzenie podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym
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niezaleznie od kwalifikacji do Zrédfa przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128, z pdin. zm.18)),
z wytgczeniem osob uzyskujgcych przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy,
ktérych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza kwoty 6000 zt.

Z kolei wedtug art. 2 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, osoby
fizyczne, jezeli nie majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania, podlegajg
obowigzkowi podatkowemu tylko od dochoddéw (przychoddw) osigganych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (ograniczony obowigzek podatkowy). Za dochody (przychody) osiggane na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez podatnikéw, o ktérych mowa w ust. 2a, uwaza sie
w szczegolnosci dochody (przychody) z dziatalnosci wykonywanej osobiscie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na miejsce wyptaty wynagrodzenia (ust. 2b przepisu).

Na zasadzie art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, Zzrédtem

przychodow jest m.in. dziatalnos¢ wykonywana osobiscie.
Wynagrodzenie cztonka zarzadu petnigcego funkcje na podstawie aktu powotania zalicza sie do
przychodow z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (art. 13 pkt 7 ustawy o podatku dochodowym od
oséb fizycznych). Zgodnie z trescig tego przepisu, za przychody z dziatalnosci wykonywane;j
osobiscie, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2, uwaza sie m.in. przychody otrzymywane przez osoby,
niezaleznie od sposobu ich powotywania, nalezgce do skfadu zarzaddéw, rad nadzorczych, komisji
lub innych organdw stanowigcych oséb prawnych.

Przepisy art. 3 ust. 1, 1a, 2a i 2b stosuje sie z uwzglednieniem umow w sprawie unikania

podwdjnego opodatkowania, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska (art. 4a ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych).
Analogicznie ww. okoliczno$¢ prezentuje sie na gruncie art. 16 ust. 1 umowy z dnia 14 maja 2003 r.
miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republikg Federalng Niemiec w sprawie unikania podwdjnego
opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i od majatku (Dz.U. 2005 Nr 12, poz. 90), zgodnie
z ktérym, wynagrodzenia cztonkdw rady nadzorczej lub zarzadu i inne podobne ptatnosci, ktdre
osoba majgca miejsce zamieszkania w umawiajgcym sie panstwie otrzymuje z tytutu cztonkostwa
w radzie nadzorczej lub zarzadzie spétki, majacej siedzibe w drugim umawiajgcym sie panistwie,
moga by¢ opodatkowane w tym drugim Panstwie.

Przenoszac przywotane przepisy na grunt niniejszej sprawy nalezy wskazaé, iz cztonkowie
zarzadu, ktérych dotyczy opisany we wniosku stan faktyczny wypetniajg wszystkie przestanki do

objecia obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a
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ustawy o Swiadczeniach, a to poprzez pobieranie wynagrodzenia, podlegajgcego opodatkowaniu

podatkiem dochodowym, z tytutu wykonywania funkcji na mocy aktu powotania.

Wymienione osoby spetniajg ponadto kryteria opisane w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy w zw. z art. 2 ust.

1 pkt 1 ustawy o swiadczeniach, albowiem pozostajg obywatelami panistwa cztonkowskiego UE,

zamieszkujgcymi na terytorium panstwa cztonkowskiego UE.

W kontekscie powyiszego, wymienione osoby fizyczne spetniajg przestanki do objecia

obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a w zwigzku z art. 3

ust. 1 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1)

2)

3)

na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735,
z péin. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy albo

na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢é do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi
Narodowego Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna,
albo

na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1iart. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.z 2019 r. poz. 2325, z pézn. zm.)
prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie,
z pominieciem wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za
posrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528

Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcow interpretacja indywidualna nie jest wigzaca

dla

przedsiebiorcy, z tym Zze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami
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administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej

interpretacji indywidualnej.



