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Wnioskodawca:
sp. z 0.0. z siedzibą w  |

WNIOSEK

O  W YDANIE INTERPRETAai |NDYW lbUĄlNEJ 

W  ZAKRESIE P Ó D L E ^ IA  UBEZPIECZENIU ZÓRÓW OTNEM U

Działając w imieniu i na rzecz spółki sp. z o.o. z siedzibą w  (dalej: Wnioskodawcą lub

Spółką), na, podstawie a rt  na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy, z dnia 6 marca 2018 r - Prawo 

Przedsiębiorców (Dz.U. 2023.221 t.j. z dnia 2023.02.02) w  zw. z art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 
sierpnia-2004; r. O świadczeniach opieid zdrowotnej .finansowanych ze środków publiczriych 

(Dż.U.2022:2561 t.j. z dnia 2022.12.09),, niniejszym wnoszę o.udzielenie interpretacji.indywiduairiej 

w zakresie podiegania obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego M  wynagrodzenia wypłacanego 

wspólnikowi spółki w  oparciu o przepis art; 176 Kodeksu spółek handlowych (dalej k.s.h.).

I. Opis zdarzenie p rz y ^ c io ; którego dotyczy wniosek

Wnioskodawca prowadzi działalność gospodarczą w  przedmiocie wykonywania robót budowlanych 

yyykończeniowych oraz instalacji elektrycznych, wodno-kanaliacyjnych, a także w  zakresie 

świadczenia usług związanych z oferowaniem miejsc krótkotrwałego zakwaterowania.

Wspólnicy Wnioskodawcy zamierzają zmienić umowę Spółki poprzez dodanie do niej następującego 

postanowienia:
„1. Wspólnik zobowigzuje się do wykonywania powtarzających się świadczeń
niepieniężnych na rzecz Spółki, w  trybie art. 176 § 1  k.s,h., polegających na:
a) świadczeniu usług remontowych dla klientów spółki • przynajmniej raz w  miesiącu;
b) wyjazdach na pomiary, odbywaniu spotkań technicznych z  klientami spółki -  przynajmniej raz w  

miesiącu;
c) zamawianie rnatenąłów i sprzętu niezbędnych do działalności spółki -  co najmniej raz w  miesiącu;
c) administrowaniu '! nadzorze nad dokumentaqą księgowo^rachunkową • przynajmniej raz w  

miesiącu;
d) analizie rynku w  celu pozyskiwania nowych zleceń - przynajmniej raz w  miesiącu;

e) ...
2. Obowiązki, o których mowa w  ust. 1 obciążają udziały W s p ó l n i k a ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
3. W  przypadku zbycia udziałów, które są obciążone powtarzającymi się świadczeniami 
niepieniężnymi, obowiązki te nie przechodzą na nabywców i wygasają, W s p ó l n i l ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ j e s t



&

/obowigzany do powtarzających się świadczeń niepieniężnych do momentu zbycia wszystkich 
udziałów h b  zwolnienia z tych obowiązków przez Zgromadzenie \A^pólnlków.

4. Wynagrodzenie z tytułu wykonywania powtarzających się świadczeń niepieniężnych będzie 
uzależnione od od liczby godzin poświęconych na wykonanie ww. świadczeń. Wysokość stawki 
godzinowej za poszczególne czynnośd zostanie określona w  porozumieniu zawartym między Spółką a 

Wspólnikiem^ w  oparciu o stawki i ceny obowiązujące w  obrocie.".

Wykonywane czynności będq miały swoją podstawę wyłącznie w  umowie spółki. Nie zaistnieje między 
Wnioskodawcą a Wspólnikiem zobowiązaniowy stosunek cywilnoprawny, nie

zostaną zawarte żadne dodatkowe umowy, poza jedynie umowa o pracę na 1/8 etatu, której 
przedmiotem będzie zarządzanie operacyjne Spółką.

Ww. przychody Wspólnik wykaże jako dochody.z innych źródeł na podstawie art. 10

ust. 9 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, gdyż nie są one dochodami z umowy 

zlecenia zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego, ani nie wynilśją ze stosunku powołania, lecz są 
otrzymywane z tytułu powtarzających się świadczeń niepieniężnych (o  których mowa w  art. 176 

k.s.h,), które mają swoje źródło w  umowie spółki. W  konsekwencji mają one odrębną podstawę 

prawną. Wnioskodawca nie będzie odprowadzał z tego tytułu składek na ubezpieaenia zdrowotne, 

jako że osoby otrzymujące wynagrodzenie t  tytułu powtarzających się świadczeń niepieniężnych 
(wykonywanych wyłąanie na podhawie umowy spółki sp. z o.o.)'nie podlegają ubezpieczeniu 
zdrowotnemu.

II. Pytanie Wnioskodawcy

Czy ww. Wspólnik, otrzymujący wynagrodzenie z tytułu powtarzających » ę  świadczeń niepieniężnych 

zgodnie z wyżej wskauńym brzmieniem umowy Spółki i wykonywanych wyłącznie na tej podstawie, 

podlega obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie prupisu art. 66 ustawy o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych?'

Ili. Własne stanowisko Wnioskodawcy w  sprawie

Zdaniem Wnioskodawcy, wypłata Wspólnikowi wynagrodzenia z tytułu
powtarzających się świadczeń niepieniężnych (o których mowa w  a rt 176 k.ś.h.), wykonywanych 

wyłącznie na podstawie umowy Spółki, nie stanowi podstawy dp podlegania przez wspólnika 
obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Katalog podmiotów objętych obowiązkowym 
ubezpieaeniem zdrowotnym, opisany w  art. 66 ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych, ma bowiem charakter zamknięty. Zgodnie z ww. przepisem 

nie ma podstawy do objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym wspólników otrzymujących wynagrodzenie 
z tytułu wykoriywaniaoświadczeń niepieniężnych określonych w  umowie spółki z o.o. Zgodnie z art. 

176 § 1 Kodeksu śp^ek handiowych wspólnik może zostać zobowiązany, także za wynagrodzeniem, 
do powtarzających się świadczeń niepieniężnych na rzecz spółki. Do realizacji tego stosunku prawnego 
konieczne jest zachowanie jego charakteru, jakim jest powtarzalność się świadczenia niepieniężnego. 
Powtarzalność świadczenia wyklucza inne jego cechy tj. stałość (ciągłość), bądź jednorazowość 

takiego świadczenia. Świadczenie jednorazowe, to takie w  którym zachowanie jest jedno i nie 
następują po nim inne. Świadczenie ciągłe zaś ma charakter stały, a nie powtarzający się, gdy jest 

realizowane bez przerw, w  postaci następujących po sobie czynności, bądź działań. Wobec 
powyższego, w  ocenie Wnioskodawcy, przedstawione powyżej zmiany w  umowie Spółki spełniają 

. warunki powtarzalności. Wspólnik będzie wykonywał świadczenia niepieniężne w



sporób powtarzający się, w  z góry określonym przedziale czasowym oraz będą wynikały one 
wy^cznie z umowy S|>ółlci i zostaną w  niej ściśle określone. Nie zaistnieje przy tym między 

Wnioskodawcą a Wspóinildem zobowiązaniowy stosunek cyunlnoprawny w  tym

zakresie, tj. nie zostaną zawarte żadne dodatkowe umowy; poza jedynie umowa o pracę na 1/8 etatu, 

której przedmiotem będzie wyłącznie zarządzanie operacyjne spółką. Wspólnik z ww.
tytułu, nie będzie zatem podlegały obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, jako że osoby, które 
otrzymują wynagrodzenie z tytułu powtarzających się świadczeń niepieniężnydi, o których mowa w  

art. 176 k.s.h. nie są wymienione w  art. 66 usL 1 ustawy o ustawy o ^ a d a e n ia c h  opield zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych. Podleganie obowiązkowemu ubiezpieczeniu. zdrowotnemu 

jest bowiem bezpośrednio związane z podstawą prawną wymienioiią w  art. 66 ^ ..u s ta w y . Z uwagi 
na powyższe Wnioskodawca nie będzie zatem zobowiązany do odprowadzenia i pobrania składki na 

ubezpieczenie zdrowotne.

Taiączniki:
1. potwierdzenie uiszczenia opłaty od wnitaku;
2. aktuainy odpis z  KRS Wnioskodawcy.


