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Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pdzn. zm.),
zwanej dalej: ,ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), zwanej dalej:
,Prawem przedsiebiorcéw”, po rozpatrzeniu wniosku K. G. K. spétka komandytowa z siedzibg
W o , Zwanej dalej ,,Spotka” lub ,Przedsiebiorcg”, o wydanie interpretacji indywidualnej

w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu,

uznaje za prawidtowe stanowisko Przedsiebiorcy, zgodnie z ktérym wynagrodzenie
otrzymywane na podstawie umowy Spétki i uchwaty wspélnikow przez komplementariusza
z tytutu prowadzenia spraw Spétki nie stanowi dodatkowego tytutu do odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, ponad skiadki przewidziane dla wspoélnikéw spétek

komandytowych zwigzane z samym tym statusem.

Uzasadnienie
Whioskiem z dnia 28 lipca 2023 r. K. G. K. spétka komandytowa z siedzibg w ............ ,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: ............ , zZwrocita sie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o interpretacje

indywidualng w zakresie podlegania komplementariusza obowigzkowemu ubezpieczeniu
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zdrowotnemu z tytutu wynagrodzenia otrzymywanego za prowadzenie spraw Spofki,
przyznanego na mocy umowy Spoétki i uchwaty wspdlnikéw.

W opisie stanu faktycznego Przedsiebiorca wskazat ze prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
w formie spétki komandytowej, ktérej przewazajgcym przedmiotem dziatalnosci jest dziatalnosé
prawnicza. Spoétka posiada dwodch wspdlinikdw, jednego komandytariusza ijednego
komplementariusza, ktéry jednoczesnie reprezentuje Spotke oraz prowadzi jej sprawy.
Komandytariusz moze natomiast reprezentowac¢ Spoétke jedynie jako petnomocnik Iub
prokurent.

Z tytutu prowadzenia spraw Spoétki wspdlnikowi prowadzgcemu sprawy spotki
(komplementariuszowi) przystuguje wynagrodzenie miesieczne za kazdy rozpoczety miesigc
prowadzenia spraw spotki w 2023 r. Wysokosé naleznego komplementariuszowi wynagrodzenia
za prowadzenie spraw Spétki moze ulec zmianie na podstawie jednomysinej uchwaty
wspolnikow Spotki.

Ponadto Przedsiebiorca wskazat, ze pomiedzy Spétkg a komplementariuszem nie zostata
zawarta zadna dodatkowa umowa cywilnoprawna, ktéra miataby dotyczy¢ prowadzenia spraw
Spotki. Prowadzenie spraw spétki jest prawem i obowigzkiem komplementariusza oraz wynika
bezposrednio z umowy Spétki. Czynnosci wykonywane przez komplementariusza obejmujg
czynnos$ci prawne oraz faktyczne niezbedne do funkcjonowania Spoétki jako podmiotu
gospodarczego majacych na celu realizacje celéw spétki (np. prowadzenie korespondenc;ji,
sporzadzanie bilansu, podejmowanie decyzji zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
przedsiebiorstwa itp.). Przedsiebiorca podkreslit réwniez, ze wykonywane przez
komplementariusza czynnosci w zakresie prowadzenia spraw Spétki nie bedg wykonywane pod
kierownictwem, ani w miejscu i czasie wyznaczonym przez Spotke. To komplementariusz ma
decydowac o miejscu i czasie dokonania kazdej czynnosci, ktéra wchodzi w zakres prowadzenia
spraw Spotki. Wyptata wynagrodzenia naleznego komplementariuszowi za prowadzenie spraw
Spotki nie ma zadnego zwigzku z rezultatem dziatan Spotki. Jego wysokos$é nie jest uzalezniona
od wysokosci przychoddow lub dochoddéw Spétki. Wynagrodzenie to nie ma ponadto zadnego
zwigzku z udziatem w zysku.

Przedsiebiorca wskazat we wniosku, ze wyptata wynagrodzenia na rzecz
komplementariusza nie bedzie nastepowata w zwigzku z obowigzkiem realizacji powtarzalnych

Swiadczen niepienieznych na podstawie art. 176 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeksu



spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z pdin. z m.), zwanej dalej: KSH, lecz z tytutu
prowadzenia przez wspdlnika spraw Spétki zgodnie z art. 46 KSH w zwigzku z art. 103 KSH.

W swietle tak przedstawionego stanu faktycznego, Przedsiebiorca postawit nastepujace
pytanie: ,Czy od wynagrodzenia otrzymywanego na podstawie umowy Spdtki i uchwaty
wspdlnikow przez komplementariusza z tytutu prowadzenia spraw Spétki nalezy odprowadzac
sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia zdrowotne?”.

W ocenie Przedsiebiorcy wynagrodzenie otrzymywane na podstawie umowy Spotki
i uchwaty wspdlnikéw przez komplementariusza z tytutu prowadzenia spraw Spétki nie stanowi
dodatkowego tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne ponad sktadki
przewidziane dla wspdlnikéw spotek komandytowych zwigzane z samym tym statusem.

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie
interpretacji indywidualnej zwaiyt, co nastepuje.

Stosownie do tresci art. 82 ust. 1 ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej,
w przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérym mowa w art. 66 ust. 1, sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych tytutéw odrebnie.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy o Swiadczeniach, obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego podlegajg osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi lub
ubezpieczeniem spotecznym rolnikdw, ktére sg osobami prowadzacymi dziatalnos$é
pozarolniczg lub osobami z nimi wspdtpracujacymi, z wylgczeniem oséb, ktdére zawiesity
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsiebiorcéw lub przepisdw o ubezpieczeniach spotecznych lub ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw.

Zgodnie z art. 5 ust. 21 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, za osobe prowadzgca
dziatalnos$¢ pozarolniczg uwaza sie osobe, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z pdzn.
zm.), zwanej dalej: ,ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych”. Stosownie do tresci
art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, za osobe prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie wspdlnika jednoosobowej spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz wspdlnikéw spétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej. Wobec
powyzszego, na zasadzie art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg, z zastrzezeniem art. 8 i 9,
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osoby fizyczne, ktdére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg osobami prowadzacymi
pozarolniczg dziatalno$é oraz osobami z nimi wspoétpracujgcymi.

Powyzsze implikuje okoliczno$é, ze na gruncie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, wspdlnik spdtki komandytowej jest uwazany za osobe
prowadzgcg dziatalno$é¢ pozarolnicza na potrzeby ustalenia podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego.

W konkluzji, wobec faktu, ze komplementariusz zgodnie z art. 8 ust. 6 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych uznawany jest za osobe prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢, objety
jest obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu dziatalnosci pozarolniczej, o ktérym
mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej. Otrzymywanie
przez komplementariusza wynagrodzenia z tytutu wykonywania czynnosci nierozerwalnie
zwigzanych ze statusem wspdlnika nie wptywa na przywotane reguty podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego.

W mysl definicji legalnej ustanowionej w art. 102 KSH, spétkg komandytowg jest spotka
osobowa majgca na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod wtasng firmg, w ktérej wobec
wierzycieli za zobowigzania spotki co najmniej jeden wspdlnik odpowiada bez ograniczenia
(komplementariusz), a odpowiedzialno$é co najmniej jednego wspdlnika (komandytariusza) jest
ograniczona. Na zasadzie art. 103 § 1 KSH, w sprawach nieuregulowanych w niniejszym dziale
do spétki komandytowej stosuje sie odpowiednio przepisy o spdtce jawnej, chyba ze ustawa
stanowi inaczej.

Prowadzenie spraw spotki nalezy do stosunkéw wewnetrznych spétki i przejawia sie
w podejmowaniu wszystkich decyzji dotyczgcych funkcjonowania spétki, niezastrzezonych do
kompetencji sgdu. Zgodnie z przepisem art. 39 § 1 KSH w zw. z art. 103 KSH, co do zasady, kazdy
wspolnik spdtki ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw spotki, a prawo to jest prawem
osobistym, cztonkowskim o charakterze obligacyjno-organizacyjnym, a w zwigzku z tym nie
moze by¢ przedmiotem rozporzadzenia.

Zasadg wynikajgcg z art. 46 KSH jest okolicznos$¢, ze za prowadzenie spraw spotki,
w zakresie o jakim mowa w art. 39 - 40 KSH wspdlnik nie otrzymuje wynagrodzenia. Przytoczony
przepis ma charakter dyspozytywny, a jego modyfikacja nastepuje w umowie spoétki, statuujace;j
stosunek korporacyjny (vide — art. 37 KSH). Wobec powyiszego komplementariusza
prowadzacego sprawy spotki nie taczy ze spétka zaden stosunek cywilnoprawny skutkujgcy

wzajemnoscig Swiadczonych ustug, ale stosunek wiascicielski, natomiast wyptacone
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wynagrodzenie jest pochodng tegoz stosunku i wykonywanych na jego podstawie czynnosci
(wyrok Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 11 wrzesnia 2013 r.
sygn. akt 1l SA/GI 1407/13). Okoliczno$¢, ze komplementariusz pobiera wynagrodzenie za
prowadzenie spraw spotki, w wysokosci ustalonej uchwatg wspdélnikdw nie stanowi zatem
dodatkowego, samodzielnego tytutu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego,
o jakim mowa w art. 82 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotne;j.

Nalezy jednak zastrzec, Zze obowigzek wykonywania czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem spraw spotki dotyczgcy wspdlnika spétki moze wynikaé bezposrednio
z przepisdow KSH, lecz pozycja wspdlnika, moze by¢ takze uksztattowana — stosownie do
taczacych sie z tg funkcjg kompetencji, uprawnien i obowigzkéw przewidzianych albo w umowie
spotki, albo w umowie stron, zgodnie z zasadg wolnosci umow - na podstawie umowy zlecenia
(za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia — art. 45 KSH w zw. z art. 735 § 1 KC).
Ocena, czy stosunek prawny tgczacy komplementariusza ze spétkg ogranicza sie wytgcznie do
wiezi uksztattowane] przez przepisy prawa handlowego, czy obok elementéw wynikajacych z
tych przepiséw zawiera réwniez cechy charakterystyczne dla innego stosunku prawnego,
wynikac¢ musi z analizy sktadanych przez strony oswiadczen woli i dziatarn podejmowanych w ich
wyniku.

W zwigzku z powyzszym stanowisko Przedsiebiorcy zawarte we wniosku o wydanie

interpretacji indywidualnej, nalezato uznac¢ za prawidtowe.

Pouczenie
Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2023 poz. 775,
z pdzn. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. O$wiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi

Narodowego Funduszu Zdrowia osSwiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
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whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna,
albo

3) napodstawieart.52 § 3, art. 53 § 1iart. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z pdzn. zm.)
prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w Warszawie,
z pominieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za
posrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528

Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej

interpretacji indywidualnej.



