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Decyzja nr 62/2023/BP 

Prezesa 

Narodowego Funduszu Zdrowia 

Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2561, z późn. zm.), zwanej dalej 

„ustawą o świadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z późn. zm.), zwanej dalej „Prawem przedsiębiorców”, 

po rozpatrzeniu wniosku P. I. B. Sp. z o.o. zs. w ……… o wydanie interpretacji indywidualnej 

w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu: 

 

1) uznaję za prawidłowe stanowisko w przedmiocie braku podlegania obowiązkowi 

ubezpieczenia zdrowotnego osoby wykonującej pracę na podstawie umowy zlecenia albo 

innej umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego 

dotyczące zlecenia, w przypadku braku spełnienia warunków do objęcia ubezpieczeniami 

społecznymi lub ubezpieczeniami społecznymi rolników od momentu podjęcia przez nią 

nauki w niepublicznej szkole policealnej; 

2) uznaję za prawidłowe stanowisko w przedmiocie braku podlegania obowiązkowi 

ubezpieczenia zdrowotnego osoby zamierzającej wykonywać  pracę na podstawie umowy 

zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy Kodeksu 

cywilnego dotyczące zlecenia, w przypadku braku spełnienia warunków do objęcia 

ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniami społecznymi rolników. 

 

 

Uzasadnienie 
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Wnioskiem z dnia 25 lipca 2023 r. P. I. B. Sp. z o.o. zs. w …….. KRS ……., NIP …….., REGON 

………, zwana dalej: „Przedsiębiorcą”, zwróciła się do Narodowego Funduszu Zdrowia (data wpływu 

do organu: 31 lipca 2023 r.) o interpretację indywidualną w zakresie przepisów dotyczących 

podlegania obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego. 

W wyniku uzupełnienia braków formalnych do wniosku zostało załączone potwierdzenie 

uiszczenia opłaty od wniosku w kwocie 80 zł. Po uzupełnieniu braków formalnych pismem z dnia 17 

sierpnia 2023 r. – wniosek spełniał warunki formalne, określone w przepisach prawa powszechnie 

obowiązującego. 

[istniejący stan faktyczny] 

W opisie stanu faktycznego Przedsiębiorca wskazał, że prowadzi działalność gospodarczą 

w formie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Polsce.  

W ramach wykonywanej działalności gospodarczej Przedsiębiorca zatrudnia na podstawie 

umowy cywilnoprawnej (zlecenia w rozumieniu art. 750 k.c.1) zleceniobiorców – cudzoziemców do 

prostych prac magazynowych. Zleceniobiorcy – cudzoziemcy są zatrudnieni na podstawie: 

 „Oświadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi” lub  

 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, który 

będzie wykonywał pracę na podstawie art. 22 ust. 1 u.p.o.u.2, lub 

 zezwolenia na pracę, lub 

 innych dokumentów. 

Cudzoziemcy legitymują się dokumentem zapewniającym legalny pobyt na terenie kraju 

(stan faktyczny nie zawiera wyliczenia dokumentów).  

Zleceniobiorcy – cudzoziemcy nie przekroczyli 26 roku życia. W trakcie stosunku 

cywilnoprawnego zleceniobiorcy – cudzoziemcy podjęli naukę w niepublicznych szkołach 

policealnych, działających na podstawie u.s.o.3. Zleceniobiorcy – cudzoziemcy posiadają aktualną 

legitymację słuchacza oraz zaświadczenie ze szkoły nadające status słuchacza w danym semestrze. 

Zleceniobiorcy – cudzoziemcy nie są zgłoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego przez rodziców lub 

inne osoby. Zleceniobiorcy – cudzoziemcy nie dostarczyli Przedsiębiorcy potwierdzenia zgłoszenia 

przez szkołę zaświadczenia ZUS ZZA.  

                                                           
1 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610, z późn. zm.), zwana dalej: „k.c.”. 
2 Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 
tego państwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 103, z późn. zm.), zwana dalej: „u.p.o.u.”. 
3 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. - o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230, z późn. zm.), zwana dalej: „u.s.o.”. 
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[zdarzenie przyszłe] 

Przedsiębiorca ma zamiar zatrudnić na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenia) 

kandydatów – cudzoziemców do prostych prac magazynowych. Kandydaci będą zatrudnieni za 

podstawie umowy zlecenia oraz dokumentów legalizacyjnych, takich jak: 

 oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub 

 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, na 

podstawie art. 22 ust. 1 u.p.o.u., lub 

 zezwolenia na pracę, lub 

 innych dokumentów. 

Kandydaci legitymują się dokumentami zapewniającymi im legalny pobyt w kraju (w 

zdarzeniu przyszłym nie wymieniono dokumentów). 

Kandydaci nie przekroczyli 26 roku życia oraz  w okresie wykonywania umowy zlecenia będą 

w trakcie nauki w niepublicznych szkołach policealnych działających na podstawie u.s.o. 

Kandydaci nie są zgłoszeni  do ubezpieczenia zdrowotnego przez rodziców lub inne osoby, 

nie posiadają prawa do prywatnej opieki zdrowotnej, nie opłacają dobrowolnej składki zdrowotnej, 

nie posiadają potwierdzenia zgłoszenia do ZUS przez szkołę – zaświadczenia ZUS ZZA.  

 

W uzupełnieniu opisu stanu faktycznego i zdarzenia przyszłego Przedsiębiorca przedstawił 

uzyskaną decyzję Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oddział w Lublinie nr 649/2023 z dnia 19 lipca 

2023 r., dotyczącą tych samych zagadnień, zgodnie z treścią której:  

 nie istnieje obowiązek odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne z tytułu 

zawartej umowy zlecenia z osobą, która nie ukończyła 26 roku życia od momentu 

podjęcia przez nią nauki w niepublicznej szkole policealnej;  

 nie istnieje obowiązek odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne z tytułu 

zawartej umowy zlecenia z osobą, która nie ukończyła 26 roku życia ucząc się w 

niepublicznej szkole policealnej.  

 

W kontekście tak opisanego stanu faktycznego i zdarzenia przyszłego Przedsiębiorca zadał 

we wniosku następujące pytanie: 

 czy zleceniobiorcy podlegają ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytułu wykonywania 

umowy do której stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego dotyczące zlecenia; 
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 czy kandydaci podlegają ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytułu wykonywania 

umowy, do której stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego dotyczące zlecenia.  

 

W odniesieniu do zaistniałego stanu faktycznego, zgodnie ze stanowiskiem Przedsiębiorcy, 

za opisanych zleceniobiorców nie należy odprowadzać składek na obowiązkowe ubezpieczenie 

zdrowotne. W momencie dostarczenia aktualnej legitymacji szkolnej lub zaświadczenia 

Przedsiębiorca powinien dokonać wyrejestrowania zleceniobiorcy uczącego się z systemu Płatnik 

na odpowiednim druku ZUS ZWUA.  Zleceniobiorca do 26 roku życia, który posiada status 

ucznia/słuchacza szkoły podlegającej przepisom u.s.o. ma prawo do bezpłatnej opieki lekarskiej.  

W odniesieniu do stanu przyszłego, w ocenie Przedsiębiorcy za oznaczonych kandydatów 

nie należy odprowadzać składek na obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne. W związku z 

zatrudnieniem kandydata uczącego się (do 26 roku życia) Przedsiębiorca nie ma obowiązku 

zgłaszania tej osoby do systemu ZUS (Płatnik) na druku ZZA. Zleceniobiorca do 26 roku życia, który 

posiada status ucznia/słuchacza polskiej szkoły podlegającej przepisom u.s.o. ma prawo do 

bezpłatnej opieki lekarskiej.  

 

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w związku z wnioskiem o wydanie interpretacji 

zważył, co następuje. 

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiębiorców, przedsiębiorca może złożyć do 

właściwego organu lub właściwej państwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie 

wyjaśnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepisów, z których wynika obowiązek 

świadczenia przez przedsiębiorcę daniny publicznej lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie 

interpretacji indywidualnej może dotyczyć zaistniałego stanu faktycznego lub zdarzeń 

przyszłych. Przedsiębiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia 

zaistniały stan faktyczny lub zdarzenie przyszłe oraz własne stanowisko w sprawie. Udzielenie 

interpretacji indywidualnej następuje w drodze decyzji, od której służy odwołanie. Interpretacja 

indywidualna zawiera wyczerpujący opis przedstawionego we wniosku zaistniałego stanu 

faktycznego lub zdarzenia przyszłego oraz wskazanie prawidłowego stanowiska wraz 

z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia środka zaskarżenia. Wniosek 

o wydanie interpretacji indywidualnej podlega opłacie w wysokości 40 zł. Opłatę wnosi się 

w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku.  



5 
 

Na podstawie art. 109a ustawy o świadczeniach Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia 

wydaje interpretacje indywidualne, o których mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - 

Prawo przedsiębiorców, w zakresie spraw dotyczących objęcia ubezpieczeniem zdrowotnym. 

Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie interpretacji, po usunięciu danych 

identyfikujących wnioskodawcę oraz inne podmioty wskazane w treści interpretacji, Fundusz 

niezwłocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej. Do spraw dotyczących objęcia 

ubezpieczeniem zdrowotnym nie należą sprawy dotyczące składek na ubezpieczenie zdrowotne 

należące do właściwości organów ubezpieczeń społecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 

20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników oraz na podstawie art. 83d ustawy 

z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

 

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiębiorcy jest prawidłowe w odniesieniu do 

świadczeniobiorców, spełniających kryteria ubezpieczonych. 

W pierwszej kolejności należy wskazać, iż obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego 

podlegają osoby, które łącznie spełniają przesłanki z art. 3 u.ś.o.z. i art. 66 ust. 1 u.ś.o.z.  

Na zasadzie art. 2 ust. 1 pkt 1 u.ś.o.z., do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych na zasadach określonych w ustawie mają prawo osoby 

objęte powszechnym - obowiązkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym, zwane 

„ubezpieczonymi”. 

Definicja legalna „ubezpieczonych” ustanowiona została w art. 3 u.ś.o.z. 

Na zasadzie art. 3 ust. 1 pkt 2 u.ś.o.z., ubezpieczonymi są osoby nieposiadające 

obywatelstwa państwa członkowskiego UE lub EFTA, lub Zjednoczonego Królestwa, które 

przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie: 

1) wizy w celu wykonywania pracy,  

2) zezwolenia na pobyt czasowy z wyłączeniem zezwolenia udzielonego na podstawie 

art. 181 ust. 1 u.c.4,  

3) zezwolenia na pobyt stały,  

4) zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej,  

5) zgody na pobyt ze względów humanitarnych,  

6) zgody na pobyt tolerowany,  

                                                           
4 Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2013 r. poz. 1650, z późn. zm.), zwana dalej: „u.c.”.  

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobzga2dgltqmfyc4nbzhaytonryga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzsge2deltqmfyc4nbxgqydsnbzgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzsge2diltqmfyc4nbxgqytcmzygm
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7) wizy wydanej w celu przyjazdu ze względów humanitarnych, z uwagi na interes 

państwa lub zobowiązania międzynarodowe, 

 jeżeli podlegają zgodnie z art. 66 obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego albo 

ubezpieczają się dobrowolnie na zasadach określonych w art. 68 u.ś.o.z. 

Wedle art. 3 ust. 1 pkt 2a u.ś.o.z., ubezpieczonymi są osoby, które uzyskały w 

Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą albo korzystają z ochrony 

czasowej na jej terytorium, jeżeli podlegają zgodnie z art. 66 obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego albo ubezpieczają się dobrowolnie na zasadach określonych w art. 68 u.ś.o.z. 

Według art. 3 ust. 1 pkt 2b u.ś.o.z., ubezpieczonymi są osoby ubiegające się w 

Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony międzynarodowej i małżonkowie, w imieniu których 

występują z wnioskiem o udzielenie ochrony międzynarodowej, którzy posiadają zaświadczenie 

wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2022 r. poz. 1264 i 1383), jeżeli podlegają zgodnie z 

art. 66 obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego albo ubezpieczają się dobrowolnie na zasadach 

określonych w art. 68 u.ś.o.z. 

Stosownie do treści art. 3 ust. 1a u.ś.o.z., ubezpieczonymi są także inne niż wymienione w 

ust. 1 pkt 2-3 artykułu osoby nieposiadające obywatelstwa państwa członkowskiego UE lub EFTA, 

lub Zjednoczonego Królestwa, jeżeli podlegają obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z 

art. 66 ust. 1 pkt 1 u.ś.o.z. 

Krąg osób objętych obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym wskazany został w art. 66 

ust. 1 u.ś.o.z. Katalog ten ma charakter zamknięty. 

Wskazane w przepisie osoby są objęte obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym 

jedynie wówczas, gdy spełniają ponadto wymagania określone w cytowanych wyżej art. 3 ust. 1 i 1a 

u.ś.o.z. 

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e u.ś.o.z., obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego 

podlegają osoby spełniające warunki do objęcia ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniem 

społecznym rolników, które są osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub 

umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy Kodeksu 

cywilnego dotyczące zlecenia lub osobami z nimi współpracującymi.  
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Na zasadzie art. 6 ust. 1 pkt 4 u.s.u.s. 5 , obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu 

i rentowym podlegają, z zastrzeżeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej 

Polskiej są osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo 

innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy 

dotyczące zlecenia, zwanymi "zleceniobiorcami", oraz osobami z nimi współpracującymi, 

z zastrzeżeniem ust. 4. Zleceniobiorcy podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, 

chorobowemu i wypadkowemu w okresach :o od dnia oznaczonego w umowie jako dzień rozpoczęcia 

jej wykonywania do dnia rozwiązania lub wygaśnięcia tej umowy (art. 13 ust. 1 pkt 2 u.s.u.s.). 

Podług art. 6 ust. 4 u.s.u.s. zleceniobiorcy nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom 

emerytalnemu i rentowym, jeżeli są uczniami szkół ponadpodstawowych lub studentami, do 

ukończenia 26 lat. 

Definicja legalna ucznia została ustanowiona w art. 3 pkt 11 u.s.o., w myśl którego ilekroć w 

przepisach ustawy jest mowa bez bliższego określenia o: uczniach - należy przez to rozumieć także 

słuchaczy i wychowanków.  

Pod pojęciem szkoły należy natomiast rozumieć jedną z placówek wymienionych w art. 2 

pkt 2 w zw. z art. 18 ust. 1 p.o.6. W oparciu o treść pierwszego z wymienionych przepisów, system 

oświaty obejmuje szkoły: podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziałami 

przedszkolnymi, integracyjnymi, specjalnymi, przysposabiającymi do pracy, dwujęzycznymi, 

sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe i mistrzostwa sportowego; ponadpodstawowe, w 

tym: specjalne, integracyjne, dwujęzyczne, z oddziałami integracyjnymi, specjalnymi, 

dwujęzycznymi, przygotowania wojskowego, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe, 

mistrzostwa sportowego, rolnicze, leśne, morskie, żeglugi śródlądowej oraz rybołówstwa; 

artystyczne. Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. f p.o. szkoły publiczne i niepubliczne dzielą się m.in. 

na szkoły ponadpodstawowe, do których kategorii należą szkoły policealne dla osób posiadających 

wykształcenie średnie lub wykształcenie średnie branżowe, o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 

roku. 

Przenosząc cytowane przepisy na grunt niniejszej sprawy należy stwierdzić, iż warunkiem 

podlegania obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu na zasadzie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e 

ustawy o świadczeniach pozostaje: 

                                                           
5 Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych  (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230, z późn. 
zm.), zwana dalej: „u.s.u.s.”. 
6 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900, z późn. zm.), zwane dalej: „p.o.”. 
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 spełnianie kryterium ubezpieczonego z art. 3 ustawy o świadczeniach; 

 spełnianie warunków do objęcia ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniem 

społecznym rolników; 

 wykonywanie pracy podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 

umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego 

dotyczące zlecenia. 

Jeśli któryś z wymienionych warunków nie zostanie spełniony, nie ziszczą się przesłanki 

tytułu do objęcia obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, o którym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 

1 lit. e ustawy o świadczeniach. 

Zarówno w opisanym stanie faktycznym, jak i zdarzeniu przyszłym, Przedsiębiorca wskazał, 

iż zleceniobiorcy/kandydaci legitymują się dokumentem zapewniającym legalny pobyt na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie wskazując wprost narodowości i rodzaju dokumentu, 

uprawniającego do przebywania na terytorium państwa. Z tych względów na potrzeby niniejszej 

interpretacji należało przyjąć, iż zleceniobiorcy spełniają jedną z przesłanek ubezpieczonych, jaka 

wymieniona została w cytowanych powyżej jednostkach redakcyjnych art. 3 ustawy o 

świadczeniach. 

Nadto w opisanym stanie faktycznym, jak i zdarzeniu przyszłym, Przedsiębiorca podniósł, iż 

zawarł lub planuje zawrzeć ze zleceniobiorcami/kandydatami umowę cywilnoprawną, do której 

stosuje się przepisy art. 734-751 k.c. obejmującą czynności starannego działania, polegające na 

wykonywaniu prostych prac magazynowych. Sytuacja prawna ubezpieczonych legitymujących się 

tak oznaczonym tytułem do objęcia obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym opisana została 

w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o świadczeniach. Przesłanką zastosowania tego przepisu pozostaje 

m.in. spełnianie warunków do objęcia ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniami 

społecznymi rolników. 

Niezależnie od wymienionych okoliczności z opisanego stanu faktycznego i zdarzenia 

przyszłego wynika, iż zleceniobiorcy/kandydaci posiadają status ucznia w rozumieniu art. 3 pkt 11 

u.s.o., uczęszczającego do szkoły, w rozumieniu art. 2 pkt 2 w zw. z art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. f p.o., 

poniżej 26 roku życia. Z opisanego stanu faktycznego i zdarzenia przyszłego, a także dokumentu w 

postaci decyzji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych nr 649/2023 z dnia 19 lipca 2023 r. wynika 

również, że z uwagi na wiek nieprzekraczający 26  roku życia i status ucznia szkoły 

ponadpodstawowej – na zasadzie art. 6 ust. 4 u.s.u.s. - nie podlegają obowiązkowo, ani dobrowolnie 

ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym. 
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W konsekwencji należy przyjąć, że zleceniobiorcy/kandydaci nie spełniają jednej z 

przesłanek wymienionych w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o świadczeniach, polegającej na 

spełnianiu warunków do objęcia ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniem społecznym 

rolników. 

Z tych względów wnioskując a contrario trzeba stwierdzić, iż zleceniobiorcy i kandydaci nie 

podlegają obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego na zasadzie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o 

świadczeniach.  

Biorąc powyższe pod uwagę, należało stwierdzić jak na wstępie. 

 

Pouczenie 

Od niniejszej decyzji stronie przysługuje: 

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiębiorców w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r.-  Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 2023 r. poz. 775, 

z późn. zm.), zwanej dalej „k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu 

Zdrowia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie 

sprawy albo 

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia się prawa 

wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie 

sprawy. Oświadczenie o zrzeczeniu należy złożyć do Prezesa Narodowego Funduszu 

Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doręczenia Prezesowi 

Narodowego Funduszu Zdrowia oświadczenia o zrzeczeniu się prawa do wniesienia 

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, decyzja staje się ostateczna i prawomocna, 

albo  

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. – Prawo 

o postępowaniu przed sądami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z późn. zm.) 

prawo wniesienia skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Warszawie, 

z pominięciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skargę wnosi się za 

pośrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 

Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doręczenia rozstrzygnięcia.  

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiębiorców interpretacja indywidualna nie jest wiążąca 

dla przedsiębiorcy, z tym że przedsiębiorca nie może być obciążony sankcjami 

administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosował się do uzyskanej 
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interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokości wyższej niż wynikające z uzyskanej 

interpretacji indywidualnej. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 


