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Decyzja nr 33/2024/BP
Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie 109a ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkdédw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 146), (zwanej dalej: ,ustawa
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej”), w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pdin. zm.), (zwanej dalej: ,Prawem
przedsiebiorcéw”), po rozpatrzeniu wniosku T. A. Sp. z 0.0. z siedzibg w ..... (zwanej dalej:
,Spotka” lub ,Przedsiebiorcg”) o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

uznaje za nieprawidiowe stanowisko Spoétki dotyczgce niepodlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu wspdlnikdw spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia z tytutu
wynagrodzenia otrzymywanego w zamian za wykonywanie na rzecz Spétki swiadczen
niepienieznych o charakterze powtarzajacym sie, oznaczonych co do zakresu i rodzaju

w umowie Spoftki, do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia.

Uzasadnienie
Whioskiem z dnia 11 wrzesnia 2023 r. (data wptywu do organu 14.09.2023 r.) T. A. Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w ... (KRS: .....), zwrdcita sie do Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia (zwanego dalej ,,Prezesem NFZ”) o interpretacje indywidualng
w zakresie przepisdw dotyczgcych podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego. W
opisie stanu faktycznego Przedsiebiorca wskazat, ze prowadzi dziatalno$é gospodarczg w formie
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Polsce. Wspdlnicy

Whioskodawcy planujg zmieni¢ umowe Spétki i wprowadzi¢ do niej nastepujacy paragraf:

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



1. Jeden wspdlnik zobowigzuje sie do wykonywania, za wynagrodzeniem rynkowym
i bezterminowo; powtarzajgcych sie swiadczen niepienieznych na rzecz Spoétki w trybie art. 176
§ 1 Kodeksu Spotek Handlowych polegajacych na:

a) przygotowaniu i opracowaniu 2 w miesigcu postéow udostepnionych na firmowych mediach

spotecznosciowych,

b) jednej w tygodniu windykacji ptatnosci Klientdw wraz ze sporzadzeniem raportu
podsumowujgcego,

c) jednej na kwartat kompletacji dokumentacji przetargowej wraz z jej archiwizacja,

d) udziale w przynajmniej jednych na podtrocze targach branzowych wraz ze sporzadzeniem
raportu podsumowujgcego na ich temat.

2. Drugi wspdlnik zobowigzuje sie do wykonywania, za wynagrodzeniem rynkowym
i bezterminowo, powtarzajgcych sie Swiadczen niepienieznych na rzecz Spoétki w trybie art. 176
§ 1 Kodeksu Spétek Handlowych polegajacych na:

a) jednej w miesigcu aktualizacji tresci, w tym galerii zdje¢, na stronie Spotki,

b) jednej w miesigcu aktualizacji prezentacji sprzedazowej, z uwzglednieniem rozszerzenia
portfolio,

c) jednej w miesigcu aktualizacji bazy Klientéw wraz ze sporzadzeniem raportu
podsumowujacego,

d) jednej w miesigcu archiwizacji i organizacji danych na firmowych dyskach sieciowych Spoéfki,
e) jednej na kwartat inwentaryzacji standw magazynowych,

f) jednej na rok analizie ofert polis ubezpieczeniowych Spétki wraz ze sporzgdzeniem raportu
podsumowujacego.

3. Obowigzki, o ktdrych mowa powyzej obcigzajg wszystkie udziaty Wspdlnika. Zbycie udziatow,
ktdre sg obcigzone powtarzajgcymi sie $wiadczeniami niepienieznymi, jest mozliwe za zgoda
Spotki tylko na rzecz nabywecy, ktéry bedzie zdolny do wykonywania swiadczen niepienieznych
w taki sam sposéb jak zbyweca, ktéry byt do nich zobowigzany. Obowigzek przechodzi na
nabywce i wygasa tylko w przypadku zwolnienia Wspdlnika z tego obowigzku przez
Zgromadzenie Wspdlnikdow.

4. Wynagrodzenie z tytutu wykonywania powtarzajgcych sie swiadczen niepienieznych jest
okre$lane przez Zarzad, na poziomie nieprzewyzszajgcym stawek przyjetych w obrocie

gospodarczym.



5. Wynagrodzenie za powtarzajace sie Swiadczenia niepieniezne jest wyptacane co miesigc
z dotu, do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po wykonanym swiadczeniu.

Na tej podstawie, po uzyskaniu wpisu zmian w rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego i przyjeciu stosownych uchwat, Wspdlnik bedzie otrzymywat wynagrodzenie z tytutu
ww. powtarzajgcych sie Swiadczen niepienieznych. Wykonywane czynnosci bedg miaty swoja
podstawe wyfgcznie w umowie spétki. Nie zaistnieje miedzy Wnioskodawcg a wspdlnikiem
zobowigzaniowy stosunek cywilnoprawny, nie zostang zawarte zadne dodatkowe umowy. Ww.
przychody Wspdlnik wykaze jako dochody z innych Zrédet na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, gdyz nie sg one dochodami z umowy zlecenia
zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego, ani nie wynikajg ze stosunku powotania, lecz s3
otrzymywane z tytutu powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych (o ktérych mowa w art. 176
k.s.h.), ktore majg swoje zrédto w umowie spotki. W konsekwencji majg one odrebng podstawe
prawng. Whnioskodawca nie bedzie odprowadzat z tego tytutu sktadek na ubezpieczenia
zdrowotne, jako ze osoby otrzymujgce wynagrodzenie z tytutu powtarzajgcych sie swiadczen
niepienieznych (wykonywanych wytgcznie na podstawie umowy spétki sp. z 0.0.) nie podlegaja
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W Swietle tak opisanego stanu faktycznego Przedsiebiorca postawit nastepujace pytanie: , Czy
ww. Wspdlnik, otrzymujgcy wynagrodzenie z tytutu powtarzajacych sie Swiadczen
niepienieznych zgodnie z prezentowanym brzmieniem umowy spétki (o ktérych mowa w art.
176 k.s.h.), wykonywanych na podstawie umowy spotki sp. z 0.0., bedzie podlegat obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie przepisu art. 66 ustawy o $wiadczeniach?”.

Zgodnie ze stanowiskiem Przedsiebiorcy wynagrodzenie wyptacone Wspdlnikowi z tytutu
Swiadczenia na rzecz Spotki powtarzajgcych sie swiadczen niepienieznych nie stanowi podstawy
do naliczania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, bowiem art. 66 ustawy o $wiadczeniach
zawiera katalog zamkniety podmiotow podlegajgcych ubezpieczeniu zdrowotnemu i nie ma
w  nim wspodlnikdw otrzymujacych wynagrodzenie z tytutu wykonywania $wiadczen
niepienieznych okreslonych w umowie spoéfki.

Prezes NFZ decyzjg nr 73/2023/BP z dnia 5 pazdziernika 2023 r. (zwang dalej: ,decyzjg
nr 73/2023/BP”) uznat za nieprawidtowe stanowisko Przedsiebiorcy dotyczace niepodlegania
obowigzkowemu  ubezpieczeniu zdrowotnemu  wspdlnika spétki  z  ograniczong
odpowiedzialnoscig z tytutu wynagrodzenia otrzymywanego w zamian za wykonywanie na rzecz

spotki Swiadczen niepienieznych o charakterze powtarzajgcym sie, oznaczonych co do zakresu
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i rodzaju w umowie spotki, do ktorych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace
zlecenia.

Od decyzji nr 73/2023/BP Przedsiebiorca wnidst skarge do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie. Sprawa zostata zarejestrowana pod sygn. akt VI SA/Wa
6203/23. Dnia 27 marca 2024 r. Wojewddzki Sgd Administracyjny w Warszawie (zwany dalej
takze: ,,WSA w Warszawie” lub ,Sgdem”) po rozpoznaniu przedmiotowej skargi uchylit decyzje
Prezesa NFZ nr 73/2023/BP. Sagd w motywach uzasadnienia swojego rozstrzygniecia uznat, ze
skarga przedsiebiorcy zastuguje na uwzglednienie, a Organ w ponownie prowadzonym
postepowaniu przeanalizuje czynnosci opisane we wniosku Przedsiebiorcy w kontekscie
wyktadni przepiséow KSH wyrazonej w przedmiotowym wyroku przez Sagd. Przedmiotowe
orzeczenie wraz ze stwierdzeniem prawomocnosci zostato doreczone Prezesowi NFZ 31 lipca
2024r.

Pismem z dnia 7 sierpnia 2024 r. Prezes NFZ wezwat Przedsiebiorce do uzupetnienia brakéw
formalnych wniosku poprzez doprecyzowanie przedstawionego we wniosku stanu faktycznego
i: - wskazanie przedmiotu dziatalnosci spétki wynikajgcego z Krajowego Rejestru Sagdowego oraz
wyjasnienie rozbieznosci pomiedzy trescig wniosku, w ktérym na str. 1 wnioskodawca wskazuje,
ze prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg organizatoréw turystyki i agencji reklamowych a z kolei na
str. 4 -tej wniosku wskazuje, ze gtdbwnym przedmiotem dziatalno$ci Wnioskodawcy jest m.in.:
obrébka mechaniczna elementéw metalowych (PKD 25.62.2),

- wyjasnienie rozbieznosci pomiedzy zwrotem zamieszczonym na str. 4 tej wniosku, gdzie
whnioskodawca formutuje stwierdzenie: ,Wskazywane w przedmiotowym stanie faktycznym
Swiadczenia dotycza strategii marketingowych, sprzetéow informatycznych lub technicznych,
a takze ttumaczen” a katalogiem swiadczen niepienieznych wskazanych we wniosku,

- udzielenie odpowiedzi na pytanie: czy wspdlnicy, ktérzy majg byé zobowigzani do
wykonywania na rzecz spétki swiadczen okreslonych we wniosku, bedg petni¢ jednoczesnie
w spotce funkcje cztonka zarzadu tej spétki ew. prokurenta - w terminie 7 dni od otrzymania
przedmiotowego wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

W terminie zakresSlonym w wezwaniu, petnomocnik Przedsiebiorcy wskazat, ze zgodnie
z umowg Spodtki przedmiotem dziatalnosci Spoétki, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:
1) 73.11 .Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych,

2) 47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,



3) 47.43.Z- Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

4) 59.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych,
5) 59.12.Z — Dziatalnos¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

6) 59.13.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych,

7) 59.14.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow,

8) 59.20.Z - Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

9) 61.10.Z - Dziatalnos$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

10) 62.03.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi,

11) 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

12) 73.12.A - Posrednictwo wyprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji,
13) 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
14) drukowanych,

15) 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

16) elektronicznych (internet),

17) 73.12.D - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach,

18) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

19) 74.10.Z - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

20) 74.20.Z - Dziatalnos$¢ fotograficzna,

21) 74.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami,

22) 74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

23) 77.21.Z - Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

24) 77.29.7Z - Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego,
25) 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzagdzen biurowych, wtgczajgc komputery, -

26) 79.11 .A - Dziatalnos¢ agentéw turystycznych,

27) 79.11 .B - Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych,

28) 79.12.Z - Dziatalnos$¢ organizatordw turystyki,

29) 79.90.A- Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikdéw turystycznych,



30) 79.90.B - Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej,

31) 82.11 .Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura,

32) 82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura,

33) 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow,

34) 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

35) 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

36) 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,

37) 90.02.Z - Dziatalnos$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

38) 93.19.Z - Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem,

39) 93.29.Z- Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

40) 95.21.Z - Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku,

41) 96.04.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej,

42) 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosé,

43) 63.12.Z- Dziatalnos¢ portali internetowych,

44) 63.91.Z- Dziatalnos$¢ agencji informacyjnych,

45) 63.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Ponadto Whnioskodawca wskazat, ze przedmiotem przewazajacej dziatalnosSci przedsiebiorcy
jest Dziatalno$é organizatoréw turystyki (PKD 79.12.7), i taki przedmiot jest wskazany w Dziale
3, Rubryce 1 odpisu z Rejestru Przedsiebiorcéw KRS Spotki.

Woyjasniajac rozbieznosci, na ktére wskazat Organ w wezwaniu, Przedsiebiorca oswiadczyt, ze
stwierdzenie wskazane w wezwaniu, w sposdb ogdlny podsumowuje katalog sSwiadczen
Whioskodawcy. Dziatanie takie jak przygotowanie i opracowanie postéw na media
spotecznosciowe, udziat w targach branzowych, czy aktualizacja prezentacji sprzedazowej sg
Scisle zwigzane z prowadzong strategig marketingowg Spotki. Dziatania zwigzane z dyskami
sieciowymi Spotki, czy tez inwentaryzacjg jej standw magazynowych w sposdb fizyczny zwigzane
sg sprzetami informatycznymi/technicznymi. Zgodnie z trescig wniosku, Wnioskodawca stoi na
stanowisku, ze katalog Swiadczen niepienieznych, do ktérych majg by¢ zobowigzani Wspdlnicy,

nie jest zbiezny z jej przedmiotem dziatalnosci.



Nadto Przedsiebiorca potwierdzit, ze Wspélnicy, ktérzy majg by¢ zobowigzani do wykonywania
na rzecz Spotki swiadczen okreslonych we wniosku, beda petni¢ w Spétce takie funkcje
cztonkdw zarzadu, niemniej Wnioskodawca podtrzymuje swoje stanowisko, iz $wiadczenia, do
ktérych maja by¢ zobowigzani Wspdlnicy, nie mieszczg sie w zakresie prowadzenia spraw Spofki.
Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, po rozpoznaniu wniosku Przedsiebiorcy, zwaiyt, co
nastepuje.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidtowe. Powtarzajgce sie
Swiadczenia niepieniezne to zobowigzania, ktére mogg by¢ realizowane przez wspdélnikow w
toku zwyktego prowadzenia dziatalnosci przez spétke — zwtaszcza w toku prowadzenia przez nig
dziatalnosci gospodarczej, a wiec w stosunku zewnetrznym (m.in.: Sottysifski, A. Szajkowski,
A. Szumanski, M. Tarska, A. Herbet, Kodeks spétek handlowych. Komentarz. T. Il, Wyd. 3,
Warszawa 2014). Ponadto celem przepisu art. 176 KSH jest ochrona intereséw spétki w sytuacji
natozenia na wspodlnikéw dodatkowych obowigzkéw, obok wniesienia wktadéw, oraz
stworzenie statych powigzan gospodarczych pomiedzy spdétkg a wspdlnikami. Instytucja
powtarzajgcych sie swiadczen niepienieznych stuzy z jednej strony zapewnieniu pozyskiwania
na korzystnych warunkach przez spotke niezbednych dla funkcjonowania spétki np. surowcéw
lub towardw, z drugiej strony zapewnia wspdlnikom wzglednie staty popyt na wtasne wyroby
badz ustugi (m.in.: A. Herbet, w: Sottysinski, System pr. pryw., t. 17A, 2015, s. 479, Nb
166).W celu skutecznego ustanowienia instytucji opisanej w art. 176 § 1 KSH, strony umowy
spotki powinny oznaczy¢ co najmniej rodzaj i zakres swiadczen. Pod pojeciem rodzaju nalezy
rozumie¢ przedmiot swiadczenia. Drugim obligatoryjnym elementem zobowigzania wspdlnika
pozostaje jego zakres, przez co rozumie sie rozmiar i okres Swiadczenia (w znaczeniu
czestotliwosc). Zgodnie z brzmieniem normy ustanowionej w art. 176 KSH, swiadczenie
powinno miec charakter powtarzalny — periodyczny. Tego kryterium nie spetniajg zobowigzania
jednorazowe, ciggte ani state (tak np.: Z. Jara (red.), Kodeks spétek handlowych. Komentarz.
Wyd. 3, Warszawa 2020). Odwotujgc sie do wyktadni historycznej, nalezy wskaza¢, ze celem, dla
ktorego ustanowiono instytucje powtarzajgcych sie Swiadczen niepienieznych byto
zaspokojenie potrzeb gospodarczych akcyjnej spétki cukrowej, poprzez natozenie na
akcjonariuszy — plantatoréw burakéw cukrowych, dodatkowych obowigzkéw, obok wniesienia
wktaddéw, dostaw burakéw cukrowych, w zamian za materiat siewny, nawozy oraz z géry
ustalong cene. Chodzito o stworzenie (w sytuacji braku uregulowan umoéw dostawy, jak w art.

605 i n. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U z 2022 r. poz. 1360, z pozn.zm — zwane] dalej
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,KC”) badZ kontraktacji, statych powigzan gospodarczych, ktére miaty na celu korzystne
pozyskiwanie (z plantacji potozonych w najblizszej okolicy cukrowni, ze wzgledu na koszty
transportu), (dobrego) surowca (materiat siewny, nawozy i doradztwo od cukrowni), a przede
wszystkim uniemozliwienie wypowiedzenia umowy lub wystgpienia ze spotki. Przydatnosé
regulacji dotyczgcych powtarzalnych swiadczen niepienieznych wedtug art. 176 KSH aktualnie
wydaje sie watpliwa. Poza ewentualng przydatnoscig dla kooperacji gospodarczej miedzy
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig a jej wspdlnikami w zakresie produkcji rolnej
(roslinnej, zwierzecej i sadowniczej) oraz lesnej, praktyczniej jest uregulowaé¢ owe kwestie
w umowach cywilnoprawnych, np. sprzedazy, a zwtaszcza dostawy lub kontraktacji. Stosunki
takiego rodzaju sg ponadto charakterystyczne raczej dla spétdzielni pracy, anizeli dla spoétki
kapitatowej. Podawane w literaturze przedmiotu przyktady (dostarczanie spotce surowcow lub
prefabrykatéw, udostepnianie spdéfce maszyn i urzadzen, w tym srodkdéw transportu,
pomieszczen handlowych, swiadczenie doradztwa), potwierdzajg raczej teze o ,schytkowym”
znaczeniu tej instytucji dla uksztattowania dodatkowych obowigzkéw wspdlnikow wobec spotki
kapitatowej. Inne instytucje prawa spoétek, np. inne obowigzki w rozumieniu art. 159 KSH,
dodatkowe $wiadczenia (obowigzki) na rzecz spétki (art. 174 § 5 KSH), a zwtaszcza umowy
cywilnoprawne (w tym réwniez ustawowe regulacje umowy dostawy, art. 605 i n. k.c. badz
kontraktacji, art. 613 i n. k.c.), sg elastyczniejszym i sprawniejszym instrumentem tworzenia
statych powigzan gospodarczych pomiedzy spétkg a wspdlnikami niz dopuszczalne formy
obowigzku powtarzajgcych sie $wiadczen niepienieznych (Kodeks spotek handlowych.
Komentarz red. Zbigniew Jara, rok 2022).

W zwigzku z powyiszym, wskazane przez Przedsiebiorce $wiadczenia niepieniezne nie
prowadzg w istocie do osiggniecia celu wskazanego uregulowania, tj. do powstania statego
powigzania gospodarczego pomiedzy wspdlnikami a Spdtkg, a sprowadzajg sie w sposdb
faktyczny do wykonywania w sposéb staty czynnosci noszgcych cechy swiadczenia ustug na
rzecz Spotki, w celu prowadzenia przez nig dziatalnosci gospodarczej.

Na zasadzie art. 3 KSH, przez umowe spdtki handlowej wspdlnicy albo akcjonariusze
zobowigzujg sie dazy¢ do osiggniecia wspdlnego celu przez wniesienie wktadéw oraz, jezeli
umowa albo statut spétki tak stanowi, przez wspoétdziatanie w inny okreslony sposéb. W swietle
art. 151 § 3 KSH, wspdlnicy sg zobowigzani jedynie do Swiadczen okreslonych w umowie spotki.

Na podstawie art. 159 KSH, jezeli wspdlnikowi majg by¢ przyznane szczegdlne korzysci lub jezeli



na wspodlnikdw majg by¢ natozone, oprdocz wniesienia wktadéw na pokrycie udziatéw, inne
obowigzki wobec spétki, nalezy to pod rygorem bezskutecznosci wobec spétki doktadnie
okresli¢ w umowie spoéfki.

Umowa spotki kreuje stosunek cywilnoprawny i jest umowa cywilnoprawng, zawierajgcg cechy
szczegblne, wtasciwe dla regulacji prawa handlowego, tj. tworzy stosunek obligacyjny
o charakterze konsensualnym, odptatnym, przysparzajagcym oraz kauzalnym. W doktrynie
podkresla sie konieczno$¢ rozrdznienia zobowigzania wspdlnika do powtarzajacych sie
Swiadczen niepienieznych od innych fakultatywnych postanowien umowy spoétki oraz
ewentualnych  cywilnoprawnych  stosunkéw  zobowigzaniowych  pomiedzy  spdtka
a wspolnikiem.

Odnoszac powyzsze wyjasnienia do wskazanych przez Przedsiebiorce czynnosci, do ktérych
beda zobowigzani wspdlnicy, petniagcy jednoczesnie w Spétce funkcje cztonkdw zarzadu, nalezy
wskazac, ze co prawda zostaty opisane jako powtarzajgce sie $wiadczenia niepieniezne, to de
facto sprowadzajg sie one do biezgcego, statego prowadzenia spraw Spétki (czy tez prowadzenia
przedsiebiorstwa Spétki), a jako takie wpisujg sie w dyspozycje normy zawartej w art. 201 § 1
KSH. Stosownie do art. 201 § 1 i 3 KSH, zarzad prowadzi sprawy spotki i reprezentuje spotke,
a w jego sktad mogg by¢ powotane osoby sposréd wspdlnikow lub spoza ich grona. Jak wynika
przy tym z art. 204 § 1 KSH, prawo cztonka zarzgdu do prowadzenia spraw spoétki i jej
reprezentowania dotyczy wszystkich czynnosci sgdowych i pozasgdowych spétki. Z mocy ustawy
sprawy spo6tki prowadzi zarzad, do ktérego nalezy réwniez reprezentowanie spotki. Rodzaje oraz
zakres czynnosci wskazany przez Przedsiebiorce to nic innego jak czynnosci mieszczace sie
z mocy ustawy wtasnie w kompetencjach zarzadu oraz typowe przyktady czynnosci zwigzanych
z biezgcym prowadzeniem przedsiebiorstwa/spraw Spoétki. W doktrynie prawa handlowego
przyjmuje sie, ze: ,pojecie prowadzenia spraw spoétki nalezy rozumieé wszelkie sprawy spotki
zaréwno w sferze czysto wewnetrznej, jak i dotyczgce funkcjonowania spdtki na zewnatrz,
majgce wymiar uprzedni w stosunku do czynnosci reprezentacyjnych (stusznie podkresla to
A. Szajkowski, Prawo spotek, s. 290) (...) Sprawami z zakresu prowadzenia spotki sg wszelkie
czynnosci o charakterze prawnym i faktycznym zmierzajgce do realizacji celu spoétki w ramach
przedmiotu jej dziatalnosci (przedmiot dziatalnosci nie ogranicza jednak zakresu spraw spéfki,
jakie moze prowadzié¢ zarzad), w tym podejmowanie dziatann nadzwyczajnych, jesli zajdzie taka
potrzeba. Nalezy tu wymieni¢ np. organizowanie dziaftalnosci gospodarczej, podejmowanie

decyzji i innych dziatarn w stosunku wewnetrznym dotyczgcych zarzgdzania majgtkiem spotki,
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podejmowanie dziatalnosci inwestycyjnej, uruchamianie dziatalnosci produkcyjnej, handlowej,
ustugowej, uzyskanie kredytu czy pozyczki, nabér i zwalnianie personelu, administrowanie
sprawami spoétki, zwotywanie zgromadzen, sktadanie wnioskéw do sadu rejestrowego” (vide
Kodeks spétek handlowych. Komentarz Bieniak 2022, wyd. 8/Pabis, art. 208 k.s.h.).

Odnoszac sie do kazdej z osobna z czynnosci czy tez Swiadczen, wymienionych przez
Przedsiebiorce nalezy wskazaé, co nastepuje. Swiadczenie polegajace na przygotowaniu
i opracowaniu dwéch w miesigcu postéw udostepnionych na firmowych mediach
spotecznosciowych to czynnos¢ techniczna zwigzana z prowadzeniem przedsiebiorstwa/spraw
Spotki. Jest to czynno$é techniczna o charakterze ciggtym podejmowana przez caty okres
funkcjonowania spétki w obrocie gospodarczym. Dalej czynnos$é¢ polegajaca na jednej
w tygodniu windykacji ptatnosci Klientdw wraz ze sporzagdzeniem raportu podsumowujgcego,
to czynnos¢ zwigzana z biezagcym prowadzeniem przedsiebiorstwa/spraw Spétki. Jest ona
podejmowana w celu egzekwowania wierzytelnosci przystugujacych Przedsiebiorcy. Czynnosé
odnosi sie zatem do zarobkowego celu prowadzenia dziatalnos$¢ gospodarczej. Jest to czynnosé
techniczna o charakterze ciggtym podejmowana przez caty okres funkcjonowania spofki
w obrocie gospodarczym. Nastepnie czynnos¢ polegajgca na jednej na kwartat kompletacji
dokumentacji przetargowej wraz z jej archiwizacja, to przyktad typowej technicznej czynnos$é
administracyjno-biurowej zwigzanej z prowadzeniem przedsiebiorstwa/spraw Spotki. Czynnosé
ta zmierza do zapewnienia prawidiowego prowadzenia dokumentacji. Jest to czynnosé
techniczna o charakterze ciggtym podejmowana przez caty okres funkcjonowania spotki
w obrocie gospodarczym. Z kolei czynnos¢ polegajgca na: udziale w przynajmniej jednych na
potrocze targach branzowych wraz ze sporzadzeniem raportu podsumowujgcego na ich temat
to czynnos¢, zwigzana z biezagcym prowadzeniem przedsiebiorstwa/spraw Spotki. Czynnosé te
zmierza, ujmujac rzecz ogdlnie, do aktualizowania wiedzy w zakresie prowadzone] przez Spotke
dziatalnosci gospodarczej oraz pozyskania informacji o nowinkach w branzy prowadzonej przez
Spotke. Czynnosé odnosi sie zatem do zarobkowego celu prowadzenia dziatalnos¢ gospodarczej,
celem utrzymania sie na rynku. Jest to czynnos¢ o charakterze ciggtym podejmowana przez caty
okres funkcjonowania spétki w obrocie gospodarczym. Czynnos$¢ polegajgca na jednej
w miesigcu aktualizacji tresci, w tym galerii zdjeé, na stronie Spotki to czynnosé techniczna
zwigzana z prowadzeniem przedsiebiorstwa/spraw Spétki. Gtdwnym celem aktualizowania
strony internetowej jest przyciggniecie potencjalnych klientéw i zapoznanie ich z aktualna

ofertg Przedsiebiorcy. Strona internetowa to rdéwniez wizytowka Przedsiebiorcy.
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Aktualizowanie strony internetowej Spétki jest wiec czynnoscig techniczng zmierzajgcy do
realizacji celu spotki w ramach przedmiotu jej dziatalnosci. Jest to czynnos¢ techniczna
o charakterze cigglym podejmowana przez caty okres funkcjonowania spétki w obrocie
gospodarczym. Analogicznie nalezy potraktowac czynnos¢ polegajacg na jednej w miesigcu
aktualizacji prezentacji sprzedazowej, z uwzglednieniem rozszerzenia portfolio. Z kolei
czynnos$é polegajaca na jednej w miesigcu aktualizacji bazy Klientéw wraz ze sporzadzeniem
raportu podsumowujgcego, nalezy do zakresu podstawowych czynnosci zwigzanych z biezgcym
prowadzeniem spraw Spotki w ramach przedmiotu jej dziatalnosci. Bez posiadania takiej bazy
Spotka nie mogtaby funkcjonowad i swiadczy¢ ustug stanowigcych przedmiot jej dziatalnosci. Sg
to zatem standardowe czynnosci podejmowane w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i jako takie majg charakter ciggty. Czynnos¢ polegajaca na jednej w miesigcu
archiwizacji i organizacji danych na firmowych dyskach sieciowych Spétki, zmierza do
zapewnienia prawidtowego prowadzenia dokumentacji i jej porzgdkowania. Jest to czynnosé
techniczna o charakterze ciggtym podejmowana przez caty okres funkcjonowania spotki
w obrocie gospodarczym. Czynnos$¢ polegajgca na jednej na kwartat inwentaryzacji stanow
magazynowych, to czynno$¢ zmierzajgca do aktualizacji stanu magazynowego celem ustalenia
zapasOw oraz brakéw w materiatach wykorzystywanych przez Przedsiebiorce do prowadzenia
przez niego dziatalno$ci gospodarczej. Jest to czynnos$¢ techniczna o charakterze ciggtym
podejmowana przez caty okres funkcjonowania spétki w obrocie gospodarczym. Natomiast
czynno$¢ polegajaca na jednej na rok analizie ofert polis ubezpieczeniowych Spétki wraz ze
sporzgdzeniem raportu podsumowujgcego to czynnos$¢ zmierzajgca do poréwnywania tresci
polis celem dokonania najkorzystniejszego wyboru polisy w zwigzku z prowadzong przez Spétke
dziatalnoscig gospodarcza. Jest to czynnos¢ techniczna o charakterze ciggtym podejmowana
przez caty okres funkcjonowania spotki w obrocie gospodarczym.

Biorgc pod uwage dotychczasowe wyjasnienia nalezy wskazaé¢, ze tak okreslone przez
Przedsiebiorce rodzaje czynnosci, ktédre w ocenie Przedsiebiorcy stanowi¢ majg przyktady
powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych, sg typowymi przyktadami czynnosci zwigzanymi
z prowadzeniem spraw Spotki oraz czynnosciami (w tym technicznymi) zwigzanymi
z prowadzeniem  przedsiebiorstwa  Spdétki. Co  wiecej prowadzenie  spraw
spotki/przedsiebiorstwa, jest dziataniem permanentnym, trwajagcym przez caty okres
funkcjonowania spotki oraz jej przedsiebiorstwa w obrocie gospodarczym. Wyzej wymienione

czynnosci sg bez watpienia takze czynnosciami starannego dziatania, ktére nie muszg zmierzac
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do osiggniecia okreslonego celu gospodarczego oraz czynnosciami o charakterze ciggtym co
0znacza, ze sg one sprzeczne z naturg instytucji opisanej art. 176 KSH. Tym samym opisany przez
Przedsiebiorce we wniosku stosunek prawny fgczgcy wspdlnika ze Spotkg — nie miesci sie
w hipotezie normy prawnej zawartej w art. 176 KSH.

Wykonywanie przez wspolnikdw czynnosci wymienionych we wniosku Przedsiebiorcy nie
tworzy pomiedzy Spoétka a wspdlnikami trwatego potaczenia gospodarczego. Wskazane rodzaje
czynnosci wpisujg sie zaréwno w zakres prowadzenia spraw spoétki, do czego kompetencje
przystugujg zarzadowi spotki na zasadzie art. 201 KSH. Co wiecej cze$¢ z nich, z uwagi na
techniczny, administracyjno-biurowy charakter, mogtaby zosta¢ przekazana do realizacji przez
pracownikéw Spoétki nie bedgcych nawet Jej wspdlnikami. Wykonywanie przedmiotowych
czynnosci nie wigze sie z posiadaniem szczegdlnych umiejetnosci ani tez specjalistycznej wiedzy
przez wspolnikow, a tylko w takim przypadku mogtoby ewentualnie dojs¢ do powstania statego
powigzania gospodarczego pomiedzy wspdlnikami a Spdtka. Tylko taka relacja bytaby zgodna
z naturg stosunku prawnego ksztattujgcego sie na podstawie przepisu art. 176 KSH.

Co wiecej do wykonywania wskazanych powyzej czynnosci/Swiadczen wspdlnik — cztonek
zarzadu, czy pracownik Spotki bytby réwniez zobowigzany nawet gdyby nie zostaty one
wyszczegdlnione w umowie Spotki jako sSwiadczenia niepieniezne. Sg to bowiem czynnosci,
ktore w Scisty sposdb sg powigzane z prowadzeniem spraw spotki, jej kierowaniem, a poprzez
to z zarzadzaniem Spoétka jak réwniez prowadzonym w jej ramach przedsiebiorstwem.
Wskazane rodzaje czynnosci/$wiadczen wyznaczajg niezbedne minimum prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na zastosowang forme prawng dla jej prowadzenia oraz
jej przedmiot. Ponadto zakres podmiotowy oséb, ktdre sg w stanie je podjac i wykonywa¢ jest
co do zasady nieograniczony. Wykonywanie tych czynnosci/$wiadczen moze odbywac sie
zarbwno na podstawie umowy o prace czy o S$Swiadczenie ustug, jak réwniez do ich
wykonywania, w przypadki spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig zobligowany jest zarzad
spotki na podstawie art. 201 KSH.

Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sgdu Administracyjnego w Warszawie z dnia 28 wrzesnia 2023
r. (sygn. akt Il GSK 1810/22), do swiadczen niepienieznych o charakterze statym (do ktdrych nie
stosujemy art. 176 KSH) zaliczy¢ nalezy m.in. zarzgdzanie spotka. W konsekwencji, stosownie do
tresci art. 2 KSH, zasadnym jest zakwalifikowanie tak oznaczonych zobowigzan z zastosowaniem

przepiséw KC. Tym samym nalezy przyjgé, ze wypetniajg one przestanki tytutu do objecia
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ubezpieczeniem zdrowotnym, o jakim mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotne;j.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej, obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi lub ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw, ktdre sg osobami wykonujgcymi prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce zlecenia lub osobami z nimi
wspotpracujacymi. Swiadczenia opisane przez Spétke, ktére majg spetniaé wspdlnicy, dotycza
sfery wewnetrznych stosunkéw Spotki. Sg zatem zwigzane z biezgcym prowadzeniem jej spraw
Spotki z zarzagdzaniem Spotka i jako takie majg charakter ciggty.

Okolicznos$¢ ta determinuje konieczno$é zakwalifikowania ich jako czynnosci polegajacych na
Swiadczeniu ustug zarzadzania, do ktérych zastosowanie znajdujg przepisy art. 750 KC.
W konsekwencji rodzi to obowigzek, podlegania przez wspdlnika Spétki ubezpieczeniu
zdrowotnemu na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o swiadczeniach. Zakres czynnosci
wskazanych przez Spétke oraz sposéb ich wykonywania sprowadza sie do Swiadczenia ustug na
rzecz Spoétki w celu prowadzenia przez nig dziatalnosci gospodarczej. Jest to w istocie
zobowigzanie do statego, biezgcego wykonywania wskazanych czynnosci a zachowanie dtuznika
w zasadzie sprowadza sie do spetniania swiadczenia, ktére ma nastepowaé przez caty okres
funkcjonowania Spoétki. Swiadczenia w postaci wykonywania czynnoéci administracyjnych
sprawdzajg sie do czynnosci porzadkujacych i technicznych o charakterze wewnetrznym.
Podobnie windykacja czy udziat w targach branzowych to czynnos$¢ wewnetrzna, ktéra nie wigze
sie z przedmiotem dziatalnosSci Spétki wskazanej we wniosku. Tym samym czynnosci te nie
wptywajg na zewnetrzng sfere prowadzonej przez Spotke dziatalnosci gospodarczej. Sg one
standardowymi czynnosciami podejmowanymi w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Nie sposéb sobie bowiem wyobrazi¢ przedsiebiorstwa, w ktérym nie gromadzi
sie dokumentacji zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig spétki czy tez nie prowadzi sie
inwentaryzacji magazynowej czy aktualizowania strony internetowej. Sg to typowe czynnosci
zwigzane prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniem spdétki, a jako takie
z samego zatozenia majg one charakter ciggly. Nie mozna prowadzié¢ dziatalnosSci gospodarczej
inaczej niz w sposéb zorganizowany i ciggty.

W konsekwencji natura opisanych czynnosci odpowiada przedmiotowi umowy o Swiadczenie

ustug w rozumieniu art. 750 KC. W zwigzku z powyzszym, zobowigzanie wspdlnikéw Spdtki do
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»,powtarzajgcych sie swiadczen niepienieznych”, wskazanych we wniosku, nie prowadzi do
powstania statego powigzania gospodarczego pomiedzy wspdlnikami a Spoétka, a jest jedynie
przejawem prowadzenia spraw spoétki lub  wykonywaniem czynnosci technicznych,
administracyjnych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Spétki rozumianej jako
korporacja. Oznacza to, ze w przedmiotowej sprawie nie mamy do czynienia ze $wiadczeniami,
o ktdérych stanowi przepis art. 176 KSH, poniewaz Spétka nie otrzymuje niczego, co przektada
sie bezposrednio na prowadzong przez nig dziatalno$¢ gospodarczg czyli na sfere jej
zewnetrznego funkcjonowania.

Wskazane we wniosku czynnosci wspdlnikdw to typowe przyktady prowadzenia spraw Spotki
czy tez S$wiadczenia ustug na rzecz Spotki w celu prowadzenia przez nig dziatalnosci
gospodarczej, ktére trudno bytoby uznaé za swiadczenia majgce czyni¢ zado$é interesom
wierzyciela, ktdrym w tym przypadku jest Spdtka. Wspdlnicy niczego nie ,dajg” czy tez nie
,€ZyNnig” na rzecz Przedsiebiorcy, a jedynie wykonujg czynnosci sprowadzajace sie do statej,
biezgcej obstugi Spotki, zapewniajac jej prawidtowe funkcjonowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

Jak juz wskazano, tego rodzaju czynnosci, jak opisane w zmodyfikowanym wniosku, ze swej
natury wykonywane sg w sposdb ciggty i nie mozna uznaé ich za powtarzajgce sie Swiadczenia
niepieniezne mieszczgce sie w dyspozycji art. 176 KSH. Sg one wykonywane w sposob ciagty, to
jest przez caty czas prowadzenia przez Spétke zorganizowanej dziatalnosci gospodarczej. Tak
dtugo bowiem jak Spdétka prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, tak dtugo istnieje potrzeba statego,
a wiec ciggtego wykonywania przez wspdlnikdw wspomnianych wyzej czynnosci. Co istotne —
jak wynika z wniosku — zakres swiadczen wspdlnikdéw zostat okreslony jako bezterminowy, nie
okreslono bowiem okresu w ciggu ktérego obowigzki te bedg spoczywac na wspdlniku. Oznacza
to, ze — o ile nie zostang wczesniej zniesione — spoczywajg one na wspdlnikach przez caty okres
normalnego funkcjonowania Spoétki, a takze w fazie jej likwidacji, jezeli jest to uzasadnione
z uwagizwtaszcza na cele likwidacji i okolicznosci dotyczace danego przypadku likwidacji Spotki.
Swiadczenie ciggte polega na okreslonym, statym zachowaniu sie dtuznika przez czas trwania
stosunku zobowigzaniowego. Uptyw czasu zostaje tym samym wpisany w konstrukcje
Swiadczenia, a w konsekwencji w konstrukcje stosunku zobowigzaniowego. Zachowanie
dtuznika w zasadzie sprowadza sie wiec do spetfniania swiadczenia, ktére ma nastepowac wraz
z uptywem czasu. Potwierdza to state i biezace wykonywanie wskazanych zadan, a przez to

prace o charakterze ciggtym. Do uznania $wiadczenia za ciggte wystarcza, jezeli sktada sie ono
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z pewnych powtarzajacych sie stale, nastepujacych po sobie psychofizycznych aktéow dtuznika,
ktére —mimo ze oddzielone w czasie —tworzg razem funkcjonalng catos¢. Miernikiem tej catosci
jest czas, a interes wierzyciela jest zaspokajany wiasnie dlatego, ze odpowiednie zachowanie sie
dtuznika trwa w czasie (T. Dybowski [w:] K. Osajda (red.) Prawo zobowigzan — czes¢ ogdlna.
System Prawa Prywatnego tom 5, Warszawa 2020, Wydanie 3).

Przedmiotem stosunku prawnego opisanego w analizowanym stanie faktycznym pozostajg
Swiadczenia o charakterze ciggtym, ktdre nie mieszczg sie w hipotezie normy ustanowione;j
w art. 176 KSH. Zgodnie z brzmieniem art. 176 KSH, swiadczenie powinno mie¢ charakter
powtarzalny, a zatem periodyczny. Tego kryterium nie spetniajg zobowigzania jednorazowe,
ciggte ani state (tak np.: Z. Jara (red.), Kodeks spétek handlowych. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa
2020). Kazdy ze wspodlnikow zobowigzany jest bowiem do realizowania typowych czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem spraw Spétki czy tez Swiadczeniem ustug na rzecz Spétki w celu
prowadzenia przez nig dziatalnosci gospodarcze;.

Przepis art. 176 § 1 KSH nie stanowi odrebnej umowy nazwanej, jak rowniez nie konstytuuje
samodzielnej i kompletnej regulacji stosunku prawnego pomiedzy spotkg a wspdlnikiem, ale
zaledwie umocowanie do natozenia na wspdlnika zobowigzan innego rodzaju, niz kodeksowe
essentialia negotii umowy spotki. Do takiej innego rodzaju czynnosci prawnej na zasadzie art. 2
KSH zastosowanie majg zatem wtasciwe przepisy prawa cywilnego materialnego. Wytgcznym
celem przepisu art. 176 KSH jest stworzenia statych powigzan gospodarczych pomiedzy spotka
a wspolnikami. Przepis ten nie tworzy podstawy do obcigzenia wspdlnikdw zobowigzaniem do
Swiadczenia wszystkich czynnosci faktycznych wykonywanych w trybie ciggtym, jakie w istocie
sktadajg sie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W swietle art. 151 § 3 KSH wspdlnicy sg
zobowigzani jedynie do Swiadczen okreslonych w umowie spétki. Na zasadzie wyjgtku
dopuszczalne jest zobowigzanie wspdlnikdw do z goéry oznaczonych swiadczen powtarzajgcych
sie w oznaczonym wymiarze (frekwencji) i zakresie (przedmiocie). Art. 176 KSH nie jest
sposobem na zastgpienie personelu utrzymujgcego ruch przedsiebiorstwa wspdélnikami,
poprzez natozenie na nich zobowigzania do Swiadczenia ustug. Prowadzeniu wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace wspdlnikdw/cztonkdéw stuzg zupetnie inne formy
prawne, jak jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, spdtka cywilna, spotki osobowe, w tym
w szczegdblnodci spdtka partnerska, lub spétdzielnie pracy.

W spodtkach kapitatowych rola wspdlnikow winna sprowadzaé sie do relacji korporacyjnych a nie

obligacyjnych. Dlatego przepis art. 176 KSH jest odstepstwem od ustawowego ograniczenia
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Swiadczen wspodlnikdw na rzecz spotki, to jest obowigzku wniesienia wktadéw na pokrycie
objetych udziatéw, w nastepstwie czego powinien by¢ wyktadany zawezajgco. W normalnych
warunkach czynnosci wymienione w umowie spoétki (ciggte ustugi o charakterze czynnosci
starannego dziatania) wykonywatby personel przedsiebiorcy, na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub stosunku pracy, ewentualnie wspdlnicy spétki osobowej lub cztonkowie
spotdzielni. W kazdym z wymienionych przypadkdw, okolicznos¢ podlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu ksztattowataby sie odmiennie, niz w przypadku wspdlnikdw spotek
kapitatowych, ktérych ustawowa rola jest ograniczona.

Przedsiebiorca zmierza natomiast do takiego uksztattowania sytuacji prawnej i faktycznej
wspdlnika, aby z tytutu wykonywania ustug, nie przystugiwato mu prawo do swiadczen opieki
zdrowotnej, jak réwniez nie bedzie ponosit ciezarow publicznoprawnych w zakresie sktadki
zdrowotnej. Wspodlnik zyskuje zatem korzysci zwigzane z rolg wspdlnikéw spétki osobowej, bez
obcigzen wtasciwych tej spoétce. Z tych wzgleddw, w ocenie organu, natura zleconych czynnosci
jest sprzeczna z przepisem z art. 176 KSH, zas uksztattowana w ten sposdéb rola wspdlnika nie
licuje z naturg spétki kapitatowej. Tymczasem zgodnie z art. 353! KC strony zawierajgce umowe
mogg utozyé stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty
sie wtasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoétzycia spotecznego. Na skutek
postanowienia umowy spotki relacje spotki i wspdlnika nabierajg waloréw obligacyjnych. Zakres
zobowigzan cigzgcych na wspdlniku ksztaftuje jego sytuacje w sposdb analogiczny do sytuacji
wspolnikéw spotki osobowej lub przedsiebiorcéw dziatajgcych w ramach spotki cywilne;.
Wobec tego w przypadku, gdy klauzula z umowy spétki okazuje sie sprzeczna z naturg instytucji
opisanejw art. 176 KSH na zasadzie art. 2 KSH art. 3531 KC w zw. z art. 58 § 1 KC, nalezy rozwazy¢
wiasciwg kwalifikacje prawng stosunku prawnego pomiedzy wspdlnikiem a Spotka, patrzac na
niego przez pryzmat na przyktad art. 750 KC. Podkreslenia wymaga, ze co do zasady relacje
zachodzgce pomiedzy wspdlnikami a spdtkg nalezy kwalifikowaé jako sui generis umowe
wzajemng, do ktérej nalezy odpowiednio stosowac przepisy Kodeksu cywilnego, zgodnie z art.
2 KSH. Podkresli¢ nalezy, ze przepis art. 176 § 1 KSH nie stanowi samodzielnej i kompletnej
regulacji stosunku prawnego pomiedzy spétka a wspodlnikiem, ale zaledwie umocowanie do
natozenia na wspdlnika zobowigzan innego rodzaju, niz kodeksowe (tak m.in.: w wyroku WSA
w Warszawie z dnia 18.09.2023 r. sygn. akt VI SA/Wa 3998/23, w wyroku WSA w Warszawie z
dnia 1, lutego 2024 r., sygn.. akt VI Sa/Wa 5315/23) Do takiej czynnosci prawnej wtasnie na

zasadzie art. 2 KSH zastosowanie majg wtasciwe przepisy Kodeksu cywilnego. Ostatni z
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przepiséw stanowi, ze w sprawach nieuregulowanych w KSH stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego. Jezeli wymaga tego wtasciwos$é (natura) stosunku prawnego spotki handlowej,
przepisy Kodeksu cywilnego stosuje sie odpowiednio. Z tych wzgledéw, w przypadku
skutecznego natozenia na wspdlnika obowigzku, o ktérym mowa w art. 176 § 1 KSH w pierwszej
kolejnosci nalezy rozwazy¢, ktore przepisy KC bedg miaty zastosowanie do wykonywania
stosunku prawnego. Kodeks spétek handlowych nie reguluje bowiem zagadnienia powstania i
ustania stosunkow obligacyjnych, czy ich wykonywania, niewykonywania oraz nienalezytego
wykonywania. Kwestie te reguluje kompleksowo KC.

Wskazane przez Przedsiebiorce we wniosku rodzaje czynnosci charakteryzujg sie, jak zostato to
juz podniesione, ciggtoscig ich wykonywania w celu zapewnienia prowadzenia przez Spotke
dziatalnosci gospodarczej, co z kolei pozwala uzna¢, ze ich natura odpowiada przedmiotowi
umowy o swiadczenie ustug. Jak wynika z art. 750 KC do umoéw o swiadczenie ustug, ktdre nie
sg uregulowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

Przepisy dotyczgce umowy zlecenia majg zastosowanie w kazdym przypadku, gdy przedmiotem
czynnosci prawnej sg ustugi, ktore nie s wyczerpujgco uregulowane innymi przepisami. Jak
podkresla sie w doktrynie: ,(...) Kwalifikacji w ramach art. 750 k.c. podlegajg zaréwno te umowy,
ktérych przedmiotem jest jednorazowe swiadczenie ustugi, cykliczne $wiadczenie ustug, jak
rowniez umowy o state swiadczenie ustug. Nie ma znaczenia, czy mamy do czynienia ze
Swiadczeniem jednorazowym, czy z ciggtym.” (M. Gutowski (red.), Kodeks cywilny. Tom III.
Komentarz. Art. 627-1088. Wyd. 3, Warszawa 2022).

W sSwietle orzecznictwa, jak wskazuje Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 grudnia 2013 r. sygn.
akt V CSK 30/13: ,(...) Przepis art. 750 k.c. dotyczy, co do zasady, takich umdéw o $wiadczenie
ustug, ktorych przedmiotem jest dokonywanie czynnosci faktycznych lub czynnosci faktycznych
i prawnych.”. W konsekwencji $wiadczenia wymienione we wniosku Przedsiebiorcy nalezy
traktowac jako ustugi w rozumieniu art. 750 KC, do ktdrych to znajduje zastosowanie przepis
art.66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej. Zgodnie z jego trescia:
,obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby spetniajgce warunki do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi lub ubezpieczeniem spotecznym rolnikdow, ktére sg osobami
wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia lub

osobami z nimi wspotpracujacymi.”.
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Z zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 2024 r. poz. 497 z pézn. zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, (ktére w przedmiotowej sprawie nie majg
zastosowania) osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg osobami
wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, zwanymi dalej "zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi wspdtpracujacymi,
z zastrzezeniem ust. 4 (Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli sg uczniami szkét ponadpodstawowych lub
studentami, do ukonczenia 26 lat). Oznacza to, ze zgodnie z wolg ustawodawcy tytutem do
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie sg wytacznie umowy zlecenia sensu stricte, ale
wszystkie umowy, na podstawie ktérych dana osoba wykonuje prace, a do ktérych
zastosowanie majg przepisy dotyczace zlecenia.

W konsekwencji na gruncie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej,
tytutem do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym nie jest wytgcznie
wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia, ale takze na podstawie umowy
o S$wiadczenie ustug oraz kazdej umowy, do ktdrej zastosowanie majg przepisy o zleceniu.

W kontekscie powyzszego stanowisko Przedsiebiorcy, przedstawione we wniosku o wydanie
interpretacji indywidualnej, nalezy uzna¢ za nieprawidtowe. Biorgc powyzsze pod uwage,
nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2024 poz. 572) (zwanej dalej
,k.p.a.”) prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego
Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo
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3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o
postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 1634, z pdzn. zm.) (zwanej
dalej: ,p.p.s.a.”) prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w
Warszawie, z pominieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za
posrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528
Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. p.p.s.a. oraz na podstawie § 2
ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz
szczegbtowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.
U. z 2021 r. poz. 535) strona jest zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi w wysokosci 200
zfotych.

Na podstawie art. 243 ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona, ktéra

spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.
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