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Na podstawie 109a ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146), zwanej dalej ,ustawg
o Swiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U.z2023r. poz. 221, z pézn. zm.), zwanej dalej ,Prawem przedsiebiorcow”, po rozpatrzeniu
whniosku R. P. Spotka Akcyjna z siedzibg w ......... o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu:

uznaje za nieprawidtowe stanowisko dotyczgce niepodlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu zawarte we wniosku z dnia 18 stycznia 2024 r.

Uzasadnienie

Whnioskiem z dnia 18 stycznia 2024 r. R. P. Spodtka Akcyjna z siedzibg
W oo KRS: ... ;0 NIP: . , zwana dalej: ,Przedsiebiorcg” Iub ,Spétky”,
w imieniu ktérej dziata petnomocnik zwrécita sie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
o interpretacje indywidualng w trybie art. 34 Prawa przedsiebiorcdw w zwigzku z art. 109a ust.
1 ustawy o S$wiadczeniach, w zakresie przepiséw dotyczgcych podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego PanaJ. M.

Whioskodawca wskazat we wniosku, ze dotyczy on zdarzenia przysztego.

Przedsiebiorca przedstawit nastepujgcy opis wskazanego zdarzenia przysztego: R. P.
Spoétka Akcyjna jest spotka z siedzibg i miejscem zarzadu w Polsce. Spétka w dniu 16 kwietnia
2014 roku zawarta kontrakt menedzerski z Panem J. M., obywatelem Polski (dalej odpowiednio:
,Kontrakt” i ,Menedzer”). Kontrakt obowigzywat do dnia 31 pazdziernika 2019 roku. W czasie
obowigzywania Kontraktu Menedzer mieszkat w ........ w Polsce i Kontrakt wykonywat na
terytorium Polski. Menedzer nie prowadzit indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, a wiec
Kontrakt nie zostat zawarty w ramach takiej dziatalnosci.

Zgodnie z Kontraktem, Menedzer wchodzit w sktad Zarzadu Spétki i petnit w nim funkcje
Prezesa Zarzadu. Na podstawie Kontraktu Spdtka powierzyta Menedzerowi jako Cztonkowi
Zarzadu prowadzenie dziatan okreslonych w zatgczniku nr 1 do Kontraktu (kierowanie biezgca
dziatalnoscig Spotki; reprezentowanie Spétki na zewnatrz; zwotywanie posiedzen Zarzadu i
kierowanie ich przebiegiem; koordynowanie pracy zarzadu; koordynowanie pracy dyrektoréw
poszczegdlnych piondw Spétki; koordynowanie wspdtpracy Zarzadu z pozostatymi organami
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Spotki; realizacja celéw, zadan i kierunkdw dziatalnosci Spotki wyznaczonych przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy; dazenie do zwiekszenia konkurencyjnosci Spétki na rynku; rozwdj
wspotpracy z gtdwnymi kontrahentami Spétki; pozyskiwanie nowych kontrahentéw; kierowanie
pracami nad przygotowaniem Planu Inwestycyjnego Spétki; kierowanie pracami nad
przygotowaniem planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki).

Menedzerowi za wykonywanie powierzonych mu Kontraktem obowigzkéw
przystugiwato miesieczne wynagrodzenie. Spétka do tej pory nie wyptacita Menedzerowi
wynagrodzenia naleznego na podstawie Kontraktu za miesigce od marca 2018 roku do
pazdziernika 2019 roku (dalej: ,,Wynagrodzenie Menedzera”).

W Porozumieniu zmieniajgcym i rozwigzujgcym Kontrakt, Spotka oswiadczyta, ze uznaje
swoj diug wobec Menedzera z tytutu wynagrodzen naleznych na podstawie Kontraktu i
niewyptaconych do dnia zawarcia tego porozumienia. Spdtka oswiadczyta, ze ustugi
menedzerskie swiadczone na podstawie Kontraktu byly w catym okresie jego obowigzywania
Swiadczone w sposdb nalezyty.

Menedzer w listopadzie 2021 r. na state wyprowadzit sie do Portugalii, w zwigzku z czym
dokonat wymeldowania ze swego miejsca zamieszkania w Polsce. Menedzer od czasu
wyprowadzki tylko okazjonalnie bywa w Polsce, a wiekszo$¢ swojej pracy wykonuje na
terytorium Portugalii.

Menedzer posiada zaswiadczenie A1l wydane przez portugalska instytucje wiasciwg w
sprawach koordynacji systemoéw ubezpieczen spotecznych — Unidade do Coordenacad
Internacional na podstawie art. 13 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (dalej: rozporzadzenie nr 883/2004).

Zaswiadczenie Al wskazuje, ze ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego majgce
zastosowanie do Menedzera to ustawodawstwo portugalskie (panstwo cztonkowskie:
Portugalia). Aktualne zaswiadczenie obejmuje okres od 19 paZdziernika 2023 r. do 18
pazdziernika 2024 r. Wynika z niego, ze obowigzuje w okresie wykonywania pracy przez
Menedzera.

Zaswiadczenie Al wskazuje, ze Menedzer jest osobg wykonujacg prace najemng i prace
na wiasny rachunek w réznych panstwach cztonkowskich. Zaswiadczenie wskazuje, ze
Menedzer wykonuje prace na rzecz spétki L. A. Lda z siedzibg w ........ , Portugalia. Ponadto
zaswiadczenie wskazuje, ze Menedzer wykonuje takze prace najemng lub prace na wiasny
rachunek po adresem: .......... , Polska. Zaswiadczenie wskazuje przyktadowa (jedng z wielu)
spotke w Polsce, w ktérej Menedzer petni obecnie funkcje cztonka zarzadu (E. P. Sp. z 0. 0.).

Whnioskodawca zatgczyt do wniosku posiadane przez Menedzera zaswiadczenie A1 wraz
z ttumaczeniem przysiegtym.

Spotka planuje dokonaé¢ na rzecz Menedzera wyptaty zalegtego Wynagrodzenia
Menedzera. Na moment wyptaty aktualna bedzie opisana wyzej sytuacja, tj. Menedzer nadal
mieszkac¢ bedzie w Portugalii i obowigzywac bedzie opisane zaswiadczenie Al (albo analogiczne
zaswiadczenie wydane na kolejny okres)

W tak wskazanym i opisanym zdarzeniu przysztym, Przedsiebiorca przedstawit pytanie:
Czy J. M. podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce i w zwigzku z tym czy od wynagrodzenia
za wykonywanie przez niego obowiqgzkdw w okresie od marca 2018 roku do paZdziernika 2019
roku na podstawie kontraktu menadzZerskiego zawartego ze Spotkq, ktore zostanie wyptacone
w roku 2024 na podstawie kontraktu menadzerskiego zawartego ze Spotkq, ktore zostanie
wyptacone w roku 2024 lub w latach kolejnych, nalezy w Polsce naliczy¢ sktadki na ubezpieczenie




zdrowotne a tym samym czy Spotka bedzie petni¢ funkcje ptatnika sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne?

Zdaniem Przedsiebiorcy, J. M. nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce i w
zwigzku z tym od wynagrodzenia J.M. za wykonywanie przez niego obowigzkéw w okresie od
marca 2018 roku do pazdziernika 2019 roku na podstawie kontraktu menedzerskiego
zawartego ze Spoétka, ktére zostanie wyptacone w roku 2024 lub w latach kolejnych, tj. gdyJ. M.
na state mieszka w Portugalii oraz podlega pod portugalski system ubezpieczerh spotecznych,
nie nalezy w Polsce nalicza¢ sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, a tym samym Spétka nie
bedzie petni¢ funkcji ptatnika sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zasadg koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego jest podleganie wytgcznie
jednemu systemowi zabezpieczenia spotecznego. Zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia nr
883/2004, osoby, do ktérych stosuje sie rozporzadzenie, podlegajg ustawodawstwu tylko
jednego panstwa cztonkowskiego. Zgodnie z motywem 15 preambuty rozporzadzenia nr
883/2004, niezbedne jest objecie osdb przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie systemem
zabezpieczenia spofecznego tylko jednego Panstwa Cztonkowskiego w celu unikniecia zbiegu
majacych zastosowanie przepisoéw ustawodawstw krajowych oraz komplikacji, ktére mogtyby z
tego wynikac.

Zgodnie z art. 13 ust. 3 rozporzadzenia nr 883/2004 osoba, ktéra normalnie wykonuje
prace najemng i prace na wifasny rachunek w rdéznych Panstwach Cztonkowskich podlega
ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym wykonuje swa prace najemna lub, jezeli
wykonuje taka prace w dwéch lub w kilku Panstwach Cztonkowskich, ustawodawstwu
okreslonemu zgodnie z przepisami ust. 1.

Zgodnie zas$ z art. 13 ust. 1 lit. a rozporzadzenia nr 883/2004 osoba, ktéra normalnie
wykonuje prace najemng w dwodch lub wiecej panstwach cztonkowskich, podlega
ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje
znaczng czesé pracy w tym panstwie cztonkowskim.

Menedzer wykonuje prace najemng i prace na wiasny rachunek w dwéch Panstwach
Cztonkowskich —w Portugalii i w Polsce. Menedzer ma miejsce zamieszkania w Portugalii i tam
tez wykonuje znaczng czes¢ pracy. Oznacza to, ze Menedzer podlega ustawodawstwu
Portugalii.

Jednym z dowoddéw na powyiszg okolicznos¢ jest zaswiadczenie Al wydane dla
Menedzera przez wtasciwy organ portugalski na podstawie art. 19 ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgcego
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, zgodnie z ktérym na wniosek zainteresowanego lub pracodawcy
instytucja wtasciwa panstwa cztonkowskiego, ktdérego ustawodawstwo ma zastosowanie
zgodnie z przepisami tytutu |l rozporzadzenia podstawowego, poswiadcza, ze to
ustawodawstwo ma zastosowanie, oraz w stosownych przypadkach wskazuje, jak dtugo i na
jakich warunkach ma ono zastosowanie.

Podsumowujgc, Menedzer podlegaé moze wylacznie jednemu systemowi
zabezpieczenia spotecznego i podlega temu systemowi w Portugalii. Nie podlega natomiast pod
system zabezpieczenia spotecznego w Polsce.

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji
zwazyt, co nastepuje.



Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5i 6 Prawa przedsiebiorcéw, przedsiebiorca moze ztozy¢ do
wiasciwego organu lub wtasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzen
przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia
zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wiasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktérej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujgcy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia Srodka zaskarzenia. Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej podlega optacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o swiadczeniach, Prezes Funduszu wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 Prawa przedsiebiorcow, w zakresie spraw dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie
interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych wnioskodawce oraz inne podmioty
wskazane w tresci interpretacji, Fundusz niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Do spraw dotyczgcych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy
dotyczgce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do wtasciwosci organdw ubezpieczen
spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikbw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o Swiadczeniach, ubezpieczonymi s3: osoby
posiadajgce obywatelstwo panistwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub Zjednoczonego Krélestwa,
zamieszkujgce na terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub Zjednoczonego
Krolestwa.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o $wiadczeniach, obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego podlegaja: osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi
lub ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw, ktére sg: osobami wykonujgcymi prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje
sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia lub osobami z nimi wspétpracujgcymi.

W zwigzku z powyzszym osoba spetniajgca przestanki do podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu z tytutu umowy zlecenia podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Na podstawie art. 85 ust. 4 ustawy o Swiadczeniach, za osobe wykonujacag prace na
podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug oraz za
osobe z nig wspodtpracujacg sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego
i odprowadza zamawiajgcy.

Zgodnie z brzmieniem art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o sus”,
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegajg osoby wykonujace prace naktadcza oraz zleceniobiorcy od dnia oznaczonego w
umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej
umowy.

Na podstawie art. 85 ust. 4 ustawy o Swiadczeniach, za osobe wykonujacg prace na
podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o $Swiadczenie ustug oraz za




osobe z nig wspodtpracujaca sktadke, jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego
i odprowadza zamawiajgcy.

W ocenie Prezesa Funduszu w zakresie ustalenia obowigzku ubezpieczenia
zdrowotnego stanowisko Przedsiebiorcy nie jest prawidtowe.

Zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej
okre$lonego jako zdarzenie przyszte a w rzeczywistosci dotyczgcego zdarzenia majgcego
miejsce w przesztosci, Wnioskodawca R. P. Spotka Akcyjna jest spotkg z siedzibg i miejscem
zarzadu w Polsce. Spoétka w dniu 16 kwietnia 2014 roku zawarta kontrakt menedzerski z Panem
J. M., obywatelem Polski. Kontrakt obowigzywat do dnia 31 pazdziernika 2019 roku. W czasie
obowigzywania Kontraktu Menedzer mieszkat w ........ w Polsce i Kontrakt wykonywat na
terytorium Polski. Menedzer nie prowadzit indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, a wiec
Kontrakt nie zostat zawarty w ramach takiej dziatalnosci.

Z przedstawionego stanu faktycznego wynika, ze Pan J. M. podlega obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu realizowanego kontraktu zawartego od dnia 16 kwietnia
2014 r. do 31 pazdziernika 2019 roku w tym z tytutu wynagrodzenia naleznego za okres od
marca 2018 roku do pazdziernika 2019 roku, za ktéry zaniechano wyptaty, na podstawie art. 66
ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o Swiadczeniach. Skfadke z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego optaca
pfatnik sktadek, ktorym jest Wnioskodawca. Przede wszystkim, obowigzek ubezpieczenia
zdrowotnego powstaje z mocy prawa od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia
jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy (art. 13 ust. 2 ustawy o
systemie). Spotka wyrazinie we wniosku wskazata, ze ,menedzerowi za wykonywanie
powierzonych mu Kontraktem obowigzkow przystugiwato miesieczne wynagrodzenie”. Spotka
do tej pory nie wyptacita ww. wynagrodzenia za wskazany okres (za miesigce od marca 2018
roku do paZdziernika 2019 roku). Fakt braku wywigzania sie z obowigzku wyptaty
wynagrodzenia, ktére zgodnie z kontraktem byto wyptacane miesiecznie nie wptywa na
obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego przez pfatnika sktadek drugiej strony umowy
(menadzera) z tytutu zawartego kontraktu, ktéry to obowigzek jak wskazano wyzej powstat z
mocy prawa w terminach wskazanych przez prawo.

Odnoszac sie do zawartych we wniosku informacji o tym, ze Menadzer w listopadzie
2021 r. na state wyprowadzit sie do Portugalii, w zwigzku z czym dokonat wymeldowania ze
swego miejsca zamieszkania w Polsce i od czasu wyprowadzki tylko okazjonalnie bywa w Polsce,
a wiekszo$¢ swojej pracy wykonuje na terytorium Portugalii oraz posiada zaswiadczenie Al
wydane przez portugalska instytucje wtasciwg w sprawach koordynacji systemow ubezpieczen
spotecznych — Unidade do Coordenacad Internacional na podstawie art. 13 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego (dalej: rozporzadzenie nr
883/2004) prosze przyjac nastepujacy informacje:

Zgodnie z art. 13 ust. 3 rozporzadzenia nr 883/2004 r., osoba, ktora normalnie wykonuje
prace najemng i prace na wifasny rachunek w réznych Panstwach Cztonkowskich podlega
ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, w ktérym wykonuje swa prace najemnag lub, jezeli
wykonuje taka prace w dwéch lub w kilku Panistwach Cztonkowskich, ustawodawstwu
okreslonemu zgodnie z przepisami ust. 1. Zgodnie za$ z art. 13 ust. 1 lit. a rozporzadzenia nr
883/2004 osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng w dwdch lub wiecej panstwach
cztonkowskich, podlega ustawodawstwu panistwa cztonkowskiego, w ktdrym ma miejsce
zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng czes¢ pracy w tym panstwie cztonkowskim.



Jak wynika z wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej zostato wydane dla
menadzera zaswiadczenie Al. Wskazuje ono, ze ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego
majgce zastosowanie do Menedzera to ustawodawstwo portugalskie (panstwo cztonkowskie:
Portugalia). Aktualne zaswiadczenie obejmuje okres od 19 pazdziernika 2023 r. do 18
pazdziernika 2024 r. Wynika z niego, ze obowigzuje w okresie wykonywania pracy przez
Menedzera.

Zaswiadczenie Al wskazuje, ze Menedzer jest osobg wykonujacg prace najemng i prace
na wiasny rachunek w réznych panstwach cztonkowskich. Zaswiadczenie wskazuje, ze
Menedzer wykonuje prace na rzecz spotki L.A. Lda z siedzibg w ........ , Portugalia. Ponadto
zaswiadczenie wskazuje, ze Menedzer wykonuje takze prace najemng lub prace na wtasny
rachunek po adresem: .......... , Polska. Zaswiadczenie wskazuje przyktadowa (jedng z wielu)
spotke w Polsce, w ktérej Menedzer petni obecnie funkcje cztonka zarzadu (E. P. Sp. z 0. 0.).

Whioskodawca informuje, ze planuje dokona¢ na rzecz Menedzera wyptaty zalegtego
wynagrodzenia. Na moment wyptaty aktualna bedzie opisana wyze] sytuacja, tj. Menedzer
nadal mieszka¢ bedzie w Portugalii i obowigzywaé bedzie opisane zaswiadczenie Al (albo
analogiczne zaswiadczenie wydane na kolejny okres).

Jak wskazano wyzej pan J. M. z tytutu zawartego kontraktu podlegat obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o $wiadczeniach.
Prezes Funduszu zgodnie z art. 109a ust. 1 ustawy o sSwiadczeniach, wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 Prawa przedsiebiorcow, w zakresie spraw dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Natomiast pytanie de facto dotyczy kwestii naliczenia i
zaptaty sktadki zdrowotnej, bowiem na poczatku pytania zawarto problem: ,,czy J. M. podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce”, ale w dalszej czeSci w pytaniu wskazano, czy od
wynagrodzenia za wykonywanie przez niego obowigzkéw w okresie od marca 2018 roku do
paZdziernika 2019 roku na podstawie kontraktu menadzerskiego zawartego ze Spotkq, ktore
zostanie wyptacone w roku 2024 na podstawie kontraktu menadzerskiego zawartego ze Spotkq,
ktore zostanie wyptacone w roku 2024 lub w latach kolejnych, naleZy w Polsce naliczy¢ sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne a tym samym czy Spdtka bedzie petnic funkcje ptatnika sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne?

Na pierwszg cze$¢ pytania ,,czy J. M. podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce”,
przy tak opisanym stanie faktycznym (kontrakt realizowany w Polsce przez strony majace
miejsce zamieszkania i siedzibe w Polsce) w zakresie ustalenia obowigzku ubezpieczenia
zdrowotnego z tytutu realizacji kontraktu w latach 2014 — 2019 r. menadzer podlegat
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o $wiadczeniach.

Natomiast, zgodnie z art. 109 a ust. 2 ustawy o swiadczeniach, do spraw, o ktérych mowa
w ust. 1 (dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym), nie nalezg sprawy dotyczace
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do wiasciwosci organdw ubezpieczen
spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych. Zatem w zakresie obowigzku naliczenia i zaptaty skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne, wtasciwym organem jest ZUS.

Podsumowujac, nie ma racji Wnioskodawca, ze menadzer z tytutu zawartego kontraktu
jako osoba fizyczna realizowanego w Polsce w sytuacji zamieszkania w Polsce w latach 2018 —
2019 nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce z tytutu jego realizacji,
bowiem obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego powstaje z mocy prawa a brak byto podstaw
do stosowania w tym okresie do stron umowy przepisdw rozporzadzenia nr 883/2004 r.




Natomiast wydane zaswiadczenie Al potwierdza ustawodawstwo portugalskie w
okresie od 19 pazdziernika 2023 r. do 18 pazdziernika 2024 r. i obowigzuje w okresie
wykonywania pracy przez Menedzera.

Pytanie w dalszej czesci dotyczy naliczenia i zaptaty zalegtych sktadek, co do ktérego byt
obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce przy aktualnie wydanym zaswiadczeniu Al
przez odpowiedni organ potwierdzajacy ustawodawstwo portugalskie w okresie zamierzonej
zaptaty zalegtych zobowigzan. Natomiast kwestia naliczenia i zaptaty zalegtych sktadek z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego i wydawania interpretacji w tym zakresie, zgodnie z art. 109 a ust.
2 ustawy o Swiadczeniach nalezy do kompetencji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, poniewaz
w zakresie ustalenia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu realizacji kontraktu w
latach 2014 — 2019 r. menadzer podlegat obowigzki ubezpieczenia zdrowotnego na art. 66 ust.
1 pkt 1 lit. e ustawy o Swiadczeniach.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.

Pouczenie
Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:
1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2023 poz. 775, z pézn. zm.),
zwanej dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo
2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whiesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego
Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo
3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1iart. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1634, z pdzn. zm.) prawo
whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie
trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.
Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym Ze przedsiebiorca nie moze byé obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajace z uzyskanej
interpretacji indywidualne;j.



