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Na podstawie 109a ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146), zwanej dalej ,ustawg
o Swiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. 22024 r. poz. 236), zwanej dalej ,Prawem przedsiebiorcéow”, po rozpatrzeniu wniosku T.
Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg W s
o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu:

1. uznaje za prawidiowe stanowisko, ze cztonek zarzadu polskiej spotki kapitatowej
pobierajgcy wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w polskiej spétce kapitatowej na
mocy aktu powotania, ktéry podlega zagranicznemu systemowi zabezpieczenia
spotecznego z tytutu zatrudnienia w Szwajcarii (zaswiadczenie A1), nie podlega z tego
tytutu obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego od wynagrodzenia wyptacanego w
Polsce w zakresie i na warunkach wskazanych w zaswiadczeniu.

2. uznaje za prawidtowe stanowisko, Zze cztonek zarzadu Spotki, nierezydent nie
posiadajacy zaswiadczenia Al o zastosowaniu ustawodawstwa Szwajcarii, powotany
do petnienia funkcji na mocy powotania, ktéry z tego tyt. pobiera wynagrodzenie,
obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce (zgodnie z art. 66 ust. 1
pkt. 35a ustawy o Swiadczeniach).

Uzasadnienie

Whioskiem z dnia 14 lutego 2024 r. T. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w ......... KRS: ......... ; NIP: .........., zwana dalej: ,Przedsiebiorcy”, ,,Wnioskodawcg” lub
»Spotka”, zwrdcita sie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o interpretacje indywidualng
w trybie art. 34 ust. 1 Prawa przedsiebiorcow w zwigzku z art. 109 a ust. 1 ustawy o
Swiadczeniach. Wniosek spetnia wymogi ustawowe wskazane w przepisach prawa tj. art. 34 ust.
1, 3,4, i 6 Prawa przedsiebiorcow, w tym zawiera optate z tytutu ztozenia wniosku w wysokosci
80 ztotych.

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



Whnioskodawca wskazat we wniosku opis zdarzenia faktycznego i przysztego informujac,
ze jest spdtka z o.0. z siedzibg w Polsce i posiada polska rezydencje podatkowa. Zarzad
Whioskodawcy sktada sie z 4 cztonkdéw zarzadu. Dwaj z cztonkdw zarzgdu sg obywatelami
Szwajcarii (spdétka posiada certyfikaty rezydencji), mieszkajgcymi w Szwajcarii oraz tylko
tymczasowo przebywajagcymi w Polsce na potrzeby zarzadzania spoétka. Zgromadzenie
wspolnikdw Whnioskodawcy na mocy uchwaty wypfacato wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji jednemu z cztonkédw zarzadu, ktéory posiada zaswiadczenie Al (Zaswiadczenie
o ustawodawstwie dotyczacym zabezpieczenia spotecznego majgcym zastosowanie do osoby
uprawnionej) wydane przez instytucje w Szwajcarii oraz w przysztosci planuje wyptacaé
wynagrodzenie, honorarium tytutem petnienia funkcji cztonka zarzagdu drugiemu cztonkowi
zarzadu, rezydent Szwaijcarii, ktory tam pobiera emeryture.

W tak wskazanym i opisanym stanie faktycznym i przysztym, Przedsiebiorca przedstawit
dwa pytania:

1. Czy cztonek zarzqdu pobierajgcy honorarium z tytutu petnienia funkcji na mocy aktu
powotania, ktdry nie ma zawartej z polskg spotkg (w ktorej petni funkcje cztonka zarzqdu)
zadnej innej umowy w zwiqgzku petnieniem funkcji, mieszkajgcy w Szwajcarii
i posiadajgcy zaswiadczenie A1l (Zaswiadczenie o ustawodawstwie dotyczqcym
zabezpieczenia spotecznego majgcym zastosowanie do oséb uprawnione) wydane przez
wfasciwy organ Szwajcarii (potwierdzajgce, ze podlega on ustawodawstwu Szwajcarii),
nie podlega z tego tytutu obowiqzku ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce i czy
W niniejszej sprawie zachodzi obowigzek odprowadzania sktadek do odpowiednika ZUS
w Szwajcarii?

2. Czycztonek zarzqdu, rezydent Szwajcarii, otrzymujgcy w Szwajcarii tylko emeryture, brak
dodatkowego zatrudnienia, powofany w polskiej spdtce na podstawie uchwaty i w
przysztosci na mocy uchwaty zgromadzenia wspdlnikdw majgcy otrzymywac z tego
tytutu honorarium, ma obowiqzek optacania sktadki zdrowotnej w Polsce? Czy w tym
przypadku, otrzymywanie emerytury w Szwajcarii i otrzymywanie wynagrodzenia tyt.
petnienia_funkcji _cztonka zarzgdu w_polskiej spdfce uprawnia cztonka zarzgdu do
ubiegania sie o wydanie zaswiadczenie Al w Szwajcarii (zaswiadczenie o
ustawodawstwie dotyczgcym zabezpieczenia spotecznego majgcym zastosowanie do
osoby uprawnionej) i tym samym braku obowigzku opfacania sktadki zdrowotnej w
Polsce?

Zdaniem Przedsiebiorcy (w zakresie pytania nr 1), cztonek zarzadu polskiej spotki
kapitatowej pobierajgcy wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w polskiej spétce kapitatowe;j
na mocy aktu powotania, ktdry podlega zagranicznemu systemowi zabezpieczenia spofecznego
z tytutu zatrudnienia w Szwaijcarii, nie ma obowigzku optacania sktadki zdrowotnej od
wynagrodzenia wyptacanego w Polsce. Zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego zwanego dalej ,rozporzagdzeniem nr 883/2004”, osoba
podlega ustawodawstwu tylko jednego panstwa cztonkowskiego, w tym przypadku w
Szwajcarii.

Zdaniem Przedsiebiorcy (w zakresie pytania nr 2), cztonek zarzadu, nierezydent nie
posiadajgcy zaswiadczenia Al o zastosowaniu ustawodawstwa Szwajcarii, powotany do
petnienia funkcji na mocy powotania, ktéry z tego tyt. pobiera wynagrodzenie, obowigzkowo
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce (zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt. 35a). Zgodnie z



rozporzadzeniem nr 883/2004 (art. 11 ust.1) dana osoba podlega ,ustawodawstwu tylko
jednego Panstwa Cztonkowskiego". W oparciu o jedng z generalnych zasad okreslenia
ustawodawstwa: miejsca wykonywania pracy, podlegania zabezpieczeniu spotecznemu
panstwa cztonkowskiego, w ktérym podejmuje sie aktywnos¢ zawodowa, tj. prace najemna czy
prace na wtasny rachunek cztonek zarzadu powinien optacac¢ sktadke zdrowotng w Polsce, wg
miejsca wykonywania pracy. W Szwajcarii oprécz otrzymywanej emerytury nie wystepuje inna
aktywnos$¢ zawodowa. Z uwagi na powyzsze cztonek zarzgdu ma obowigzek optacania sktadki
zdrowotnej z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzagdu w Polsce.

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji
zwazyt, co nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 6 Prawa przedsiebiorcéw, przedsiebiorca moze ztozy¢ do
wiasciwego organu lub witasciwej panstwowe] jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzen
przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia
zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wiasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktorej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujgcy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia Srodka zaskarzenia. Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej podlega opfacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o swiadczeniach, Prezes Funduszu wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 Prawa przedsiebiorcow, w zakresie spraw dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie
interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych wnioskodawce oraz inne podmioty
wskazane w tresci interpretacji, Fundusz niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Do spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy
dotyczace sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do witasciwosci organdw ubezpieczen
spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikbw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego (dalej: rozporzgdzenie nr 883/2004), osoby, do ktérych stosuje sie rozporzadzenie,
podlegajg ustawodawstwu tylko jednego panstwa cztonkowskiego (podobnie w motywie 15
preambut ww. rozporzadzenia). W mysl art. 11 ust. 3 lit. a rozporzadzenia nr 883/2004, co do
zasady osoba wykonujgca w panstwie cztonkowskim prace najemng lub prace na wtasny
rachunek podlega ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego (podobnie w motywie 17
preambuty rozporzadzenia). Regutg jest przy tym ustalenie ustawodawstwa w dziedzinie
ubezpieczen na podstawie zasady miejsca wykonywania pracy (/lex loci laboris).

Zgodnie z art. 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczgce wykonywania rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie




koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego (dalej: rozporzadzenie nr 987/2009),
w przypadku gdy osoba wykonuje prace w panstwie cztonkowskim innym niz panistwo
cztonkowskie wtasciwe rozporzadzenia podstawowego (rozporzadzenie nr 883/2004),
pracodawca lub - w przypadku osoby, ktéra nie wykonuje pracy jako pracownik najemny -
zainteresowany informujg o tym instytucje wtasciwg panstwa cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwo ma zastosowanie w danym przypadku, w miare mozliwosci z wyprzedzeniem.
Instytucja ta wydaje zainteresowanemu poswiadczenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 2
rozporzadzenia wykonawczego, i niezwtocznie udostepnia informacje dotyczace
ustawodawstwa majgcego zastosowanie do tej osoby, zgodnie z art. 11 ust. 3 lit. b) lub art. 12
rozporzadzenia podstawowego, instytucji wyznaczonej przez wiasciwg wiadze panstwa
cztonkowskiego, w ktérym wykonywana jest praca. Zgodnie z art. 19 rozporzadzenia nr
987/2009, instytucja wtasciwa panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwa ma
zastosowanie zgodnie z przepisami tytutu Il rozporzadzenia podstawowego (rozporzadzenie nr
883/2004), poswiadcza, ze to ustawodawstwo ma zastosowanie, oraz w stosowanych
przypadkach wskazuje, jak dtugo i na jakich warunkach ma ono zastosowanie.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy dotyczace pytania nr 1 (do
spdjnika ,,i”) i nr 2 (pierwsze) jest prawidtowe.

W zakresie odpowiedzi na pytanie nr 1, Przedsiebiorca wskazat, ze jest spotky z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Polsce. Dwdch cztonkéw zarzadu tej spotki jest
obywatelami Szwajcarii (spétka posiada certyfikaty rezydencji), mieszkajacymi w Szwajcarii oraz
tylko tymczasowo przebywajgcymi w Polsce na potrzeby zarzgdzania spdtky. Cztonek zarzadu
Whioskodawcy, ktérego dotyczy pytanie nr 1 jest obywatelem Szwajcarii, mieszkajgcym w
Szwaijcarii, tymczasowo przebywajgcymi w Polsce na potrzeby zarzadzania spodtka.
Zgromadzenie wspdlnikow Wnioskodawcy na mocy uchwaty wyptacato wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkcji temu cztonkowi zarzadu, ktéry posiada zaswiadczenie Al (Zaswiadczenie o
ustawodawstwie dotyczgcym zabezpieczenia spotecznego majgcym zastosowanie do osoby
uprawnionej) wydane przez instytucje w Szwajcarii.

Zgodnie ze stanowiskiem Spofki, przedstawionym wyzej, cztonek zarzadu polskiej spotki
kapitatowej pobierajgcy wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w polskiej spoétce kapitatowej
na mocy aktu powotania, ktdry podlega zagranicznemu systemowi zabezpieczenia spotecznego
z tytutu zatrudnienia w Szwajcarii, nie ma obowigzku optacania sktadki zdrowotnej od
wynagrodzenia wyptacanego w Polsce. Wnioskodawca jako podstawe prawng wskazat art. 11
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004.

Zgodnie z tym przepisem, osoby, do ktdérych stosuje sie rozporzadzenie, podlegaja
ustawodawstwu tylko jednego panstwa cztonkowskiego (podobnie w motywie 15 preambut
ww. rozporzadzenia). Przepis art. 11 ust. 3 lit. a rozporzadzenia nr 883/2004, stanowi co do
zasady osoba wykonujgca w panstwie cztonkowskim prace najemng lub prace na witasny
rachunek podlega ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego (podobnie w motywie 17
preambuty rozporzgdzenia). Regutg jest przy tym ustalenie ustawodawstwa w dziedzinie
ubezpieczen na podstawie zasady miejsca wykonywania pracy (/ex loci laboris).

Istotng kwestig w sprawie przedstawionej we wniosku w zakresie pytania nr 1 jest
zagadnienie wfasciwego ustawodawstwa. Zgodnie z art. 15 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonywania
rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (dalej: rozporzadzenie nr 987/2009), w przypadku gdy osoba wykonuje prace w



panstwie cztonkowskim innym niz paniAstwo cztonkowskie wifasciwe rozporzadzenia
podstawowego (rozporzadzenie nr 883/2004), pracodawca lub - w przypadku osoby, ktéra nie
wykonuje pracy jako pracownik najemny - zainteresowany informujg o tym instytucje wtasciwg
panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma zastosowanie w danym przypadku, w
miare mozliwosci z wyprzedzeniem. Instytucja ta wydaje zainteresowanemu poswiadczenie, o
ktérym mowa w art. 19 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego, i niezwtocznie udostepnia
informacje dotyczgce ustawodawstwa majgcego zastosowanie do tej osoby, zgodnie z art. 11
ust. 3 lit. b) |

Jak wynika z wniosku cztonek zarzgdu posiada zaswiadczenie A1 wydane przez instytucje
w Szwajcarii. Zaswiadczenie A1 wskazuje ustawodawstwo wtasciwe majgce zastosowanie do
osoby dla ktdrej zostato wystawione. Zaswiadczenie Al wskazuje tez warunki na jakich zostato
wydane tj. m.in. okres jego obowigzywania. Zaswiadczenie A1l nie zostato zataczone do wniosku.
Niemniej jednak w okresie jego obowigzywania ustawodawstwem wtasciwym w zakresie
zabezpieczenia spofecznego i zdrowotnego jest ustawodawstwo w nim wskazane, czyli
ustawodawstwo szwajcarskie.

Zatem odpowiadajgc na pytanie nr 1 o tresci: czy czfonek zarzgdu pobierajgcy
honorarium z tytutu petnienia funkcji na mocy aktu powofania, ktdry nie ma zawartej z polskg
spotkq (w ktorej petni funkcje cztonka zarzqdu) Zadnej innej umowy w zwigzku petnieniem
funkcji, mieszkajgcy w Szwajcarii i posiadajgcy zaswiadczenie Al (Zaswiadczenie o
ustawodawstwie dotyczgcym zabezpieczenia spotecznego majgcym zastosowanie do 0sob
uprawnione) wydane przez wfasciwy organ Szwajcarii (potwierdzajgce, Ze podlega on
ustawodawstwu Szwajcarii), nie podlega z tego tytutu obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego
w Polsce wskazuje, ze stanowisko Spotki jest prawidtowe. Cztonek zarzadu pobierajgcy
honorarium z tytutu petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktéry nie ma zawartej z polska
spotkg (w ktorej petni funkcje cztonka zarzadu) zadnej innej umowy w zwigzku petnieniem
funkcji, mieszkajgcy w Szwajcarii i posiadajgcy zaswiadczenie Al (Zaswiadczenie o
ustawodawstwie dotyczagcym zabezpieczenia spotecznego majacym zastosowanie do o0soéb
uprawnione) wydane przez wtasciwy organ Szwajcarii (potwierdzajgce, ze podlega on
ustawodawstwu Szwaijcarii), nie podlega z tego tytutu obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego
w Polsce, na warunkach i w przedziale czasowym wskazanym w tym zaswiadczeniu.

W zakresie odpowiedzi na pytanie nr 2, Przedsiebiorca wskazat, ze jest spotky z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Polsce. Dwdch cztonkdw zarzadu tej spoétki jest
obywatelami Szwajcarii (spdtka posiada certyfikaty rezydencji), mieszkajacymi w Szwajcarii oraz
tylko tymczasowo przebywajacymi w Polsce na potrzeby zarzadzania spotka. Cztonek zarzadu
Whioskodawcy, ktérego dotyczy pytanie nr 2 jest obywatelem Szwajcarii, mieszkajgcym w
Szwaijcarii, tymczasowo przebywajgcymi w Polsce na potrzeby zarzadzania spodtka.
Zgromadzenie wspodlnikow Whnioskodawcy na mocy uchwaty w przysztosci planuje wyptacaé
wynagrodzenie, honorarium tytutem petnienia funkcji cztonka zarzagdu drugiemu cztonkowi
zarzadu, rezydentowi Szwaijcarii, ktéry tam pobiera emeryture.

Zgodnie ze stanowiskiem Spodtki, przedstawionym wyzej, cztonek zarzgdu, nierezydent
nie posiadajgcy zaswiadczenia Al o zastosowaniu ustawodawstwa Szwajcarii, powofany do
petnienia funkcji na mocy powotania, ktéry z tego tyt. pobiera wynagrodzenie, obowigzkowo
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce (zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt. 35a ustawy o
Swiadczeniach). Zgodnie z rozporzadzeniem nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego (art. 11 ust.1) dana osoba podlega , ustawodawstwu tylko jednego
Panstwa Cztonkowskiego". W oparciu o jedng z generalnych zasad okreslenia ustawodawstwa:



miejsca wykonywania pracy, podlegania zabezpieczeniu spotecznemu panstwa cztonkowskiego,
w ktérym podejmuje sie aktywnosé zawodowa, tj. prace najemng czy prace na wtasny rachunek
cztonek zarzadu powinien optacac sktadke zdrowotng w Polsce, wg miejsca wykonywania pracy.
W Szwaijcarii oprocz otrzymywanej emerytury nie wystepuje inna aktywnos$¢ zawodowa. Z
uwagi na powyzsze cztonek zarzadu ma obowigzek optacania sktadki zdrowotnej z tytutu
petnienia funkcji cztonka zarzagdu w Polsce.

Jak wynika z wniosku, cztonek zarzgdu Wnioskodawcy, ktérego dotyczy pytanie nr 2 jest
obywatelem Szwajcarii, mieszkajgcym w Szwaijcarii i tylko tymczasowo przebywajgcym w Polsce
na potrzeby zarzadzania Spétkg. W Szwajcarii pobiera emeryture natomiast w Polsce petni
funkcje cztonka zarzgdu Spoétki na mocy aktu powotania i z tego tytutu w przysztosci na mocy
uchwaty bedzie otrzymywat wynagrodzenie.

Zatem odpowiadajgc na pytanie nr 2 o tresci: czy cztonek zarzqdu, rezydent Szwajcarii,
otrzymujgcy w Szwajcarii tylko emeryture, brak dodatkowego zatrudnienia, powotany w polskiej
spotce na podstawie uchwaty i w przysztosci na mocy uchwaty zgromadzenia wspdlnikéw
majqcy otrzymywac z tego tytutu honorarium, ma obowigzek optacania sktadki zdrowotnej w
Polsce, wskazuje, ze stanowisko Spotki jest prawidtowe. Cztonek zarzadu spdtki majgcej siedzibe
w Polsce, ktory petni te funkcje na mocy aktu powotfania w Polsce podlega obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu wynagrodzenia w Polsce na podstawie art. 11 ust. 1 i ust.
3 lit. a w zwigzku z art. 66 ust. 1 pkt. 35a ustawy o Swiadczeniach.

Pytanie nr 1 w czesci i czy w niniejszej sprawie zachodzi obowigzek odprowadzania sktadek do
odpowiednika ZUS w Szwajcarii?” oraz pytanie nr 2 zawarte w pkt. 2 o tresci: Czy w tym
przypadku, otrzymywanie emerytury w Szwajcarii i otrzymywanie wynagrodzenia tyt. petnienia
funkcji cztonka zarzqdu w polskiej spofce uprawnia cztonka zarzqdu do ubiegania sie o wydanie
zaswiadczenie A1 w Szwajcarii (zaswiadczenie o ustawodawstwie dotyczqgcym zabezpieczenia
spofecznego majgcym zastosowanie do osoby uprawnionej) i tym samym braku obowiqgzku
optfacania sktadki zdrowotnej w Polsce?” dotyczy kwestii, po pierwsze ustalenia wtasciwego
ustawodawstwa, po drugie, naliczenia i zaptaty sktadek. Rozstrzyganie w obu kwestiach lezy w
kompetencjach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z art. 68 a ust. 1 pkt 1 ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1230 z pdin.
zm.) do zakresu dziatania Zaktadu nalezy prowadzenie punktu kontaktowego, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009
r. dotyczagcym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynac;ji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str. 1, z pdzn. zm.),
stuzgcego do wymiany danych w ramach Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji
dotyczgcych Zabezpieczenia Spotecznego w zakresie: okreslania ustawodawstwa majacego
zastosowanie. Natomiast zgodnie z art. 109 a ust. 2 ustawy o Swiadczeniach, do kompetenc;ji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nalezg sprawy dotyczgce naliczania i zaptaty sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.

Pouczenie
Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:
1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2023 poz. 775, z pdin. zm.),



zwanej dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego
Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1iart. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1634, z péZn. zm.) prawo
whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie
trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskane;j
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej
interpretacji indywidualnej.



