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Na podstawie 109a ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146), zwanej dalej ,ustawg o
Swiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 236), zwanej dalej ,,Prawem przedsiebiorcéw”, po rozpatrzeniu wniosku
R. Spodtki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w .............. o wydanie interpretacji
indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu:

uznaje za prawidtowe stanowisko Wnioskodawcy dotyczace podlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu zawarte we wniosku z dnia 9 maja 2024 r.

Uzasadnienie

Whnioskiem z dnia 9 maja 2024 r. R. Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
zsiedzibg w ........ KRS: ........ ; REGON: ......... ; NIP: ... , Zwana dalej: ,,Przedsiebiorcg”, ,Spotka”
lub ,Wnioskodawcg”, zwrdcita sie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia (dalej: Prezes
Funduszu) o interpretacje indywidualng w trybie art. 34 Prawa przedsiebiorcéw, w zakresie
przepisbw dotyczacych podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego przez
przewodniczgcego rady nadzorczej Spoétki oddelegowanego na podstawie uchwaty rady
nadzorczej Spoétki do czasowego wykonywania czynnos$ci Prezesa zarzadu Spétki z tytutu
wyptacania przez Spétke na podstawie uchwaty miesiecznego wynagrodzenia statego.

Whiosek zawiera elementy wniosku o wydanie interpretacji indywidulanej w tym optate
od wniosku w wysokosci 40 ztotych.

Przedsiebiorca przedstawit nastepujgcy stan faktyczny sprawy: w dniu 29 marca 2024 r.
Uchwatfa Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki R. sp. z 0.0. odwotano ze sktadu
Zarzadu R. sp. z 0.0. Prezesa Zarzagdu Spotki. W dniu 2 kwietnia 2024 r. Uchwatg Rady Nadzorczej
R. sp. z o.0. delegowano Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Prezesa Zarzadu R. sp. z 0.0. do czasu powotania Prezesa Zarzgdu na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce. Przewodniczacy Rady Nadzorczej w czasie oddelegowania do wykonywania
czynnosci cztonkdw zarzadu, nie utracit cztonkostwa w radzie, zostat w niej niejako
»,Zawieszony", tym samym nie jest mu wyptacane w tym czasie wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w radzie nadzorczej.

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



Rada Nadzorcza oddelegowanemu do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa
Zarzadu Spotki Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej ustalita - w drodze kolejnej uchwaty -
miesieczne wynagrodzenie state. Z osobg oddelegowang na podstawie Uchwaty do czasowego
wykonywania czynnosci Prezesa Zarzgdu Spéfki nie zostata zawarta z tego tytutu ani umowa o
prace ani umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania ani kontrakt menadzerski czy jakakolwiek
inna umowa cywilnoprawna. Oddelegowany do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa
Zarzadu Spotki Przewodniczgcy Rady Nadzorczej jest jednoczesnie osobg zatrudniong u innego
pracodawcy na podstawie umowe o prace. Do wniosku zatgczono: uchwate Nr 204/11/2024 rady
nadzorczej R. Sp. z 0.0. z dnia 2 kwietnia 2024 r. w sprawie delegowania cztonka Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzagdu R. Sp. z o.0., uchwate nr
205/11/2024 Rady Nadzorczej R. Sp. z 0.0. z dnia 2 kwietnia 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa
Zarzadu R. Sp. z.0.0.

W tak wskazanym i opisanym stanie faktycznym, Przedsiebiorca przedstawit pytanie:
Czy w opisanym stanie faktycznym oddelegowany na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzqdu Spotki podlega pod obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne? Czy zakres zastosowania art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych pokrywa sie z art. 13
pkt 7 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych?

Zdaniem Whnioskodawcy, delegowanie cztonka rady nadzorczej do reprezentowania
spotki obejmuje, co do zasady, wejscie delegowanego w ogdt praw i obowigzkéw cztonka
zarzadu, ktéry nie moze lub nie sprawuje swoich czynnosci. Na mocy udzielonej delegacji
cztonek rady nadzorczej uzyskuje uprawnienie do wykonywania czynnosci zarzgdu spétka w
zastepstwie pochodzgcego z wyboru cztonka zarzadu.

Oddelegowanemu cztonkowi rady nadzorczej przystuguja w zakresie prowadzenia spraw
spotki i reprezentacji spotki takie same uprawnienia jak cztonkom zarzadu pochodzacym z
wyboru. Z przepiséw ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks Spétek Handlowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 18) — dalej ,,KSH” wynika, ze cztonek rady nadzorczej nie traci swojej funkcji, tzn.
nadal pozostaje w sktadzie tego organu, ale nie zyskuje tez miana cztonka zarzadu. Zgodnie z
art. 214 § 1 KSH, cztonek zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz
zatrudniony w spétce gtdwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat nie moze by¢ jednoczesnie
cztonkiem rady nadzorczej. Na czas oddelegowania przejmuje on tylko wykonywanie czynnosci
cztonka zarzadu. Udziat w pracach rady nadzorczej zostaje zatem zawieszony.

Zawieszeniu ulega takze prawo do wynagrodzenia z racji bycia cztonkiem rady
nadzorczej. Za czas delegowania przyznane zostato wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci
zastepowanego cztonka zarzadu. Delegowany cztonek rady nadzorczej nie staje sie cztonkiem
zarzgdu tylko zyskuje prawng podstawe do wykonywania czynnosci cztonka zarzadu,
jednoczesnie nie tracac statusu cztonka rady nadzorczej. W omawianym stanie faktycznym
oddelegowanego cztonka rady nadzorczej traktujemy jako osobe niepodlegajgcg zadnym
ubezpieczeniom spotecznym, z uwagi na petnienie funkcji wytacznie na podstawie stosunku
organizacyjnego - uchwaty i z tego wzgledu po stronie Spétki jako pfatnika sktadek na
ubezpieczenia spoteczne nie powstaje obowigzek naliczania, potrgcania i odprowadzania od
wynagrodzenia takiego cztonka zarzagdu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Whnioskodawca na potwierdzenie swojego stanowiska w sprawie, zataczyt do wniosku
kopie pisma - OdpowiedZ ZUS z dnia 24 kwietnia 2024 r. (znak: 420100/71/728/2024-UBS-I),
bedacego odpowiedzig na pismo ogdlne POG z dnia 10 kwietnia 2024 r. Wynagrodzenie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej z tytutu petnionej funkcji Cztonka Zarzadu stosowanie do



art. 13 pkt 7 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych (dalej:
PIT) to inaczej przychdd otrzymywany przez osoby niezaleznie od sposobu ich powotania,
nalezgce do sktadu zarzaddw, rad nadzorczych, komisji lub innych organéw stanowigcych oséb
prawnych, ktéry nalezy zakwalifikowac¢ do Zzrddta jakim jest dziatalno$é wykonywana osobiscie.

Przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku
kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze
i innych nieodpfatnych swiadczen.

Jezeli osoba otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu, ptatnik jest zobowigzany pobieraé
zaliczki na podatek dochodowy, stosujgc do dokonywanego swiadczenia, pomniejszonego o
miesieczne koszty uzyskania przychoddw w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9 ustawy PIT
(250 zt) oraz o potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki, o ktérych mowa w art. 26
ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy PIX najnizszg stawke podatkowg okreslong w skali, o ktérej mowa w
art. 27 ust. 1 ustawy PIT (12%).

Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz niektdrych innych ustaw,
tzw. Polski tad, obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2022 r., wprowadzita zmiany do art. 66 ust. 1.
ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. W art. 66
ust. 1 pkt 35a obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego objeto osoby powotane do petnienia
funkcji na mocy aktu powotania oraz prokurentéw, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie
podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezaleznie od kwalifikacji Zrddta
przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, z wytaczeniem oséb uzyskujacych przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub 6
tej ustawy, ktérych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza 6000 zt.

Czy w opisanym stanie faktycznym oddelegowany na podstawie Uchwaty Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spétki podlega pod
obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne? Czy zakres zastosowania art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych pokrywa sie z art.
13 pkt 7 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych?

Whnioskodawca zadajagc ww. pytania wskazuje, ze Spétka na chwile obecnag
potraktowata oddelegowanie jako do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu,
ktory z tego tytutu bedzie otrzymywat wynagrodzenie jak powotanie do sktadu zarzadu,
odczytujgc brzmienie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych w sposob ostroinosciowy stanowiacy, iz
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego objeto osoby powotane do petnienia funkcji na
mocy aktu powotania oraz prokurentéw, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie
podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezaleznie od kwalifikacji Zrédta
przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych, z wytgczeniem osdb uzyskujacych przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub 6
tej ustawy, ktérych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza 6000 zt. Na mocy art. 81
ust. 8 pkt Il a ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych,
w przypadku oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a tej ustawy, podstawg wymiaru
skfadek jest kwota odpowiadajgca wysokosci wynagrodzenia pobieranego z tego tytutu.

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji
zwazyt, co nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5i 6 Prawa przedsiebiorcéw, przedsiebiorca moze ztozy¢ do
wiasciwego organu lub wifasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie



wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepisdw, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzen
przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia
zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wtasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktérej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujgcy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia Srodka zaskarzenia. Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej podlega optacie w wysokosci 40 zt. Opfate wnosi sie
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o swiadczeniach, Prezes Funduszu wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 Prawa przedsiebiorcow, w zakresie spraw dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie
interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych wnioskodawce oraz inne podmioty
wskazane w tresci interpretacji, Fundusz niezwfocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Do spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy
dotyczgce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do wtasciwosci organéw ubezpieczen
spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikbw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy na pytanie nr 1 nie jest
prawidtowe.

Zgodnie z przepisem art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach, obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg: osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu
powofania oraz prokurenci, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezaleznie od kwalifikacji do Zzrédta przychodu w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z
2021 r. poz. 1128, z p6ézn. zm.), z wytgczeniem oséb uzyskujgcych przychody, o ktérych mowa
w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, ktérych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza
kwoty 6000 zt.

Przywofany przepis zawiera katalog przypadkéw, ktérych wystgpienie rodzi obowigzek
objecia okreslonych osdb obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego. Przepis art. 66 ust. 1 pkt
35a ustawy o $wiadczeniach obejmuje ponadto swoim zakresem podmiotowym osoby, ktére
petnig okreslone funkcje na podstawie aktu powotania oraz prokurentéw.

Art. 219 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1467 z pdin. zm.), zwanej dalej: ,,KSH”, zawiera katalog uprawnien i kompetencje rady
nadzorczej spotki z ograniczong odpowiedniosciag, do ktorych w szczegdlnosci nalezy
sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscia spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Ponadto zgodnie z art. 220 KSH umowa spotki moze rozszerzy¢ uprawnienia rady
nadzorczej ponad uprawnienia przyznane w tresci art. 219 KSH.

KSH, wskazat sytuacje, w ktorych cztonkowie rady nadzorczej mogg by¢ delegowani do
wykonywania czynnosci cztonkdéw zarzadu. O ile, nie budzi watpliwosci, ze delegowanie
cztonkdw rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw zarzadu jest



mozliwe w spotce akcyjnej (art. 383 KSH), o tyle brak w KSH takiego unormowania odnosnie
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Niemniej w zakresie rozszerzania kompetencji rady
nadzorczej, doktryna jednoznacznie przyjmuje sie, ze radzie nadzorczej moze by¢ przyznane w
umowie spotki prawo do oddelegowania cztonka rady nadzorczej do czasowego wykonywania
funkcji cztonka zarzadu np. zawieszonego, albo takiego, ktérego mandat wygast. Jednak takie
uprawnienie musi byé w umowie spoétki Scisle okreslone w tym w szczegdlnosci poprzez
wskazanie stanéw faktycznych, kiedy moze by¢ wykonywane. Komentatorzy podkreslaja, ze bez
doprecyzowania takich przypadkéw mogtoby dochodzi¢ do kolizji uprawnien z podmiotem
uprawnionym do powotywania zarzadu (tak m.in.: M. Chomiuk , Kodeks spdtek handlowych.
Komentarz” red. Z. Jara, 2022 ).

Zasadg obowigzujgcg w KSH jest rozdzielenie funkcji i zadan zarzadu spétki i jego
cztonkdw oraz rady nadzorczej i jej cztonkdw. Zakres kompetencji tych organdw nie moze sie
pokrywac. Cztonkowie tych organdéw spétki nie mogg sie wzajemnie zastepowaé. Wynika to z
istoty zadan obu organdw, ktérym jest zarzadzanie (zarzad spoétki) i nadzér nad dziatalnoscig i
kontrola (rada nadzorcza spoétki). Rozwigzania te potwierdzajg przepisy art. 214 § 1 KSH (na
ktéry powotuje sie Wnioskodaweca) i art. 387 § 1 KSH. Norma prawna art. 214 § 1 KSH stanowi,
ze cztonek zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w
spotce gtdwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem rady
nadzorczej lub komisji rewizyjnej.

Istnieje rozbieznos¢ pogladow co do charakteru i wzajemnej realizacji funkcji cztonka
rady nadzorczej i cztonka zarzadu spotki.

Jedna grupa pogladéw wskazuje, ze delegacja nie pozbawia cztonka rady nadzorczej
mandatu w tym organie. Jego prawa i obowigzki sg niejako zawieszone na czas trwania kadencji
(Kidyba, 2019, teza 3 do art. 383 KSH).

Nie mniej istnieje grupa pogladéw, ze cztonek rady nadzorczej, delegowany do czynnosci
zarzadczych, uzyskuje wszelkie prawa cztonka zarzadu, ktérego zastepuje. W literaturze,
wyrazone jest tez zdanie, ze cztonek rady nadzorczej na skutek podjecia ,uchwaty rady
nadzorczej w przedmiocie delegacji (...) staje sie ipso iure cztonkiem zarzadu z chwilg jej
podjecia” (Naworski, 2001, s. 2; wyrok NSA z 12.04.2013 r., | GSK 1263/11, postanowienie SN z
14.07.2016r., Il PZ 15/16). Cztonek rady nadzorczej staje sie wiec uprawniony do prowadzenia
spraw spotki i jej reprezentacji w zakresie, jaki przystugiwat cztonkowi zarzadu, ktérego
zastepuje, chyba ze co innego wynika z tresci uchwaty delegujacej cztonka rady nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci cztonka zarzadu. Cztonek rady nadzorczej w konsekwencji
traci prawo do pobierania wynagrodzenia ustalonego dla niego jako cztonka rady nadzorczej a
uzyskuje prawo do wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu.

Co do skutkow art. 214 § 1 KSH i dokonanej na mocy postanowiet umowy spétki, a
nastepnie uchwaty rady nadzorczej (w spdfce z ograniczong odpowiedzialnoscig) delegacji
cztonka rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonka zarzadu istnieje
rozbieznos¢ podgladéw. Przepis nie wskazuje sankcji naruszenia. Doktryna natomiast wskazuje
dwa skutki. Uchwata wspdlnikdw sp. z 0.0. 0 wyborze do rady nadzorczej osoby objetej zakazem
jest niewazna (A. Lesiak, w: Z. Kozma, M. 0Ozdg, KSH. Komentarz, 2005, s. 382; P. Pinior, Zakaz,
s. 333 i n.; M. Chomiuk, Zasady, s. 54 i n. oraz na tle S.A. A. Opalski, Rada, s. 226). Zgodnie z
przewazajacym pogladem doktryny konsekwencjg objecia przez cztonka rady nadzorczej lub
komisji rewizyjnej, w trakcie sprawowania mandatu, jednego ze stanowisk wskazanych art. 214
KSH jest wygasniecie mandatu w organie nadzoru (wyr. NSA z 26.6.2019 r., | FSK 1228/17,
Legalis; A. Szumanski, w: S. Softysinskiiin., KSH. Komentarz, t. 2, 2005, s. 566; M. Rodzynkiewicz,



KSH. Komentarz, 2009, s. 396; J.A. Strzepka, E. Zielinska, w: J.A. Strzepka, KSH. Komentarz, 2009,
s. 448).

Zatgczone do wniosku uchwat wskazuja:

1. Uchwata nr 204/11/2024 rady nadzorczej R. Sp. z.0.0. z dnia 2 kwietnia 2024 r. w
oparciu o akt zatozycielski (§ 22 ust. 1 pkt 11) w § 1 — Rada Nadzorcza deleguje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa
Zarzadu na okres od dnia 02.04.2024 roku do czasu powotania Prezesa Zarzadu,
jednakze nie dtuzej niz 3 miesigce.

2. Uchwata nr 205/11/2024 rady nadzorczej R. Sp. z.0.0. z dnia 2 kwietnia 2024 r. w
oparciu o akt zatozycielski (§ 22 ust. 1 pkt 13) w § 1 — Rada Nadzorcza ustala dla
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania
czynnosci Prezesa Zarzagdu we wskazanej kwocie.

W akcie (uchwata nr 204/11/2024) uzyto sformutowanie ,deleguje”, natomiast przepis
wskazany we wniosku tj. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach, wskazuje na obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego osoby powotanej do petnienia funkcji na mocy aktu powotfania.

W kontekscie rozpatrywanego zagadnienia warto zwrdci¢ uwage na jezykowa wykfadnie
pojecia ,delegowac”, z uwagi na brak jego definicji legalnej. Zgodnie z definicjg zawartg w
stowniku jezyka polskiego pojecie ,delegowad” oznacza: ,wysyta¢ kogos$ jako swego
przedstawiciela lub do wykonania okreslonego zadania” (https://sjp.pwn.pl). Wydaje sie, ze
definicja pojecia ,, delegowaéd” wpisuje sie w poglady doktryny, w swietle ktérych delegowanie
cztonka rady nadzorczej to czasowe powierzenie mu wykonywania czynnosci cztonka zarzadu,
pod warunkiem, ze umowa spotki tak stanowi.

Organ uznaje, ze pojecie ,, delegowac”, ktdre w sytuacji Wnioskodawcy odbywa sie na
podstawie uchwaty z delegacji normy zawartej w umowie spotki (akt zatozycielski) oznacza
powotanie do pefnienia funkcji na mocy aktu powotania. Wypetnia zatem dyspozycje normy
prawnej zawartej w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o sSwiadczeniach i powoduje objecia
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rady nadzorczej delegowanego na podstawie
uchwaty spdétki do czasowego petnienia obowigzkdw cztonka zarzadu spéfki z.0.o0.

Stanowisko organu jest zbiezne z poglagdem SN m.in. zawartym w wyroku z 6.06.2013 r.
I UK 329/12, gdzie wskazano:

LW myslart. 201 § 4 k.s.h., cztonek zarzqdu spdtki z ograniczonq odpowiedzialnoscig jest
powotywany i odwotywany uchwatg wspdlnikéw, chyba ze umowa spdtki stanowi inacze;.
Umowa spotki E. Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq kompetencje do powotfywania i
odwotywania cztonkow zarzqdu przekazata radzie nadzorczej (§ 16 pkt 7 umowy spotki). Zgodnie
Z nig, uchwatq rady nadzorczej Spotki z dnia 8 sierpnia 2001 r. odwotujqca sie zostata powotana
na cztonka zarzqdu. W uchwale uzyto wprawdzie sformutowania ,delegowanie” zamiast
»powolanie”, jednakie na mocy tej uchwaly odwotujgca sie uzyskata pochodzgce od
uprawnionego organu kompetencje do prowadzenia spraw i reprezentowania Spétki (art. 201
§ 1 k.s.h.) i dlatego akt ten nalezy ocenia¢ w kategoriach powotania do petnienia funkcji
cztonka zarzqdu, a nie jako delegowanie cztonka rady nadzorczej do wykonywania czynnosci
cztonka zarzgdu. W istocie wiec odwotujgca sie stata sie cztonkiem zarzgdu i to wfasnie ma
zasadnicze znaczenie dla mozliwosci obcigzenia jej odpowiedzialnosciq za zalegtosci sktadkowe.
Jej status - cztonka rady nadzorczej Spotki - w momencie powotania do zarzqdu nie powoduje
bezwzgledniej niewaznosci uchwaty o powotaniu do zarzgdu. W tym zakresie Sqd Najwyziszy
podziela przewaziajgce w doktrynie poglgdy, zgodnie z ktorymi sankcjq za naruszenie
bezwzglednie obowiqzujgcego zakazu tgczenia funkcji w organach spotek kapitatowych jest
wygasniecie mandatu czfonka rady nadzorczej (zob. np. A. Nawacki, Zakaz tgczenia funkcji



cztonka rady nadzorczej z niektdrymi innymi funkcjami w spofce, Przeglgd Prawa Handlowego,
2010nr 8, s. 10; R. Szymkowiak, P. Zglinski, Skutki nowelizacji definicji spotki dominujgcej, Prawo
Spotek, 2004 nr 6, s. 32; A. Szumariski [w]: S. Softysiriski, A. Szajkowski, A. Szumanski, J. Szwaja,
Kodeks spotek handlowych. Komentarz do art. 151-300, tom Il, Warszawa 2002, s. 454).”

Odnosnie zatagczonego do wniosku pisma - Odpowiedz ZUS z dnia 24 kwietnia 2024 r.
(znak: 420100/71/728/2024-UBS-l), bedace odpowiedzig na pismo ogdlne POG z dnia 10
kwietnia 2024 r. informuje, ze stanowisko to jest pismem a nie decyzjg administracyjng organu,
natomiast w zakresie przedmiotowym wniosku Prezes Funduszu akceptuje poglad
przedstawiony przez SN.

W zwigzku z powyzszym przepis art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach, obejmuje
swoim zakresem sytuacje, w ktdrej cztonek rady nadzorczej zostaje delegowany na czas
okreslony do wykonywania czynnosci w zarzadzie spotki i pobiera z tego tytutu wynagrodzenie.
W konsekwencji delegowany do zarzadu cztonek rady nadzorczej podlega obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach, na
czas wykonywania obowigzkéw cztonka zarzadu.

Zakres stosowania normy art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach, zostat wskazany
w jej tresci, ktéra brzmi: obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby powotane
do petnienia funkcji na mocy aktu powofania oraz prokurenci, ktére z tego tytutu pobierajg
wynagrodzenie podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym niezaleznie od
kwalifikacji do zrédfa przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128, z pdzn. zm.), z wytgczeniem oséb
uzyskujacych przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt 5 lub 6 tej ustawy, ktérych roczne
wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza kwoty 6000 zt i odwotuje sie do tresci art. 13 pkt 5
i 6 ustawy o PIT. Prezes Funduszu nie dokonuje interpretacji norm prawa podatkowego tylko
wydaje decyzje w zakresie objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.

Pouczenie
Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:
1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2024 poz. 572), zwanej dalej
,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo
2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego
Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo
3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1iart. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. —Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1634, z pdzn. zm.) prawo
whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie
trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.
Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcow interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym e przedsiebiorca nie moze byé obcigzony sankcjami



administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej
interpretacji indywidualne;j.



