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:� 1DURGRZ\P� )XQGXV]X� =GURZLD� XVWDOD� VL � F]DVRZ\� V\VWHP� Z\QDJUDG]DQLD� 
zgodnie z którym dla poszczególnych� NDWHJRULL� ]DV]HUHJRZDQLD�SUDFRZQLNyZ�RNUH ODQH�
V �PLHVL F]QH�VWDZNL�Z\QDJURG]HQLD�]DVDGQLF]HJR� 

:�V\VWHPLH�W\P�Z\VW SXM �QDVW SXM FH�VNáDGQLNL�Z\QDJURG]HQLD� 
- wynagrodzenie zasadnicze ustalane w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny, 

- dodatek funkcyjny – staá\�VNáDGQLN�Z\QDJURG]HQLD�SU]\VáXJXM F\�SUDFRZQLNRP�
]DMPXM F\P�VWDQRZLVND�NLHURZQLF]H�OXE�VDPRG]LHOQH� 

- premia uznaniowa –�UXFKRP\�VNáDGQLN�Z\QDJURG]HQLD�SU]\]QDZDQ\�Z\á F]QLH�
SUDFRZQLNRP�X]\VNXM F\P�QDMOHSV]H�Z\QLNL�Z�SUDF\� 

2ERN� Z\ HM� Z\PLHQLRQ\FK� VNáDGQLNyZ� Z\QDJURG]HQLD�� V\VWHP� SU]HZLGXMH� WDN H�
ZLDGF]HQLD�SLHQL QH�]ZL ]DQH�]�SUDF ��$�PLDQRZLFLH� 

- dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

- nagrody jubileuszowe, 

- RGSUDZ �HPHU\WDOQR-UHQWRZ � 
- RGSUDZ �SR PLHUWQ � 
- QDOH QR FL�QD�SRNU\FLH�NRV]WyZ�]ZL ]DQ\FK�]�SRGUy �VáX ERZ � 

:\SáDW � GRGDWNRZHJR� Z\QDJURG]HQLD� URF]QHJR� RUD]� QDJUyG� MXELOHXV]RZ\FK� X]DOH QLD�
VL �RG�SRVLDGDQLD�ZROQ\FK� URGNyZ��Z�UDPDFK�SODQX�ILQDQVRZHJR� 


