Zatacznik do uchwaty Nr 279/2003
z dnia 19.11.2003 r.
Zarzadu Narodowego Funduszu Zdrowia

SYSTEM ,
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

W Narodowym Funduszu Zdrowia ustala sie czasowy system wynagradzania,

zgodnie z ktérym dla poszczegdélnych kategorii zaszeregowania pracownikéw okreslane

sg miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego.

W systemie tym wystepujg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze ustalane w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny,
dodatek funkcyjny — staty sktadnik wynagrodzenia przystugujgcy pracownikom
zajmujgcym stanowiska kierownicze lub samodzielne,

premia uznaniowa — ruchomy sktadnik wynagrodzenia przyznawany wytacznie

pracownikom uzyskujacym najlepsze wyniki w pracy.

Obok wyzej wymienionych sktadnikébw wynagrodzenia, system przewiduje takze

Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg. A mianowicie:

dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagrody jubileuszowe,

odprawe emerytalno-rentowa,
odprawe posmiertnag,

naleznos$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowa.

Wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz nagréd jubileuszowych uzaleznia

sie od posiadania wolnych srodkéw, w ramach planu finansowego.



