Zatacznik

do uchwaty Nr 35/2004

z dnia 10 lutego 2004 r.

Zarzadu Narodowego Funduszu Zdrowia

SYSTEM ,
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

W Narodowym Funduszu Zdrowia ustala sie czasowy system wynagradzania,
zgodnie z ktorym dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania pracownikéw
okreslane sg miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego.

W systemie tym wystepujg nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze ustalane w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny,

- dodatek funkcyjny - staty sktadnik wynagrodzenia przystugujacy

pracownikom zajmujgcym stanowiska kierownicze lub samodzielne,

- premia uznaniowa - ruchomy skfadnik wynagrodzenia przyznawany

wytgcznie pracownikom uzyskujgcym najlepsze wyniki w pracy.

Obok wyzej wymienionych sktadnikdw wynagrodzenia, system przewiduje
ponadto Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg. A mianowicie:

- odprawe emerytalno-rentowa,

- odprawe posmiertng,

- naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowa.



