Zatgcznik do uchwaty Nr 64/2004
z dnia 18 marca 2004 r.
Zarzadu Narodowego Funduszu Zdrowia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PODLASKIEGO ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
Z SIEDZIBA W BIALYMSTOKU

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 1.

Podlaski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 i Nr 73, poz. 660);

2) Statutu Narodowego Funduszu Zdrowia stanowigcego zatacznik do
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 marca 2003 r. w sprawie
nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 481);

3) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Podlaskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia.

§ 2.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) ,Ustawie” - rozumie sie przez to ustawe z dnia 23 stycznia 2003 r. o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45,
poz. 391);

2) ,Statucie” - rozumie sie przez to Statut Narodowego Funduszu Zdrowia;

3) ,Funduszu” - rozumie sie przez to Narodowy Fundusz Zdrowia;

4) ,Regulaminie” - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Organizacyjny
Podlaskiego Oddziatu Wojewddzkiego Funduszu;

5) ,0Oddziale” - rozumie sie przez to Podlaski Oddziat Wojewodzki Funduszu;

6) ,Dyrektorze” - rozumie sie przez to dyrektora Oddziatu;

7) ,Delegaturze” - rozumie sie przez to Delegature Oddziatu;

8) ,,przepisach o koordynacji” — rozumie sie¢ przez to przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie udzielania rzeczowych
swiadczen zdrowotnych okreslone w rozporzadzeniu nr 1408/71/EWG,
rozporzadzeniu nr 574/72/EWG oraz rozporzadzeniu nr 859/2003/EWG.

§ 3.
Regulamin okre$la strukture organizacyjng Oddzialu oraz zakresy zadan
poszczegolnych komorek organizacyjnych.

Rozdziat II.
Szczego6towy zakres dziatania komorek organizacyjnych Oddziatu
§ 4.
1. W skfad Oddziatu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Biuro Dyrektora;

2) Wydziat Organizacyjno-Prawny;

3) Zespot Radcow Prawnych;

4) Wydziat Informatyki i Lacznosci;

5) Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen;
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6) Wydziat Ekonomiczno-Finansowy;

7) Wydziat Ksiegowosci;

8) Wydziat Administracyjny;

9) Wydziat Swiadczen Zdrowotnych, Monitorowania i Gospodarki Lekami;
10)Wydziat Kontroli Realizacji Swiadczen Zdrowotnych;

11)Wydziat ds. Stuzb Mundurowych;

12)Rzecznik Praw Pacjenta;

13)Samodzielne stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego;
14)Wydziat Spraw Ubezpieczonych.

W strukturze Oddziatu dziatajg Delegatury:

1) Delegatura Oddziatu w Ltomzy;

2) Delegatura Oddziatu w Suwatkach.

Szczegotowg strukture organizacyjng Oddziatu stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§ 5.

. Oddziatem kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcow:

1) zastepcy dyrektora ds. medycznych;
2) zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych;
3) zastepcy dyrektora ds. stuzb mundurowych.

. Do kompetencji Dyrektora Oddziatu nalezg sprawy okreslone w Ustawie, Statucie,

oraz w petnomocnictwach i upowaznieniach udzielonych przez Prezesa Funduszu
lub Zarzad Funduszu.

Do kompetencji zastepcéw Dyrektora Oddziatu nalezg sprawy okreslone w
niniejszym Regulaminie.

Delegatura kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Dyrektora Oddziatu.

§ 6.

. W ramach Oddziatu wystepujg cztery Piony Organizacyjne na czele ktorych stoi

Dyrektor Oddziatu oraz jego Zastepcy.

Podstawowg komoérkg organizacyjng Oddziatu jest Wydziat.

W strukturze wydzialu mogg by¢é tworzone dziaty, sekcje i samodzielne
stanowiska.

§7.

. Poszczegdlne Wydziaty wykonujg zadania okreslone w regulaminie

organizacyjnym Oddziatu oraz zlecone przez Dyrektora Oddziatu i jego
zastepcow.

. Wydziat jest wtasciwy do zatatwiania wszelkich spraw wchodzacych w zakres

jego dziatania i w tym zakresie petni funkcje wiodace w stosunku do innych
wydziatow.

Wydziatly obowigzuje zasada wspoétdziatania przy wykonywaniu zadan Oddziatu.
Wydziat realizuje zadania okreslone w Ustawie, Statucie, niniejszym Regulaminie
oraz w innych przepisach.

§ 8.

. Delegatura Oddziatu w tomzy obejmuje obszar dziatania powiatéw: tomzynskiego

grodzkiego, tomzynskiego ziemskiego, wysokomazowieckiego, zambrowskiego,
grajewskiego, kolnenskiego.

Delegatura Oddziatu w Suwatkach obejmuje obszar dziatania powiatow:
suwalskiego  grodzkiego, suwalskiego ziemskiego, augustowskiego i
sejnenskiego.
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. Strukture organizacyjng oraz szczegétowe zadania utworzonych w Delegaturach

komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk okresla regulamin
wewnetrzny delegatury zatwierdzony przez Dyrektora Oddziatu.
§09.

. Wydziatem kieruje kierownik. W wiekszych osobowo Wydziatach wyznaczany jest

zastepca.

. W przypadku czasowej nieobecnosci pracownika zajmujgcego kierownicze

stanowisko lub samodzielne, zastepuje go zastepca, a w przypadku braku
wyznaczonego zastepcy - pracownik wyznaczony przez Kierownika Wydziatu w
porozumieniu z Dyrektorem Pionu lub Dyrektora Pionu.

W przypadku zmiany pracownika na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
przekazanie funkcji nastepuje w formie protokolarnej.

Dyrektor Oddzialu moze ustali¢ obowigzek przekazywania funkcji w formie
protokolarnej rowniez w odniesieniu do innych stanowisk pracy.

§ 10.

. Dyrektorowi Oddziatu podlegajg bezposrednio:

1) Biuro Dyrektora;

2) Zespol Radcow Prawnych;

3) Wydziat Organizacyjno-Prawny,

4) Wydziat Informatyki i Lacznosci;

5) Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen;
6) Delegatura Oddziatu w Lomzy;

7) Delegatura Oddziatu w Suwatkach.

. Zastepcy Dyrektora do spraw Medycznych podlegajg bezposrednio:

1) Wydziat Swiadczen Zdrowotnych, Monitorowania i Gospodarki Lekami;

2) Wydziat Kontroli Realizacji Swiadczen Zdrowotnych;

3) Rzecznik Praw Pacjenta;

4) Wydziat Spraw Ubezpieczonych.

Zastepcy Dyrektora do spraw Finansowych podlegajg bezposrednio:

1) Wydziat Ekonomiczno-Finansowy;

2) Wydziat Ksiegowosci;

3) Wydziat Administracyjny.

Zastepcy Dyrektora do spraw Stuzb Mundurowych podlega bezposrednio Wydziat
ds. Stuzb Mundurowych.

§ 11.

. Podstawowym zadaniem Dyrektora Oddziatu jest kierowanie dziatalnoscig

Oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Do kompetencji Dyrektora Oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracami Oddziatu;

2) koordynowanie wspotpracy z organami administracji rzgdowej, jednostkami
samorzadu terytorialnego, innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
ochrony zdrowia, instytucjami ubezpieczen spotecznych, samorzgdami
zawodow medycznych;

3) wnioskowanie do Prezesa Funduszu o powotanie i odwotanie zastepcow
Dyrektora i gtbwnego ksiegowego;

4) powotywanie kierownika wydziatu do spraw stuzb mundurowych w trybie
okreslonym Ustawg;

5) powotywanie i odwotywanie dyrektoréw Delegatur;

6) wydawanie przepisow wewnetrznych Oddziatu nie zastrzezonych przez
obowigzujace przepisy do kompetencji innych organdw;



7) ustalanie zasad polityki kadrowej Oddziatu i Delegatur;

8) wykonywanie w zakresie udzielonego petnomocnictwa przez Prezesa
Funduszu czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy wobec pracownikow
oddziatu i delegatur;

9) rozpatrywanie indywidualnych spraw z zakresu ubezpieczenia
zdrowotnego w zakresie udzielonego petnomocnictwa;

10)udzielanie dalszych petnomocnictw pracownikom Oddziatu i Delegatur;

11)bezposredni nadzér nad komoérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w §
10 ust.1 Regulaminu;

12)realizacja innych zadan zleconych bezposrednio przez Prezesa lub inne
organy Funduszu.

§12.

1. Podstawowym zadaniem kazdego z zastepcéw dyrektora jest zapewnienie
sprawnej i efektywnej realizacji zadan okreslonych dla podlegtych mu komorek
organizacyjnych.

2. Do kompetenciji zastepcy Dyrektora Oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi bezposrednio mu
podlegajacymi;

2) planowanie i organizowanie realizacji zadan podleglych mu komérek
organizacyjnych;

3) koordynacja dziatalnosci podlegtych mu jednostek;

4) rozstrzyganie o sposobie zatatwiania spraw;

5) podpisywanie w granicach swych uprawnieh korespondencji wynikajacej z
zakresu dziatania podlegtych mu komorek;

6) parafowanie projektow pism zastrzezonych do podpisu Dyrektora
Oddziatu, przygotowanych przez podlegte mu komorki organizacyjne;

7) wystepowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikéw
podlegtych komdrek organizacyjnych,;

8) przygotowanie sprawozdan i informacji dotyczacych pracy podlegtych
komorek organizacyjnych;

9) inne zadania zlecone przez Dyrektora Oddziatu lub Prezesa Funduszu i
jego zastepcow oraz inne organy Funduszu.

§13.

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Oddziatu kierujg pracg komorki, wykonujg
zadania i obowigzki okreslone w Regulaminie oraz zakresach czynnos$ci i
odpowiadajg przede wszystkim wobec bezposredniego przetozonego za
prawidtowg i terminowa realizacje zadan.

2. Podstawowym zadaniem kierownika komoérek organizacyjnej jest zapewnienie
sprawnej i efektywnej realizacji zadan okreslonych dla jednostki w Regulaminie
lub zleconych przez dyrektora Oddziatu lub bezposredniego przetozonego.

3. Do kompetenc;ji kierownika komorki organizacyjnej nalezy:

1) planowanie i organizowanie realizacji zadan komorki;

2) zapewnienie wiasciwych warunkow dla sprawnego funkcjonowania
komorki;

3) sprawowanie nadzoru nad zatatwianiem spraw nalezacych do zakresu
dziatania komoérki;

4) nadzér nad zgodnym z przepisami i terminowym wykonywaniem przez
pracownikdw powierzonych im zadan i obowigzkéw oraz nadzér nad
dyscypling pracy;

5) wystepowanie do bezposredniego przetozonego z wnioskami w sprawach
personalnych pracownikow;



6) ustalanie zakresow czynnosci pracownikow komorki

7) wnioskowanie za posrednictwem bezposredniego przetozonego do
dyrektora Oddziatu w sprawach dotyczacych obsady kadrowej komorki;

8) przygotowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych pracy komorki w
zakresie i terminach okreslonych przez Dyrektora Oddziatu;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Oddziatu lub
bezposredniego przetozonego.

§ 14.
W przypadku nieobecnoéci dyrektora Oddziatu lub czasowego braku mozliwosci
sprawowania przez niego funkcji, zastepuje go na podstawie pisemnego
upowaznienia jeden z zastepcow Dyrektora, w zakresie wynikajacym z ustawy,
Statutu i niniejszego Regulaminu.

§ 15.
1. Do obowigzkéw pracownika Oddziatu nalezy w szczegdlnoSci:

1) znajomosc¢ zakresu swoich obowigzkow i kompetencji jak rowniez zadan
komorki organizacyjnej w ktorej pracuje, a takze zakresu dziatania i
organizacji Funduszu;

2) terminowe, staranne i zgodne z przepisami prawa wykonywanie pracy i
polecen stuzbowych wynikajgcych z zakresu zadan na zajmowanym
stanowisku;

3) informowanie bezposredniego przetozonego o biezagcym stanie i o
srodkach niezbednych do wykonania zadan;

4) wspotpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych Oddziatu w
zakresie realizacji wspolnych zadan;

5) podpisywanie badz parafowanie korespondencji w zakresie ustalonym w
niniejszym regulaminie;

6) zgtaszanie wnioskdéw i propozycji zmierzajgcych do usprawnienia
organizacji pracy w Oddziale;

7) niezwtoczne informowanie przetozonych o faktach naruszenia przepisow
prawa;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw o
ochronie informacji niejawnych;

10)przestrzeganie przepisdbw zawartych w regulaminach, zarzadzeniach
wewnetrznych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

11)dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy oraz wihasciwy stosunek do
wspotpracownikow i interesantéw.

2. Pracownicy majg zagwarantowane prawo do wszystkich uprawnieh wynikajgcych z
przepisbw prawa pracy i przepisow wewnetrznych Oddziatu regulujgcych
zagadnienia pracownicze.

§ 16.
Do zadan Biura Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) Sekretariat obstuguje Dyrektora Oddziatu i jego Zastepcodw poprzez:
a) koordynowanie terminow i przygotowywanie spotkan,
b) przyjmowanie i opracowywanie korespondenciji,
c) nadzor nad terminowym udzielaniem odpowiedzi na korespondencie,
d) nadzor nad terminowg realizacjg zarzgdzen i polecen;
2) prowadzenie dziatan w zakresie biezacej informacji udzielanej mediom;
3) redagowanie informacji dla mediéw o pracy Oddziatu na podstawie materiatéw
przekazywanych przez wydziaty merytoryczne;



8)
9)

organizacja i obstuga konferencji prasowych;

monitorowanie srodkéw masowego przekazu: prasy, radia, telewizji, internetu
oraz przygotowywanie codziennego przegladu prasy w zakresie tematycznym
dotyczacym Funduszu i problemowych analiz tresci informacji w mediach;
wspotpraca z centralg Funduszu w zakresie polityki informacyjnej w dziedzinie
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

comiesieczne przygotowanie materiatdw do Biuletynu Narodowego Funduszu
Zdrowia;

archiwizacja tematyczna informacji medialnych dotyczacych Funduszu;
udzielanie informacji biezacej dla ubezpieczonych;

10) wspotpraca z Wydziatlem Spraw Ubezpieczonych;

11) rozpoznawanie i zgtaszanie do Wydziatu Spraw Ubezpieczonych

probleméw powstatych w trakcie zalatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§17.

Do zadan Wydziatu Organizacyjno-Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi organizacyjno-prawnej Oddziatu, w tym obstugi
administracyjno-biurowej Rady Spotecznej;

2) opracowywanie projektdéw zarzadzen Dyrektora Oddziatu i projektdéw innych
wewnetrznych aktow normatywnych;

3) informowanie komorek organizacyjnych Oddziatu o wydanych przez organy
Funduszu wewnetrznych aktach normatywnych;

4) przygotowywanie projektow petnomocnictw i upowaznien;

5) udziat w postepowaniu w sprawie zawierania umow ze Swiadczeniodawcami w
trybie przewidzianym przez Ustawe;

6) udziat w opracowywaniu projektow umoéw na udzielanie Swiadczen
zdrowotnych i aneksoéw do tych uméw;

7) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Oddziat, z wytaczeniem umow
zawieranych ze swiadczeniodawcami;

8) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Oddziatu lub Delegatur;

9) gromadzenie i ewidencjonowanie zewnetrznych i wewnetrznych aktéw
normatywnych;

10) monitorowanie obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych dziatalnosci
Funduszu i informowanie pracownikow Oddziatu o ich zmianach;

11) przygotowywanie informacji prawnych w zakresie najczesciej powtarzajgcych
sie problemdéw zgtaszanych przez ubezpieczonych i pracownikow Funduszu;

12) ocena formalno-prawna spraw zatatwianych przez inne komoérki organizacyjne
Oddziatu;

13) uczestnictwo w spotkaniach wymagajgcych pomocy prawnej;

14) przygotowywanie  projektéw: umow  cywilnoprawnych, decyzji oraz
sporzgdzanie odpowiedzi na pisma kierowane do kompetencji Wydziatu;

15) udzielanie Ubezpieczonym wyjasnien w zakresie problematyki zwigzanej z
funkcjonowaniem systemu ubezpieczen zdrowotnych;

16) wspotpraca z odpowiednimi instytucjami i jednostkami zewnetrznymi (w
szczegolnosci z ZUS, KRUS) w zakresie zadanh realizowanych przez Wydziat;

17) wspotpraca z Zespotem Radcow Prawnych w szczegolnosci w zakresie
przygotowywania dokumentacji na potrzeby postepowan sagdowych;

18) wspoétpraca z Wydziatem Spraw Ubezpieczonych;

19) rozpoznawanie i zgtaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych
probleméw powstatych w trakcie zalatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.



§ 18.

Do zadan Zespotu Radcow Prawnych nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw wewnetrznych i
zewnetrznych aktéw normatywnych;

udzielanie porad i wyjasnieh oraz wydawanie opinii w sprawach stuzbowych
dotyczacych stosowania obowigzujacych przepisow prawa w zakresie
dziatalnosci Oddziatu;

reprezentowanie Funduszu w postepowaniu sgdowym, administracyjnym i
przed innymi organami;

opracowywanie pism procesowych;

opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym wzoréw umoéw i projektow
umow zawieranych przez Fundusz;

opiniowanie projektéw upowaznien i pethomocnictw;

wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej, wynikajgcych z
odrebnych przepisow;

wspotpraca z Wydziatlem Spraw Ubezpieczonych;

rozpoznawanie i zgtaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych
probleméw powstatych w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 19.

Do zadan Wydziatu Informatyki i Lacznosci nalezy w szczegdélnosci:

1) nadzér nad prawidiowym dziataniem serwerow i aktywnych elementéow
sieci komputerowej;

2) instalacja, konfiguracja i zapewnienie sprawnego funkcjonowania
komputeréw osobistych, drukarek i innego sprzetu informatycznego,

3) instalowanie nowych wersji oprogramowania tworzacego system
informatyczny Oddziatu;

4) konserwacja i optymalizacja warunkéw pracy serwerow baz danych;

5) administrowanie uprawnieniami uzytkownikow systemoéow
informatycznych;

6) prowadzenie szkolen z zakresu obstugi systeméw informatycznych i
pomoc pracownikom Oddzialu w rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z uzytkowaniem sprzetu i oprogramowania;

7) obstuga wymiany danych w formie elektronicznej z uprawnionymi
podmiotami;

8) przetwarzanie i weryfikacja danych gromadzonych w bazach danych
Oddziatu;

9) administrowanie systemami elektronicznej wymiany danych;

10) administrowanie systemem antywirusowym;

11) nadzér nad dzialaniem instalacji alarmowej, kontroli dostepu i
facznosci przewodowej;

12) zapewnienie = bezpieczenstwa systeméw informatycznych i
gromadzonych danych;

13) biezace monitorowanie ruchu sieciowego i istotnych zdarzen w
systemie informatycznym;

14) obstuga techniczna strony internetowej Oddziatu;

15) opracowywanie i tworzenie rozwigzan informatycznych
wspomagajacych prace Oddziatu;

16) wspoétpraca z Wydziatem Spraw Ubezpieczonych;



17) rozpoznawanie i zgtaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych
probleméw powstatych w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 20.
Do zadan Wydziatu Spraw Pracowniczych i Szkolen nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i zwalnianiem

pracownikow oraz przekazywanie ich do wtasciwych instytucij;

2) prowadzenie ewidencji i analizy absencji pracownikow;

3) prowadzenie sprawozdawczosci pracowniczej;

4) opracowywanie analiz dotyczacych spraw pracowniczych;

5) wspétpraca z organami rentowymi i emerytalnymi;

6) okreslanie potrzeb socjalno-bytowych pracownikow oraz opracowywanie
planéw ich realizacji;

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw;

8) sporzadzanie listy ptac;

9) obliczanie i odprowadzanie od wynagrodzen naleznych sktadek na

ubezpieczenie spoteczne do ZUS i zaliczek na podatek dochodowy do US;

10) inne zadania zlecone przez Dyrektora Oddziatu;

11) wspotpraca z Wydziatem Spraw Ubezpieczonych;

12) rozpoznawanie i zgtaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych
probleméw powstatych w trakcie zalatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 21.
Do zadan Wydziatu Ekonomiczno-Finansowy nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace monitorowanie realizacji planu finansowego Oddziatu;

2) analiza wykonania planu finansowego Oddzialu w zakresie kosztéw
Swiadczen zdrowotnych;

3) opracowywanie okresowych sprawozdan finansowych oraz sprawozdah z
dziatalnosci Oddziatu;

4) wykonywanie zadan z zakresu sprawozdawczosci finansowej;

5) przygotowywanie planu zakupu sSwiadczen zdrowotnych u poszczegdinych
Swiadczeniodawcow na podstawie zatwierdzonego wojewodzkiego planu
zabezpieczenia swiadczen zdrowotnych oraz planu finansowego Oddziatu;

6) uczestniczenie w procesie kontraktowania;

7) przyjmowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i
merytorycznym  faktur  wynikajacych z  podpisanych  uméw  ze
Swiadczeniodawcami;

8) ewidencjonowanie w programie informatycznym rozliczen umoéw w zakresie
wykonanych zadan zaréwno w ujeciu ilosciowym jak i wartosciowym oraz
ustug faktycznie zrealizowanych;

9) rozliczanie umow w zakresie realizowanych swiadczen zdrowotnych;

10) rozliczanie aptek;

11) wspotpraca z Wydziatem Ksiegowosci w zakresie terminowego przekazywania
dokumentow i faktur;

12) opiniowanie pod wzgledem finansowym projektow umow na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych;

13) zgtaszanie inicjatyw dotyczacych nowych sposobdw rozliczania umow;

14) weryfikacja danych bedaca podstawg do sporzadzania biezgcych i
okresowych sprawozdan;

15) gromadzenie danych oraz sporzadzanie opracowan analitycznych
dotyczacych dziatalnosci jednostek, z ktérymi Oddziat zawart umowy;



16) sporzadzanie informacji zgodnie z okreslong ,wzorcowg dokumentacjg w
zakresie sprawozdawczosci” dla centrali Funduszu i Ministerstwa Zdrowia;

17) przygotowywanie zatacznikow finansowych do umow na Swiadczenia
zdrowotne;

18) wprowadzenie uméw do programu informatycznego dla potrzeb komorek
organizacyjnych Oddziatu,

19) merytoryczna i finansowa kontrola rachunkéw oraz innych dokumentéw
rozliczeniowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych udzielanych na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej osobom uprawnionym na podstawie
przepiséw o koordynaciji;

20) merytoryczna i finansowa kontrola rachunkéw oraz innych dokumentéw
rozliczeniowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych udzielanych
ubezpieczonym w Funduszu na terytorium innego niz Rzeczpospolita
Polska panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego;

21) refundacja lekow wydawanych obywatelom innych niz Rzeczpospolita
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

22) wspotpraca z Wydziatem Spraw Ubezpieczonych;

23) monitorowanie przeptywu srodkow finansowych pomiedzy podmiotami
uczestniczacymi w systemie koordynacji zabezpieczenia spotecznego;

24) analiza kosztéw swiadczen zdrowotnych udzielonych na podstawie
przepiséw o koordynacji;

25) analiza niezbednych danych celem okreslenia najbardziej korzystnej
metody obliczania ryczattow;

26) rozpoznawanie i zgltaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych
probleméw powstatych w trakcie zalatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 22.

Do zadan Wydziatu Ksiegowosci nalezy w szczegoélnosci:

1)  prowadzenie rachunkowosci Oddziatu zgodnie z ustawg o rachunkowosci
oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rachunkami bankowymi Oddziatu;

biezgca analiza ptynnosci finansowej Oddziatu;

wykonywanie zadan z zakresu sprawozdawczosci finansowej;

sporzadzanie not na potrzeby ewidenciji ksiegowej;

zatwierdzanie dokumentéw ksiegowych stanowigcych podstawe operaciji

gospodarczych w ramach posiadanych uprawnien;

7) prowadzenie ewidencji kosztéw swiadczeh zdrowotnych, kosztow refundacji
lekébw,  zobowigzan z  tytutu  Swiadczen = zdrowotnych  wobec
Swiadczeniodawcow, zobowigzan z tytutu refundacji lekéw wobec aptek,
ewidencji rozrachunkéw z tytutu cesji, ewidencji rozrachunkéw pokontrolnych
i ewidencji rozrachunkéw z innymi Oddziatami;

8) ewidencja aktywow trwatych oraz naktadéw na srodki trwate w budowie;

9) biezacy nadzoér nad prawidtowos$cig kwalifikacji Srodkéw trwatych;

10) prowadzenie kasy gotéwkowej oddziatu wojewodzkiego, ewidencja raportow
kasowych;

11) ewidencja biezacych srodkow pienieznych na rachunkach bankowych;

12) ewidencja zapasow;

13) ewidencja rozrachunkéw z dostawcami;

14) rozliczanie delegaciji i ryczattdw samochodowych, ewidencja rozrachunkéw z
pracownikami;
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15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)

25)
26)

27)
28)

ewidencja rozrachunkow spornych i pozostatych;

ewidencja pozyczek pracowniczych;

ewidencja kosztow administracyjnych Oddziatu;

ewidencja przychodow i kosztow pozostatej dziatalno$ci;

ewidencja podatkdéw i rozrachunkow z tytutu podatkow;

rozliczanie inwentaryzacji majatku Oddziatu;

sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z realizacji planu finansowego
oddziatu wojewddzkiego odnosnie realizacji ,zapotrzebowania na $rodki”;
sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci
oraz innych okresowych sprawozdan;

terminowe optacanie zobowigzan oraz scigganie naleznosci;

przygotowanie informacji z zakresu realizacji planu finansowego oraz planu
remontow i inwestycyjnego;

codzienne odbieranie wyciggoéw i korespondencji z bankéw obstugujgcych
Oddziat;

ewidencja sprzedazy recept;

wspolpraca z Wydziatlem Spraw Ubezpieczonych;

rozpoznawanie i zgtaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych
probleméw powstatych w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 23.

Do zadan Wydziatu Administracyjny nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

administrowanie obiektami Oddziatu;

zapewnienie utrzymania czystosci oraz ochrona obiektdw i pomieszczen

Oddziatu;

zapewnienie zaopatrzenia w materiaty pomocnicze, biurowe i recepty oraz

prowadzenie magazynu materiatdw biurowych i recept;

gospodarka transportowa w Oddziale;

prowadzenie archiwum Oddziatu;

opracowywanie planéw remontowych dla obiektéw i pomieszczen

uzytkowanych przez Oddziat;

przygotowywanie projektow i realizacja umow na dostawy, ustugi oraz

roboty budowlano — remontowe w jednostkach organizacyjnych Oddziatu;

prowadzenie spraw zwigzanych z bhp i ochrong przeciw pozarowa;

obstuga kancelaryjna Oddziatu:

a) prowadzenie dziennika korespondencyjnego,

b) przedkfadanie zaewidencjonowanej korespondencji  Dyrektorowi
Oddziatu,

c) przekazywanie korespondenciji poszczegdlinym komérkom
organizacyjnym i pracownikom zgodnie z dekretacja,

d) wysytka korespondenciji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, prowadzenie
ewidencji korespondencji poufnej i jej zabezpieczenie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

wspotpraca z Wydziatem Spraw Ubezpieczonych;

rozpoznawanie i zglaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych

probleméw powstatych w trakcie zalatwiania spraw zwigzanych z

koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 24.

Do zadan Wydzialu Swiadczen Zdrowotnych, Monitorowania i Gospodarki
Lekiem nalezy w szczegélnosci:
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1) analiza i opiniowanie projektu wojewodzkiego planu zdrowotnego, pod
wzgledem zabezpieczenia dostepnosci do swiadczen zdrowotnych i
zgodnie z potrzebami zdrowotnymi ubezpieczonych;

2) przygotowanie projektu wojewodzkiego planu zabezpieczenia
swiadczen zdrowotnych;

3) przygotowanie i prowadzenie procedury konkursowej celem zakupu
swiadczen zdrowotnych ujetych w planie zabezpieczenia Swiadczen;

4) udzial w przygotowywaniu projektow umoéw z poszczegolnymi
swiadczeniodawcami;

5) udziat w przygotowywaniu anekséw do zawartych ze
swiadczeniodawcami umoéw;

6) biezaca analiza sprawozdan z realizowanych przez swidczeniodawcow
umow;

7) przygotowanie projektéw odpowiedzi merytorycznych na wnioski,
postulaty i opinie zgtaszane przez swiadczeniodawcow;

8) przygotowanie projektéw odpowiedzi merytorycznych na skargi i
whnioski zglaszane przez ubezpieczonych;

9) biezaca dzialalnos¢ informacyjna adresowana do ubezpieczonych i
swiadczeniodawcow;

10) interwencje w sprawach dotyczacych ubezpieczonych;

11) przygotowywanie raportow i informacji wymaganych przez urzedy
nadrzedne i wspotpracujace z oddziatem;

12) wspétpraca z réznymi instytucjami i organizacjami dotyczaca
zagadnien zwigzanych z szeroko pojeta ochrong zdrowia;
13) dokonywanie analizy dziatalnosci poszczegdlnych

swiadczeniodawcoéw, w rozbiciu na poszczegodlne rodzaje swiadczen,
ich terytorialnie zabezpieczenie, oraz w innych kategoriach;

14) systematyczne monitorowanie dostepnosci do poszczegodlnych
rodzajow swiadczen;

15) gromadzenie danych statystycznych, epidemiologicznych
niezbednych do opracowania wojewédzkiego planu zabezpieczenia
swiadczen zdrowotnych;

16) okreslanie zapotrzebowania na poszczegdélne kategorie sSwiadczen
zdrowotnych na obszarze dziatania oddziatu;

17) wspoétpraca z innymi wydziatami oddziatu w zakresie niezbednym do
sprawnego funkcjonowania oddziatu;

18) nadzér nad programami lekowymi oraz realizacja indywidualnych
whnioskow o refundacje lekow;

19) monitorowanie realizacji programow lekowych;

20) wspoltdziatanie z Okregowaq Izbg Aptekarska, Okregowq Izbg Lekarska i
Inspekcja Farmaceutyczng w zakresie objetym dziatalnoscig Wydziatu;

21) gromadzenie danych w celu rejestrowania i monitorowania w systemie
ewidencyjno - informatycznym bazy danych wszystkich aptek;

22) opracowywanie biezacych analiz i sprawozdawczosci w zakresie
refundacji kosztéw lekéw i materiatéw medycznych;

23) gromadzenie dokumentacji dotyczacej importu docelowego lekow i
wyrobow medycznych;

24) opiniowanie i przygotowywanie dokumentacji zwigzanej =z
wydawaniem przez dyrektoréw oddziatéw wojewodzkich
indywidualnych zgéd w sprawie refundacji lekéw i wyrobéw

medycznych, nierefundowanych na zasadach okreslonych ustawa,
wydawanych poza programami lekowymi, oraz w ramach importu
docelowego;
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25) dystrybucja drukéw recept bedacych drukami scistego zarachowania;

26) koordynacja spraw zwigzanych z rozliczaniem kosztéow lekow
refundowanych wydawanych ubezpieczonym korzystajgcym =z
przepisow o koordynacji w zakresie dzialalnosci merytorycznej
Wydziatu;

27) koordynowanie zasad udzielania swiadczen zdrowotnych obywatelom
innych niz Rzeczpospolita Polska panstw czilonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego przez
polskich swiadczeniodawcéw oraz przygotowanie w tym zakresie
zatlozen merytorycznych do umoéw o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych;

28) zawieranie i ewidencjonowanie umow na refundacje recept;

29) przygotowanie planu kontroli aptek z terenu dziatania Oddziatu;

30) wspotpraca z Wydziatem Spraw Ubezpieczonych;

31) rozpoznawanie i zglaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych
probleméw powstatych w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 25.
Do zadan Wydziatu Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami nalezy w
szczegolnosci:
1) przygotowywanie rocznego planu kontroli Swiadczeniodawcéw z
obszaru dziatania Oddziatu;
2) przeprowadzanie kontroli udzielania swiadczen zdrowotnych przez
Swiadczeniodawcow;
3) przeprowadzanie kontroli aptek;

4) sporzadzanie protokotdw z kontroli i opracowywanie zalecen
pokontrolnych;
5) opracowywanie sprawozdan, zbiorczych analiz i wnioskéw

wynikajacych z przeprowadzonych kontroli;

6) wspoétpraca z innymi Wydziatami Oddzialu w  zakresie
przeprowadzonych kontroli;

7) nadzér nad Swiadczeniodawcami w zakresie realizacji przepiséow o
koordynaciji;

8) wspobtpraca z Wydziatem Spraw Ubezpieczonych;

9) rozpoznawanie i zglaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych
probleméw powstatych w trakcie zalatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 26.
Wydziat do Spraw Stuzb Mundurowych w szczegdlnosci:

1) dokonuje analizy zagrozen zdrowotnych u ubezpieczonych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2-12 ustawy i cztonkdéw ich rodzin, zwanych ponizej
,2ubezpieczonymi”, na terenie dziatania Oddziatu;

2) dokonuje oceny potrzeb zdrowotnych ubezpieczonych oraz planuje
zabezpieczenie swiadczen zdrowotnych dla stuzb mundurowych na terenie
Oddziatu;

3) wykonuje catoksztait zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania w
sprawie zawarcia umowy O udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez
Fundusz ze $wiadczeniodawcami utworzonymi i nadzorowanymi przez
Ministra Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i
Ministra Sprawiedliwosci oraz jednostkami budzetowymi, o ktérych mowa w
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art. 5 pkt 25 lit. c) ustawy, we wspotpracy z innymi komodrkami
organizacyjnymi Oddziatu;

4) gromadzi, przetwarza i analizuje dane dotyczace oséb, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 2-12 ustawy i art. 50a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pdzn. zm.) oraz
Swiadczen zdrowotnych udzielanych tym osobom przez
Swiadczeniodawcow, o ktérych mowa w pkt 3,

5) bierze wudziat i prowadzi postepowania kontrolne: kompleksowe,
problemowe, dorazne
i sprawdzajgce Swiadczeniodawcow, o ktérych mowa w pkt 3, oraz
kontroluje bezptatne zaopatrzenia w leki w przedmioty ortopedyczne, Srodki
pomocnicze i lecznicze srodki techniczne osdéb, o ktérych mowa w art. 65
ust. 1, art. 66 ust. 1 i art. 68 ust. 2 ustawy, we wspotpracy z innymi
komdérkami organizacyjnymi Oddziatu,

6) opracowuje sprawozdania, analizy i wnioski oraz monitoruje realizacje i
dostepnos$¢ do swiadczen zdrowotnych w zakresie wiasciwosci rzeczowej
Wydziatu,

7) rozpatruje skargi i wnioski oraz udziela informacji ubezpieczonym w
zakresie wilasciwosci rzeczowej wydziatu, oraz wspéitpracuje z
organizacjami spotecznymi reprezentujgcymi srodowiska ubezpieczonych,

8) wspodtpracuje z Departamentem do Spraw Stuzb Mundurowych w centrali
Funduszu,

9) wykonuje inne zadania zlecone przez zastepce dyrektora Oddziatu do
Spraw Stuzb Mundurowych,

10) przyjmowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem formalno -
rachunkowym i merytorycznym faktur wynikajacych z podpisanych
umoéw ze Swiadczeniodawcami,

11) rozliczanie uméw w zakresie realizowanych swiadczen zdrowotnych,

12) wspoétpraca z Wydzialem Ksiegowosci w zakresie terminowego
przekazywania dokumentoéw i faktur,

13) monitorowanie spraw Swiadczeniodawcow resortowych i
ubezpieczonych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2-12 Ustawy i
czlonkéw ich rodzin w sprawach zwigzanych z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego,

14) wspétpraca z Wydzialem Spraw Ubezpieczonych w zakresie
pozyskiwania biezacych informacji o systemach zabezpieczenia
spotecznego,

15) rozpoznawanie i zgtaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych
probleméw powstatych w trakcie zalatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 27.
Do zadan Rzecznika Praw Pacjenta nalezy w szczegolnosci:

1)  monitorowanie przestrzegania praw pacjenta;

2) pomoc dla ubezpieczonych i wskazywanie trybu interwencyjnego w
przypadku naruszenia praw pacjenta na obszarze dziatania Oddziatu;

3) podejmowanie u swiadczeniodawcow dziatan interwencyjnych zwigzanych
z realizacjg praw pacjenta;

4) wspodtpraca z Radg Spoteczng Oddziatu w zakresie dotyczacym skarg i
wnioskow ubezpieczonych;

5) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
przestrzegania praw pacjenta;
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wspotpraca z Rzecznikami: Odpowiedzialnosci Zawodowej w Okregowej
Izbie Lekarskiej oraz Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych;
wspotpraca z organami zatozycielskimi jednostek ochrony zdrowia w
zakresie realizacji praw pacjenta;

wspotpraca z mediami w zakresie przestrzegania praw pacjenta;
przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow od ubezpieczonych na
dziatalnos¢ Swiadczeniodawcow;

10) przygotowywanie dla Rady Spotecznej dokumentacji niezbednej do

przeprowadzenia okresowych analiz skarg i wnioskbw wnoszonych przez
ubezpieczonych;

11) prowadzenie ewidencji rozpatrywanych spraw oraz sposobu ich

zatatwiania;

12) wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli Swiadczeniodawcow;
13) wspolpraca z Wydziatem Spraw Ubezpieczonych;
14) rozpoznawanie i zgtaszanie do Wydziatlu Spraw Ubezpieczonych

probleméw powstatych w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 28.
Samodzielne stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego

1. Audytor na szczeblu Oddziatu realizuje zadania koordynowane przez Audytora
Wewnetrznego centrali Funduszu.
2. Do zadan tych nalezg w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia Prezesowi Funduszu
obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania Funduszu w zakresie
gospodarki finansowej, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci, przejrzystosci i jawnosci;

przeprowadzanie audytéw;

prowadzenie analizy ryzyka dla podlegtego obszaru;

badanie i ocena adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrzne;j
Funduszu;

badanie dowodow ksiegowych oraz zapisbw w ksiegach rachunkowych
Funduszu;

dokonywanie oceny systemu gromadzenia $rodkdéw publicznych i
dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem Funduszu;

dokonywanie oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzgdzania finansowego
w Funduszu;

ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki
finansowej Funduszu, okreSlanie oraz analiza skutkow uchybien i
przedstawianie uwag oraz wnioskow w sprawie ich usuniecia;

prowadzenie ewidencji audytow oraz dokumentacji roboczej i ich
archiwizacja;

wspotdziatanie z podmiotami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli
w Funduszu;

wspotpraca z Wydziatlem Spraw Ubezpieczonych;

rozpoznawanie i zgtaszanie do Wydzialu Spraw Ubezpieczonych
probleméw powstatych w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 29.

Do zadan Delegatur Oddziatu, na obszarze ich dziatania, nalezy w szczegdlnosci:

1)

przeprowadzanie postepowania w sprawie zawarcia uméw na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej i
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stomatologii oraz w zakresach okreslonych przez dyrektora Oddziatu lub jego
zastepcow;

2) monitorowanie, analiza i ocena realizacji uméw zawartych ze
Swiadczeniodawcami na udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

3) rejestracja zlecen na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, Srodki
pomocnicze i lecznicze srodki techniczne;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem ubezpieczonych na leczenie
uzdrowiskowe;

5) obstuga ubezpieczonych w zakresie skarg i wnioskow;

6) rozliczanie uméw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawartych ze
Swiadczeniodawcami;

7) sporzadzanie informacji i sprawozdan z realizacji i rozliczenia ustug w
ukfadzie i terminach okreslonych przez Fundusz (w zakresie prowadzonych
przez delegature rozliczen);

8) opracowywanie informacji i analiz z przebiegu realizacji uméw o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych identyfikujgcych prawidtowosci i zagrozenia;

9) rozliczanie zrealizowanych przez ubezpieczonych recept podlegajacych
refundacij;

10) przyjmowanie od Swiadczeniodawcow raportow statystyczno-medycznych z
realizacji Swiadczen zdrowotnych oraz sporzgdzanie na ich podstawie
informacji niezbednych do oceny zapotrzebowania na sSwiadczenia

zdrowotne;
11) administrowanie siecig komputerowa;
12) ewidencjonowanie wnioskow i sporzgdzanie uméw na dobrowolne

ubezpieczenie zdrowotne;

13) przeprowadzanie planowych i doraznych kontroli udzielania $wiadczen
zdrowotnych;

14) obstuga informacyjna ubezpieczonych w zakresie dostepnosci swiadczen
oraz uprawnien przystugujagcych z tytutu ubezpieczenia;

15) wydawanie, rejestrowanie oraz anulowanie zaswiadczen i poswiadczen
o prawie do sSwiadczen zdrowotnych, wydawanych w krajach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

16) prowadzenie wykazéw formularzy oséb uprawnionych z tytutu innego
ustawodawstwa, ktérzy przybywaja lub zamieszkujg na terenie Polski
oraz wydawanie im poswiadczen o prawie do swiadczen na terytorium
RP;

17) zbieranie i przetwarzanie danych o osobach korzystajacych ze
swiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o koordynacji oraz
udzielonych im swiadczen;

18) wspotpraca z Wydziatem Spraw Ubezpieczonych;

19) rozpoznawanie i zgtaszanie do Wydziatu Spraw Ubezpieczonych
problemoéw powstatych w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 29a.
Do zadan Wydziatu Spraw Ubezpieczonych nalezy w szczegoélnosci:
1) nadzér nad dzialaniem i zawartoscia merytoryczng Centralnego

Rejestru Ubezpieczonych w czesci dotyczacej ubezpieczonych
przynaleznych terytorialnie do obszaru dziatania Oddziatu;

2) przetwarzanie danych w zakresie statusu ubezpieczenia oraz uprawnien
do swiadczen zdrowotnych;
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3) ewidencja ubezpieczonych, skladek i zrealizowanych sSwiadczen
(weryfikacja danych dotyczacych ubezpieczonych w NFZ i ich rodzin w
oparciu o ewidencje ZUS i KRUS);

4) udostepnianie uprawnionym podmiotom informacji o aktualnym
statusie ubezpieczenia oséb uprawnionych do swiadczen zdrowotnych;

5) prowadzenie aktualnych list podopiecznych w ramach ustug
finansowanych w sposoéb kawitacyjny;

6) wymiana informacji z Zakladem Ubezpieczenia Spotecznego i Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

7) przyjmowanie oraz wczytywanie szpitalnych kart statystycznych:;

8) udostepnianie uprawnionym podmiotom informacji dotyczacych
ubezpieczonych oraz gromadzonych danych i sporzadzanie analiz;

9) ewidencja obnizonych skladek na ubezpieczenie zdrowotne;

10) gromadzenie informacji o liczbie ubezpieczonych oczekujacych na
udzielenie Swiadczenia zdrowothego i czasie oczekiwania,
przekazywanych przez swiadczeniodawcéw oraz przekazywanie tych
informacji do Departamentu Spraw Ubezpieczonych w centrali
Funduszu;

11) korygowanie danych identyfikacyjnych i pozaidentyfikacyjnych oséb
objetych ubezpieczeniem zdrowotnym na podstawie dostarczanych
dokumentow;

12) przygotowywanie kwartalnych sprawozdan z dziatalnosci Podlaskiego
Oddzialu Wojewodzkiego NFZ w czesé dotyczacej ubezpieczonych;

13) zbieranie danych oraz przygotowywanie pisemnych odpowiedzi na
whnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych;

14) zawieranie oraz ewidencjonowanie uméw na dobrowolne ubezpieczenie
zdrowotne;

15) wydawanie, rejestrowanie oraz anulowanie zaswiadczen i poswiadczen
o prawie do sSwiadczen zdrowotnych, wydawanych w krajach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

16) rozpatrywanie wnioskéw o ustalenie ustawodawstwa wiasciwego, w
rozumieniu przepiséw o koordynaciji;

17) identyfikacja oséb uprawnionych do swiadczen zdrowotnych, na
podstawie przepiséw o koordynaciji;

18) prowadzenie wykazéw formularzy oséb uprawnionych z tytutu innego
ustawodawstwa, ktérzy przebywaja lub zamieszkujg na terenie Polski
oraz wydawanie im poswiadczen o prawie do swiadczen na terytorium
RP;

19) zbieranie i przetwarzanie danych o osobach korzystajacych ze
swiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o koordynacji oraz
udzielonych im swiadczeniach;

20) rejestrowanie informacji o wydawanych przez Fundusz, w ramach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, zaswiadczeniach i
poswiadczeniach;

21) wydawanie osobom ubezpieczonym w Funduszu 2zgody na
przeprowadzenie leczenia lub badan diagnostycznych w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 rozporzadzenia nr 1408/71/EWG;

22) monitorowanie czasu oczekiwania na poszczegblne sSwiadczenia
zdrowotne;

23) wspotpraca z Centrala Funduszu w zakresie realizacji zadan oddziatu
wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;
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24) rozpoznawanie i zgtaszanie do Centrali Funduszu probleméw
powstajacych w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z koordynacja
systemow zabezpieczenia spotecznego;

25) wspotpraca z innymi Wydziatami i Delegaturami Oddziatlu w zakresie
zadan niniejszego Wydziatu.

Rozdziat Ill.
Postanowienia koncowe.
§ 30.
Obieg dokumentéw finansowo-ksiegowych w Oddziale i obieg korespondencii
regulujg odrebne przepisy wewnetrzne.

§ 31.
Pracownicy Oddziatu zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i
stosowania sie do jego postanowien.
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