1.

Zatacznik do uchwaty Nr 67/2004
z dnia 18 marca 2004 r. Zarzadu NFZ

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Opolskiego Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia
z siedzibg w Opolu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Opolski Oddziat Wojewédzki Narodowego Funduszu Zdrowia dziata na

podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr, 45 poz 392 i Nr 73, poz. 660 ),
zwanej dalej ,Ustawg’

2) statutu Narodowego Funduszu Zdrowia, stanowigcego zatacznik do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 marca 2003 r. w
sprawie nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz. U. Nr 55,
poz. 481) zwanego dalej ,statutem”;

3) Regulaminu Organizacyjnego Narodowego Funduszu Zdrowia,

4) niniejszego  Regulaminu  Organizacyjnego  Opolskiego = Oddziatu
Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej
,Regulaminem”.

§ 2

. Regulamin Organizacyjny Opolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego

Funduszu Zdrowia z siedzibg w Opolu okreSla zasady wewnetrznej
organizacji oraz strukture i zakres dziatania komodrek organizacyjnych,
wchodzacych w jej skfad.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) ,Funduszu” — rozumie sie przez to Narodowy Fundusz Zdrowia,

2) ,Prezesie Funduszu” — rozumie sie przez to Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia,
3) ,Zarzadzie Funduszu” — rozumie sie przez to Zarzad Narodowego

Funduszu Zdrowia,
4) ,Oddziale” - rozumie sie przez to Opolski Oddziat Wojewddzki
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—

Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Opolu,

5) ,Dyrektorze Oddziatu” — rozumie sie przez to Dyrektora Opolskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w
Opolu,

6) ,Radzie Spotecznej” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Spoteczng przy
Opolskim Oddziale Wojewdédzkim Funduszu,

7) ,przepisach o koordynacji” - rozumie sie przez to przepisy o
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
udzielania rzeczowych swiadczen zdrowotnych okreslonych w
rozporzadzeniu nr 1408/71/EWG, rozporzadzeniu nr 574/72/EWG
oraz rozporzadzeniu nr 859/2003/EWG.

Rozdziat Il

Organizacja Oddziatu

§3

. Poszczegoline komoérki organizacyjne Oddziatu wykonujg zadania okreslone w

Regulaminie oraz wynikajgce z innych przepisow, a takze zadania zlecone
przez dyrektora oddziatu i jego zastepcow.

Podstawowa komodrka organizacyjna Oddziatu zobowigzana jest do
zatatwiania wszelkich spraw wchodzgcych w zakres jej dziatania i w tym
zakresie petni funkcje wiodgce w stosunku do innych komodrek
organizacyjnych.

Poszczegodlne komoérki organizacyjne Oddziatu zobowigzane sg do
wspotdziatania przy wykonywaniu zadan oddziatu.

§4

. W podstawowych komoérkach organizacyjnych Oddziatu mogg by¢ tworzone

odpowiednio: dziaty, sekcje, zespoty i samodzielne stanowiska.
Kierowniczymi stanowiskami w oddziale sa:

1) Dyrektor Oddziatu;

2) zastepca Dyrektora Oddziatu;

3) naczelnik wydziatu;

4) naczelnik wydziatu- gtéwny ksiegowy;

5) koordynator zespotu radcow prawnych;

6) kierownik dziatu lub sekciji.

. Kierowanie dziatem lub sekcjg moze zosta¢ powierzone innemu pracownikowi

dziatu lub sekcji

§5

. Oddziatem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz, zgodnie z zasadg
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jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor .

Dyrektor kieruje Oddziatem przy pomocy trzech zastepcow:

Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych;

Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych;

Zastepcy Dyrektora ds. Stuzb Mundurowych.

W przypadku nieobecnosci lub czasowej niemoznosci sprawowania funkciji
Dyrektora Oddziatu zastepuje na podstawie jego pisemnego upowaznienia —
jeden z zastepcow dyrektora.

§6

. Dyrektor Oddzialu moze udzieli¢ petnomocnictw zastepcom dyrektora,

gtbwnemu ksiegowemu, naczelnikom wydziatbw oraz innym pracownikom
oddziatu na podstawie i w zakresie okreslonym w udzielonym mu
petnomocnictwie.

W przypadku zmiany pracownika na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym, przekazanie funkcji nastepuje w formie protokolarne;.
Dyrektor oddziatu moze ustali¢ obowigzek przekazywania funkcji w formie
protokolarnej rowniez w odniesieniu do innych stanowisk pracy w oddziatach
wojewddzkich.

Petnomocnictwa i upowaznienia udzielane sg na pisSmie pod rygorem
niewaznosci.

Rejestry udzielonych petnomocnictw i upowaznieh prowadzone sg w
Wydziale Organizacyjno-Prawnym.

§7

Postanowienia § 6 nie naruszajg przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,
okreslajgcych zasady udzielania petnomocnictw.

1.

§8

Podstawowym zadaniem dyrektora oddziatu jest kierowanie dziatalnoscig

Oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz ustalonymi planami

pracy, a takze reprezentowanie go na zewnatrz.

Do zakresu dziatania dyrektora oddziatu nalezy w szczegdlno$ci:

1) wnioskowanie do Prezesa Funduszu o powotanie zastepcéw dyrektora
oraz gtbwnego ksiegowego;

2) powotywanie w trybie art. 38 ust 7, pkt. 2 albo art. 38 ust 9 pkt. 2 ustawy
kierownika wydziatu do spraw stuzb mundurowych w Oddziale;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikdbw Oddziatu zgodnie z petnomocnictwem udzielonym przez
Prezesa Funduszu;

4) rozpatrywanie indywidualnych spraw z zakresu ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z petnomocnictwem udzielonym przez Prezesa
Funduszu;

5) zawieranie umow o udzielanie sSwiadczen zdrowotnych w zakresie
zleconym przez Zarzad Funduszu;

6) monitorowanie rozliczen finansowych Oddziatu;

7) nadzér nad realizacjg uméw ze swiadczeniodawcami;

8) wspotpraca z Radg Spoteczng w sprawach rozpatrywania i wyjasniania
skargi  wnioskow ubezpieczonych i udzielania im odpowiedzi;
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9) sprawowanie nadzoru nad komérkami organizacyjnymi, podlegajgcymi mu
bezposrednio;
10)wydawanie:
a) decyzji w indywidualnych sprawach 2z zakresu ubezpieczenia
zdrowotnego;
b) zarzadzen i innych aktdow normatywnych oraz regulacji wewnetrznych,
w zakresie nie zastrzezonym dla innych podmiotéw;
11)koordynowanie wspotpracy oddziatu z organami administracji rzgdowej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz ochrony zdrowia, instytucjami ubezpieczen spotecznych,
samorzgdami zawoddéw medycznych, zwigzkami zawodowymi i zwigzkami

pracodawcow;

12)udzielanie petnomocnictw i uprawnien szczegolnych oraz petnomocnictw
procesowych;

13)planowanie i organizowanie realizacji zdan podlegtych komodrek

organizacyjnych;
14)nadzorowanie dziatalnosci oddziatu w zakresie organizaciji i zarzgdzania;
15)okreslanie zasad polityki kadrowej oddziatu,
16) nadzér nad realizacja zadan Oddziatu wynikajacych z koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego.

§9

1. Podstawowym zadaniem kazdego z zastepcow Dyrektora Oddziatu jest
zapewnienie sprawnej i efektywnej realizacji zadan przez podlegte mu
komorki organizacyjne.

2. Do kompetenciji zastepcow dyrektora Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad komdrkami organizacyjnymi podlegajacymi mu
bezposrednio;

2) planowanie i organizowanie realizacji zadan podlegtych mu komorek
organizacyjnych;

3) koordynacja dziatalnosci podlegtych mu komérek organizacyjnych;

4) rozstrzyganie o sposobie zatatwiania spraw przez podlegte mu komorki
organizacyjne;

5) podpisywanie w granicach swych uprawnien korespondencji wynikajacej z
zakresu dziatania podlegtych mu komorek organizacyjnych;

6) parafowanie projektow pism zastrzezonych do podpisu dyrektora oddziatu,
przygotowanych przez podlegte mu komorki organizacyjne;

7) wystepowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikow
podlegtych mu komérek organizacyjnych;

8) przygotowanie sprawozdan i informacji dotyczacych pracy podlegtych mu
komérek organizacyjnych , w zakresie i terminach okreslonych przez,
Prezesa Funduszu, zastepcéw Prezesa Funduszu, Zarzad Funduszu oraz
dyrektora oddziatu;

9) reprezentowanie oddzialu w zakresie nadzorowanej dziatalnosci oraz
udzielonych przez Dyrektora Oddziatu upowaznien,

10) wykonywanie zadan instytucji wiasciwej w rozumieniu przepiséw o
koordynacji.



1.

§10

Kierownicy = komoérek  organizacyjnych  kierujg  pracami  komorek

organizacyjnych, wykonujg zadania i obowigzki okreslone w niniejszym

regulaminie, regulaminach wewnetrznych i zakresach czynnosci oraz
odpowiadajg wobec bezposredniego przetozonego za prawidtowg i terminowg
realizacje tych zadan.

Podstawowym zadaniem kierownika komorki organizacyjnej jest zapewnienie

sprawnej i efektywnej realizacji zadan podlegtej mu komorki, a takze zadan

zleconych przez Prezesa Funduszu, Zastepce Prezesa Funduszu, Zarzad

Funduszu , Dyrektora Oddziatu lub bezposredniego przetozonego.

Do kompetencji kierownika komorki organizacyjnej nalezy:

1) planowanie i organizowanie realizacji zadan komorki;

2) zapewnienie wtasciwych warunkow dla sprawnego funkcjonowania
komorki;

3) sprawowanie nadzoru nad zatatwianiem spraw nalezgcych do zakresu
dziatania komorki;

4) nadzér nad zgodnym z przepisami i terminowym wykonywaniem przez
pracownikéw powierzonych im zadan i obowigzkéw oraz nadzér nad
dyscypling pracy;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikow;

6) ustalanie zakresow czynnosci pracownikow;

7) wnioskowanie za posrednictwem bezposredniego przetozonego, do
Dyrektora Oddziatu w sprawach dotyczgacych obsady kadrowej komorki;

8) przygotowywanie sprawozdan i informaciji dotyczacych pracy komorki , w
zakresie i terminach okreslonych przez Prezesa Funduszu, zastepce
Prezesa Funduszu, Dyrektora Oddziatu lub Zastepce, ktéremu jest
podporzadkowany;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Funduszu, zastepce
Prezesa Funduszu, Zarzad Funduszu, Dyrektora Oddziatu lub
bezposredniego przetozonego.

§ 11

I. Do obowigzkdéw pracownika oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

I) znajomos¢é zakresu swoich obowigzkéw i kompetencji jak réwniez zadan
jednostki organizacyjnej w ktérej pracuje, a takze zakresu dziatania i
organizacji Funduszu;

2) terminowe, staranne i zgodne z przepisami prawa wykonywanie pracy i
polecen stuzbowych wynikajgcych z zakresu zadan na zajmowanym
stanowisku;

3) informowanie bezposredniego przetozonego o biezacym stanie i o
Srodkach
niezbednych do wykonania zadan;

4) wspotpraca z pracownikami innych komoérek organizacyjnych Funduszu w
zakresie realizacji wspolnych zadan;

5) podpisywanie bgdz parafowanie korespondencji;

6) reprezentowanie, uzgodnionego z bezposrednim przetozonym, stanowiska
komorki organizacyjnej w zakresie prowadzonych spraw;
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7) zgtaszanie wnioskow i propozycji zmierzajagcych do usprawnienia
organizaciji pracy w Funduszu;

8) niezwitoczne informowanie przetozonych o faktach naruszenia przepiséw
prawa;

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10)przestrzeganie przepiséw bezpieczenhstwa i higieny pracy i przepiséw o
ochronie informac;ji niejawnych;

11)przestrzeganie przepisow zawartych w regulaminach, zarzadzeniach
wewnetrznych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

12)dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy oraz witasciwy stosunek do
wspotpracownikéw i interesantow.

2. Pracownicy majg zagwarantowane prawo do wszystkich uprawnien

—

wynikajacych z przepiséw prawa pracy i przepiséw wewnetrznych Funduszu
regulujgcych zagadnienia pracownicze.

§ 12

. Do zakresu rzeczowego dziatania Oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie konkurséw ofert, rokowania i zawieranie uméw o
udzielanie $wiadczeh zdrowotnych, w zakresie zleconym przez Zarzad
Funduszu;

2) rozliczanie ze $wiadczeniodawcami zawartych umoéw, w zakresie
zleconym przez Zarzad Funduszu;

3) biezgca kontrola uméw zawartych ze swiadczeniodawcami, w zakresie
zleconym przez Zarzad Funduszu;

4) opracowywanie projektu wojewodzkiego planu zabezpieczenia swiadczen
zdrowotnych i przekazywanie go do centrali;

5) opiniowanie wojewddzkich planéw zdrowotnych pod wzgledem
zabezpieczenia dostepnosci do swiadczen zdrowotnych i ciggtosci ich
udzielania ubezpieczonym;

6) przedstawianie propozycji zmian wojewdédzkiego planu zdrowotnego;

w przypadku okre$lonym w ustawie;

7) wnioskowanie o zmiane Krajowego Planu Zabezpieczenia Swiadczen
zdrowotnych, w zakresie dotyczagcym danego oddziatu wojewddzkiego;

8) gromadzenie oraz kontrola danych statystycznych pochodzacych ze
szczegotowych sprawozdan merytorycznych  z realizacji Swiadczen
zdrowotnych;

9) realizacja strategii i polityki informacyjnej funduszu oraz regionalna
informacja dla mediow;

10) wykonywanie innych zada zleconych przez Zarzad Funduszu.

§13
Oddziatem kieruje Dyrektor.
Do kompetencji Dyrektora nalezg sprawy okreslone w ustawie, statucie oraz
w petnomocnictwach i upowaznieniach udzielonych przez Prezesa Funduszu
lub Zarzad Funduszu.

Rozdziat Il



Wyszczegolnienie oraz zakresy dziatania komoérek organizacyjnych
Oddziatu

§ 14

1. W ramach Oddzialu funkcjonuja nastepujace podstawowe komorki
organizacyjne:

1) podlegajace Dyrektorowi Oddziatu:

a) Zespo6t Radcow Prawnych,
b) Wydzial Organizacyjno-Prawny i Spraw Pracowniczych w ramach,
ktérego wyodrebniono:
- Sekcje Obstugi Prawnej,
- Sekcje Komunikacji Spotecznej,
- Sekretariat,
- Stanowisko do Spraw Pracowniczych,
c) Wydziat Informatyki i ktacznosci, w ramach ktérego
wyodrebniono:
- Sekcje ds. Rejestru Ustug Medycznych,

2) podlegajace zastepcy Dyrektora ds. medycznych:

a) Wydziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami,
b) Wydzial Gospodarki Lekami w ramach, ktérego wyodrebniono:
- Sekcje Gospodarki Lekami,
- Sekcje Indywidualnych Zgod,
c) Wydziat Monitorowania i Swiadczen Zdrowotnych w ramach,
ktérego wyodrebniono:
- Sekcje ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
- Sekcje ds. Realizacji Umow Stomatologii,
- Sekcje ds. Realizacji Uméw Lecznictwa Uzdrowiskowego,
- Sekcje ds. Realizacji Uméw Srodkéw Pomocniczych i
Przedmiotéw Ortopedycznych,
- Sekcje ds. Skarg i Wnioskow,
- Stanowisko ds. Realizacji Umoéw Lecznictwa Stacjonarnego,
- Stanowisko ds. Realizacji Umoéw Lecznictwa Ambulatoryjnego,
- Stanowisko ds. Realizacji Uméw Rehabilitacji i Swiadczen,
Wysokospecjalistycznych,
- Stanowisko ds. Realizacji Umoéw Opieki Paliatywnej i
Diugoterminowej,
d) Rzecznik Praw Pacjenta,
e) Wydzial Spraw Ubezpieczonych;

3) podlegajace zastepcy Dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych:

a)Wydziat Ekonomiczno-Finansowy w ramach, ktérego
wyodrebniono:
- Sekcje ds. Rozliczen Umoéw,
- Sekcje ds. Rozliczen Aptek,
b) Wydzial Ksiegowosci FK w ramach, ktérego wyodrebniono:
- Sekcje Operacji Finansowych,
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- Sekcje Rozliczen Majatkowych,
c) Sekcja Administracyjna,
d) Sekcja ds. Analiz Ekonomiczno-Medycznych;
4) podlegajace zastepcy Dyrektora ds. stuzb mundurowych:
a)Wydziat ds. Stuzb Mundurowych.

2. W Oddziale Wojewoédzkim tworzy sie Samodzielne Stanowisko ds.
Audytu Wewnetrznego.

§ 15

1. Zespot Radcoéw Prawnych:
1) reprezentowanie Oddziatu Fundusz w postepowaniu sadowym,

administracyjnym i przed innymi organami;

zapewnienie prawnej obstugi oddziatu wojewddzkiego;

opiniowanie pod wzgledem prawnym wewnetrznych aktow normatywnych;

opiniowanie umow zawieranych przez oddziat wojewddzki;

udzielanie porad i wyjasnien oraz sporzgdzanie opinii w zakresie

obowigzujacych przepiséw prawa;

sporzadzanie pism procesowych;

opiniowanie projektéw upowaznien i petnomocnictw;

informowanie dyrektora oddziatu o stwierdzonych faktach naruszenia

prawa oraz udzielanie wyjasnien odnosnie konsekwencji tych faktéw i

wiasciwego sposobu postepowania w celu usuniecia naruszen prawa;

9) wykonywanie innych zadah z zakresu obstugi prawnej, wynikajgcych z
odrebnych przepisow,

10) rozpatrywanie spraw o ustalenie ustawodawstwa witasciwego w
rozumieniu przepiséw o koordynacji.

gser

o N O
N— N

2. Wydziat Organizacyjno — Prawny i Spraw Pracowniczych

1) zapewnienie obstugi organizacyjnej dziatalnosci Oddziatu Wojewddzkiego,
w tym obstugi administracyjno-biurowej Rady Spotecznej;

2) opracowywanie projektow zarzadzen Dyrektora Oddziatu i projektow
innych wewnetrznych aktow normatywnych;

3) informowanie komérek organizacyjnych oddzialu o wydanych przez
organy Funduszu wewnetrznych aktach normatywnych;

4) przygotowywanie projektow petnomocnictw i upowaznien;

5) wspoétpraca z organami administracji panstwowej i samorzadowej w
zakresie ochrony zdrowia;

6) kontrola realizacji zalecen organow kontroli zewnetrznej i wewnetrzne;;

7) nadzér nad terminowoscig rozpatrywania skarg i wnioskéw, oraz
prowadzenie ewidencji sposobu ich zatatwiania;

8) koordynowanie organizacji i zarzgdzania, szczegoOlnie w zakresie
planowania zadan Fundusz;

9) inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych;

10)organizacja zebran kierownictwa Oddziatu;

11)prowadzenie rejestru uméw zawieranych przez oddziat wojewodzki

12)opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego
oddzialu wojewddzkiego oraz opracowywanie zmian w regulaminie
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organizacyjnym;

13)gromadzenie i ewidencjonowanie zewnetrznych i wewnetrznych
aktéw normatywnych;

14) monitorowanie = obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych

dziatalnosci Funduszu i informowanie = pracownikéw  oddziatu
wojewddzkiego o ich zmianach,;
15)koordynacja, przygotowanie i przeprowadzenie konkursow na

zawieranie uméw o udzielanie swiadczenh zdrowotnych;

16)wprowadzanie uméw do programu informatycznego dla potrzeb komérek
organizacyjnych oddziatu wojewodzkiego;

17)opracowywanie zbiorczych sprawozdan z dziatalnosci oddziatu
wojewddzkiego;

18)udziat w realizacji programéw informacyjnych kierowanych do
ubezpieczonych i swiadczeniodawcow (kampanie informacyjne, imprezy
okolicznosciowe itd.);

19)nadzor nad realizacjg zadan w punkcie obstugi ubezpieczonych.

19a) opracowanie wytycznych dotyczacych stosowania przepiséw o

koordynacji;

19b) rozpoznawanie i zgltaszanie probleméw powstajacych w trakcie
zatatwiania spraw zwigzanych z koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego;

20)w zakresie stanowiska ds. pracowniczych:

a) prowadzenie spraw pracowniczych , a w szczegolnosci:

- prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunkow pracy;

- prowadzenie akt osobowych pracownikow oraz innej wymaganej
obowigzujgcymi przepisami dokumentacji personalnej , a takze
komputerowego systemu bazy danych kadrowych dotyczacych
aktualnych i bytych pracownikéw;

- kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;

- prowadzenie sprawozdawczos$ci pracowniczej;

- opracowywanie analiz dotyczacych spraw pracowniczych;

- kompletowanie dokumentacji emerytalno — rentowej i prowadzenie
spraw zwigzanych z przechodzeniem na emeryture;

- okreslanie potrzeb socjalno-bytowych i kulturalnych pracownikéw
oraz opracowywanie planow ich realizacji;

- prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikow;

b) organizowanie i kierowanie pracownikow na wstepne, kontrolne i
okresowe badania lekarskie,

c) realizacja zadan z zakresu szkoleh pracowniczych ze
szczegdlnym uwzglednieniem szkolen dot. realizacji zadan
zwigzanych z koordynacja  systeméw zabezpieczenia
spotecznego;

21) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstuga sekretariatu
Dyrektora Oddziatu:

a) prowadzenie kancelarii oddziatu wojewddzkiego;
b) koordynowanie termindw i przygotowywanie spotkan dyrektora
oddziatu wojewddzkiego;



C) przyjmowanie i opracowywanie korespondencji kierowanej do
dyrektora oddziatu wojewddzkiego;

d) nadzor nad terminowym udzielaniem odpowiedzi na
korespondencje kierowang do dyrektora oddziatu wojewodzkiego;

e) nadzor nad terminowg realizacjq zarzgdzen, poleceh dyrektora
oddziatu wojewodzkiego.

22 ) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z komunikacja spoteczna:
a) podejmowanie dziatan w zakresie ksztattowania pozytywnego
wizerunku Oddziatu;
b) prowadzenie dziatan w zakresie biezacej informacji udzielanegj

mediom,

c) redagowanie informacji dla mediéw o pracy oddziatu wojewddzkiego
na podstawie materiatbw przekazywanych przez wydziaty
merytoryczne

d) realizacja kampanii promocyjnych Funduszu;

e) wspotpraca z Centralg Funduszu w zakresie polityki informacyjnej w
dziedzinie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

f) comiesieczne przygotowanie materiatéw do Biuletynu
Narodowego Funduszu Zdrowia;

g) organizacja i obstuga konferencji prasowych;

h) monitoring Srodkbw masowego przekazu: prasy, radia, telewizji,
internetu oraz  przygotowywanie codziennego przegladu prasy
w zakresie tematycznym dotyczacym Funduszu [
problemowych analiz tresci informacji w mediach;

i) archiwizacja tematyczna informacji medialnych dotyczacych Funduszu;

j) obstuga informacyjna ubezpieczonych pod katem mozliwosci wyboru
Swiadczeniodawcy oraz ustugi zdrowotnej.

3.Wydziat Informatyki i Lacznosci

1) prowadzenie informatycznego rejestru oséb ubezpieczonych na obszarze
dziatania okreslonego oddziatu wojewddzkiego;

2) prowadzenie rejestru kart ubezpieczenia zdrowotnego i przekazywanie
danych w tym zakresie do bazy danych w centrali;

3) zapewnienie sprawnej pracy urzadzen komputerowych bedacych na
wyposazeniu oddziatu wojewodzkiego;

4) zarzadzanie systemami informatycznymi, bazami danych oraz sieciami
teletransmisyjnymi oddziatu wojewodzkiego;

5) zapewnienie ochrony, poufnosci i bezpieczenstwa przechowywanych
danych oraz ich transmisji;

6) zapewnienie stacjonarnej tacznosci telefonicznej oraz administrowanie
serwerem www i poczty elektronicznej oddziatu wojewddzkiego;

7) archiwizacja danych elektronicznych zgromadzonych na serwerach
oddziatu wojewodzkiego;

8) wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi oddziatu wojewddzkiego oraz
firmami zewnetrznymi przy wdrazaniu systemow informatycznych;

9) tworzenie projektéw opracowan w zakresie rozwigzan i koncepcji
informatycznych  oddzialu  wojewddzkiego i  przedktadanie ich
Departamentowi Informatyki i tacznosci w centrali;

10)koordynacja prac nad utrzymaniem systemow informatycznych oddziatu
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wojewddzkiego;

11)kontrola prawidtowego uzytkowania sprzetu komputerowego
oprogramowania przez uzytkownikéw konncowych;

12)uczestnictwo w szkoleniach z zakresu obstugi oprogramowania oraz
bezpieczenstwa systemow informatycznych;

13)prowadzenie dokumentacji technicznej systemoéw informatycznych i
sprzetu komputerowego;

14)wspotpraca z Departamentem Informatyki i tacznosci w centrali, w
zakresie zadanh zwigzanych z informatyka i tacznoscig ;

15)nadzér nad prawidtowym dziataniem urzadzen podtrzymujgcych zasilanie
awaryjne;

16) przygotowanie systeméw informatycznych umozliwiajacych
rejestrowanie informacji o wydanych przez Oddzial, w ramach
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego zaswiadczeniach
i poswiadczeniach;

17) wdrazanie systemu informatycznego i organizacyjnego
dostosowanego do wydawania karty ubezpieczenia zdrowotnego,
zgodnej z Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego;

18) w zakresie realizacji zadan Sekcji ds Rejestru Ustug Medycznych:

a) wspoétpraca ze sSwiadczeniodawcami oraz Terenowymi
Rejestrami Uslug Medycznych w zakresie obstugi ,Pakietu
Swiadczeniodawcy”,

b) sporzadzanie instrukcji wypetniania kuponéw RUM dla
swiadczeniodawcow,

c) obstuga ,,Centralnej Bazy Swiadczen OOW”,

d) wspétpraca z komaérkami organizacyjnymi Oddziatu
Wojewoddzkiego w  zakresie  ogélnej i szczegolowej
sprawozdawczosci,

e) zapewnienie ochrony i zabezpieczenia danych znajdujacych sie
w bazie RUM,

f) sporzadzanie raportéw, informacji i sprawozdan statystycznych
o realizacji ustug medycznych,

g) udostepnianie danych o sSwiadczeniodawcach i realizacji
zakontraktowanych swiadczen medycznych podmiotom
wewnetrznym i zewnetrznym,

h) organizacja systemu wydawania i rozliczania ksigzeczek ustug
medycznych,

i) monitorowanie i weryfikacja ilosci i jakosci danych o
zrealizowanych ustugach medycznych, przesylanych przez
swiadczeniodawcow;

4. Wydziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami:

1) przygotowanie planu okresowych kontroli $wiadczeniodawcow z
terenu dziatania oddziatu wojewodzkiego;

2) przeprowadzanie biezacych i okresowych kontroli udzielania
swiadczen zdrowotnych przez swiadczeniodawcow oraz kontrola
dokumentacji zwigzanej z wystawianiem i realizacjg recept
lekarskich;
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3) opracowywanie zbiorczych  analiz i wnioskow  wynikajgacych z
przeprowadzonych kontroli;

4) sporzadzanie protokotéw z kontroli i opracowywanie zalecen
pokontrolnych oraz prowadzenie ewidencji protokotow
pokontrolnych;

5) udziat w procesie kontraktowania ;

6) w zakresie realizacji zadan Sekcji ds. Rejestru Ustug Medycznych:

a) wspotpraca z Terenowymi Rejestrami Ustug Medycznych;

b) sporzadzanie instrukciji wypetniania kupondw RUM dla
Swiadczeniodawcow;

c) nadzor nad eksploatacjg systemu RUM,;

d) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi oddziatu wojewddzkiego w
zakresie ogolnej i szczegbétowej sprawozdawczosci z sytemu RUM,;

e) gromadzenie danych 2z realizacji zakontraktowanych $Swiadczen
zdrowotnych z Terenowych Rejestrow Ustug Medycznych;

f) zapewnienie ochrony i zabezpieczenia danych znajdujgcych sie w
bazie RUM,

g) sporzadzanie raportow, informacji i sprawozdan statystycznych o
realizacji ustug medycznych,;

h) udostepnianie danych o $wiadczeniodawcach i realizacji
zakontraktowanych swiadczen medycznych podmiotom wewnetrznym i
zewnetrznym,;

i) organizacja systemu wydawania ksigzeczek ustug medycznych;

5. Rzecznik Praw Pacjenta:

1) monitorowanie przestrzegania praw pacjenta;

2) pomoc dla ubezpieczonych i wskazywanie trybu interwencyjnego w
przypadku naruszenia praw pacjenta;

3) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg od pacjentow na dziatalnos¢
Swiadczeniodawcow z obszaru dziatania Oddziatu Fundusz, z ktorymi
Fundusz zawart umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych oraz w
zwigzku z realizacjaq zadan wynikajacych 2z koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego;

4) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadkach naruszenia praw
pacjenta;

5) propagowanie informacji na temat Fundusz i prawa pacjenta;

6) wspotpraca z Rada Spoteczna oddziatu w zakresie dotyczacym skarg i
wnioskéw ubezpieczonych;

7) wspotpraca z Rzecznikami Odpowiedzialnosci Zawodowej w Naczelnej
Radzie Lekarskiej oraz Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych;

8) wspodtpraca z organami zatozycielskimi jednostek ochrony zdrowia w
zakresie realizacji praw pacjenta;

9) wspodtpraca z organami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz praw
pacjenta;

10)wspotpraca z mediami w zakresie przestrzegania praw pacjenta.

6. Wydzial Gospodarki Lekami:
1) monitorowanie uméw 2z zakresu programéw lekowych i
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profilaktycznych,

2) wspoétudzial w rozliczaniu swiadczen w zakresie lecznictwa
szpitalnego oraz ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

3) opracowywanie biezacych analiz i sprawozdawczosci w zakresie
refundacji kosztow lekow i materiatdbw medycznych,

4) realizacja zadan zwigzanych z kierowaniem i wyrazaniem zgody
(druk E - 112) na leczenie ubezpieczonych i badan
diagnostycznych poza granicami kraju,

5) prowadzenie spraw z zakresu Wojewoédzkiego Planu
Zabezpieczenia Medycznych Dziatan Ratowniczych,

6) gromadzenie dokumentacji dotyczacej importu docelowego lekéw
i wyrobéw medycznych,

7) opiniowanie i przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z
wydawaniem przez dyrektoréow oddzialbw wojewoédzkich
indywidualnych zgéd w sprawie refundacji lekéw i wyrobow
medycznych, nierefundowanych na zasadach okreslonych
ustawa, wydawanych poza programami lekowymi, oraz w ramach
importu docelowego,

8) zawieranie umow, dotyczacych wystawiania recept
refundowanych, zawieranych z Ilekarzami i felczerami nie
bedacymi lekarzami i felczerami ubezpieczenia zdrowotnego,

9) prowadzenie ewidencji uméw, o ktérych mowa w pkt 8;

10) dystrybucja drukéw recept bedacych drukami Scistego
zarachowania,

11) opracowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci,

12) wspotdziatanie z Okregowa lzbg Aptekarska, Okregowa Izbag
Lekarska i Inspekcja Farmaceutyczng w zakresie objetym
dziatalnoscia Wydziatu,

13) udziat w procesie kontraktowania oraz doraznych kontrolach
swiadczeniodawcow.

7. Wydziat Monitorowania i Swiadczen Zdrowotnych:

1)
2)

analiza wojewodzkiego planu zdrowotnego pod katem dostepnosci oraz
zabezpieczenia swiadczen zdrowotnych dla ubezpieczonych;
przygotowanie projektu wojewodzkiego planu zabezpieczenia swiadczen
zdrowotnych na podstawie wojewddzkiego planu zdrowotnego;
dokonywanie kompleksowej oceny dostepnosci swiadczen zdrowotnych
na terenie dziatalnosci oddziatu wojewddzkiego;

przygotowanie i przeprowadzenie  postepowan w sprawie zawarcia
umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych;

przygotowywanie projektow odpowiedzi merytorycznych na wnioski i
opinie zgtaszane przez swiadczeniodawcow;

przygotowywanie odpowiedzi merytorycznych na skargi i wnioski
ubezpieczonych;

dokonywanie kompleksowej oceny dostepnosci swiadczen zdrowotnych
na obszarze dziatania oddziatu wojewddzkiego;

prowadzenie systematycznego monitorowania udzielania Swiadczen
zdrowotnych w zakresie wynikajgcym z uméw zawartych ze
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Swiadczeniodawcami;

9) opracowywanie wytycznych do kontroli w zakresie realizacji uméw o
udzielanie $wiadczen zdrowotnych pod katem jakosci udzielanych
Swiadczen;

10)gromadzenie danych epidemiologicznych i statystycznych niezbednych do
opracowania  wojewodzkiego  planu  zabezpieczenia  Swiadczen
zdrowotnych;

11)opracowywanie analiz i wnioskow dotyczacych sytuacji zdrowotnej
ludnosci oraz prognozowanie zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne
na obszarze dziatania oddziatu wojewddzkiego;

12)przygotowywanie okresowych analiz i wnioskdéw dotyczacych realizacji
umow o udzielnie $wiadczeh zdrowotnych swiadczenia zdrowotne od
strony merytorycznej;

13)udziat w procesie kontraktowania oraz doraznych kontrolach
Swiadczeniodawcow;

14) monitorowanie czasu oczekiwania na poszczegdlne sSwiadczenia
zdrowotne;

15) nadzér nad swiadczeniodawcami w zakresie realizacji przepiséow o

koordynaciji;

16) przeprowadzanie kontroli merytorycznej rachunkéw oraz innych
dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych
udzielanych osobom ubezpieczonym w Funduszu na terytorium
innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

17) przeprowadzanie kontroli merytorycznej rachunkéw oraz innych
dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych
udzielanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom
uprawnionym na podstawie przepiséw o koordynaciji.

8. Sekcja Administracyjna :

1) administrowanie obiektami oddziatu wojewddzkiego;

2) zapewnienie utrzymania czystosci oraz ochrona obiektéw i pomieszczen
oddziatu wojewodzkiego;

3) zapewnienie zaopatrzenia w materiaty pomocnicze i biurowe oraz
prowadzenie magazynu materiatdw biurowych i recept;

4) gospodarka transportowa w oddziale wojewodzkim;

5) prowadzenie archiwum oddziatu wojewddzkiego;

6) opracowywanie planéw remontowych dla obiektow i pomieszczen
uzytkowanych przez oddziat wojewddzki;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

8) przygotowywanie projektow i realizacja uméw dostaw, ustug oraz robdt
budowlano — remontowych w komoérkach organizacyjnych oddziatu
wojewddzkiego;

9) obstuga sali audio-wizualnej Oddziatu.

9. Wydziat Ekonomiczno-Finansowy:
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1) przyjmowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym i
merytorycznym  faktur wynikajgcych z  podpisanych umoéw ze
Swiadczeniodawcami i not obcigzeniowych z innych oddziatow
wojewodzkich za swiadczenia zdrowotne wykonywane ubezpieczonym
zameldowanym na terenie dziatania oddzialu wojewddzkiego oraz
wystawianie na ich podstawie zbiorczych not obcigzeniowych;

2) ewidencjonowanie w programie informatycznym rozliczen uméw o
udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie wykonywanych zadanh
zarowno w ujeciu ilosciowym jak i wartosciowym oraz ustug faktycznie
zrealizowanych;

3) weryfikacja danych bedacych podstawg do sporzadzania biezacych i
okresowych sprawozdan;

4) biezace monitorowanie realizacji planu  finansowego oddziatu
wojewodzkiego;

5) prowadzenie  ewidencji  protokotdw  pokontrolnych  dotyczacych
Swiadczeniodawcow i rozliczanie finansowych skutkow kontroli oraz
wystawianie not obcigzeniowych;

6) udziat w procesie kontraktowania oraz doraznych kontrolach
Swiadczeniodawcow;

7) opiniowanie pod wzgledem finansowym projektow umow o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych oraz przygotowywanie zatacznikow finansowych;

8) zgtaszanie inicjatyw dotyczacych nowych sposobow rozliczen uméw o
udzielanie swiadczenh zdrowotnych;

9) wspotpraca z Wydziatem Ksiegowosci w zakresie terminowego
przekazywania dokumentéw i uzgodnien sald z innymi oddziatami
wojewodzkimi;

10) przeprowadzanie kontroli finansowej rachunkéw oraz innych
dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych
udzielanych osobom ubezpieczonym w Funduszu, na terytorium
innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

11)  przeprowadzanie kontroli finansowej rachunkéw oraz innych
dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych
udzielanych osobom ubezpieczonym w Funduszu na terytorium
innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

12) monitorowanie przeptywu srodkéw finansowych pomiedzy
podmiotami uczestniczacymi w systemie koordynacji zabezpieczenia

spotecznego;
13) refundowanie aptekom (punktom aptecznym) z obszaru dziatania
oddzialu wojewddzkiego kosztow lekéw i innych produktéw

leczniczych wydawanych ubezpieczonym oraz osobom
korzystajacym ze swiadczen realizowanych na podstawie przepiséow
o koordynaciji;

14) odbieranie w celu rejestrowania i monitorowania w systemie
ewidencyjno-informatycznym sprawozdan z recept refundowanych i
zrealizowanych na rzecz ubezpieczonych oraz oséb korzystajacych
ze sSwiadczen na podstawie przepiséw o koordynaciji;

15) - 20) (uchylone).
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10.Wydzial Ksiegowosci

1) prowadzenie rachunkowosci oddziatu wojewoddzkiego zgodnie z
przepisami o rachunkowosci oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci;

2) sporzadzanie not na potrzeby ewidencji ksiegowej;

3) zatwierdzanie dokumentow ksiegowych stanowigcych podstawe operacji
gospodarczych w ramach posiadanych uprawnien;

4) prowadzenie ewidencji kosztow $Swiadczen zdrowotnych, kosztow
refundacji lekow, zobowigzan z tytutu Swiadczen zdrowotnych wobec
Swiadczeniodawcow, zobowigzan z tytutu refundacji lekow wobec aptek,
ewidencji rozrachunkow z tytulu cesji, ewidencji rozrachunkow
pokontrolnych i ewidencji rozrachunkéw z innymi oddziatami
wojewddzkimi;

5) ewidencja aktywow trwatych oraz naktadéw na srodki trwate w budowie;

6) biezacy nadzor nad prawidtowoscig kwalifikacji srodkow trwatych;

7) prowadzenie kasy gotowkowej oddziatu wojewddzkiego, ewidencja
raportéw kasowych;

8) ewidencja biezacych srodkdéw pienieznych na rachunkach bankowych;

9) ewidencja zapasow;

10)ewidencja rozrachunkoéw z dostawcami;

11)rozliczanie  delegacji i ryczattbw samochodowych, ewidencja
rozrachunkdéw z pracownikami;

12)ewidencja rozrachunkow pozostatych;

13)ewidencja rozrachunkéw spornych;

14)ewidencja pozyczek pracowniczych;

15)ewidencja kosztéw administracyjnych oddziatu wojewddzkiego;

16)ewidencja przychoddw i kosztéw pozostatej dziatalnosci;

17)ewidencja podatkow i rozrachunkow z tytutu podatkéw;

18)rozliczanie inwentaryzacji majgtku oddziatu wojewodzkiego;

19)sporzgdzanie miesiecznych sprawozdan z realizacji planu finansowego
oddziatu wojewddzkiego odnos$nie realizacji ,zapotrzebowania na srodki”;

20)sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami o
rachunkowosci oraz innych sprawozdan okresowych;

21)terminowe opfacanie zobowigzan oraz scigganie naleznosci;

22)przygotowanie informacji z zakresu realizacji planu finansowego oraz
planu remontéw i inwestycyjnego;

23)codzienne odbieranie wyciggdéw i korespondenciji z bankéw obstugujgcych
oddziat wojewodzki;

24) ewidencja sprzedazy recept;

25)prowadzenie dokumentacji ptacowej i realizacji zadan ptacowych;

26)zgtaszanie pracownikow do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

27)przeprowadzanie kontroli finansowej w rozumieniu kontroli formalno
rachunkowej, zgodnie z ustawg o rachunkowosci - rachunkéw oraz
innych dokumentéow rozliczeniowych dotyczacych swiadczen
zdrowotnych udzielanych osobom ubezpieczonym w Funduszu, na

terytorium innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

28) przeprowadzanie kontroli finansowej w rozumieniu kontroli formalno
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rachunkowej, zgodnie z ustawg o rachunkowosci - rachunkéw oraz
innych dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych swiadczen
zdrowotnych udzielanych osobom ubezpieczonym w Funduszu na

terytorium innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa
cztlonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

11.Wydziat do Spraw Stuzb Mundurowych:

1) dokonuje analizy zagrozen zdrowotnych u ubezpieczonych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2-12 ustawy i cztonkéw ich rodzin, zwanych
ponizej ,ubezpieczonymi” , na terenie dziatania oddziatu;

2) dokonuje oceny potrzeb zdrowotnych ubezpieczonych oraz planuje
zabezpieczenie swiadczen zdrowotnych dla stuzb mundurowych na
terenie dziatania oddziatu wojewddzkiego;

3) wykonuje catoksztatt zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania w
sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych przez
Fundusz ze Swiadczeniodawcami utworzonymi i nadzorowanymi przez
Ministerstwo Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych i Ministra Sprawiedliwosci oraz jednostkami budzetowymi
, 0 ktéorych mowa w art. 5 pkt 25 lit ¢ ustawy, we wspodtpracy z innymi
komorkami oddziatu, na podstawie wytycznych z centrali;

4) gromadzi, przetwarza i analizuje dane dotyczgce oséb, o ktérych mowa w
art. 9 ust 1 pkt 2-12 ustawy i art. 50a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z pdzn. zm.) oraz

Swiadczen  zdrowotnych  udzielanych tym osobom  przez
Swiadczeniodawcow , o ktérych mowa w lit. c¢);
5) bierze udziat i prowadzi postepowanie kontrolne: kompleksowe,

problemowe, dorazne i sprawdzajgce swiadczeniodawcéw, o ktérych
mowa w lit. ¢) oraz kontroluje bezptatne zaopatrzenie w leki w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze i lecznicze s$rodki techniczne osob, o
ktorych mowa w art. 65 ust 1, art. 66 ust. 1 i art. . 68 ust.2 ustawy, we
wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi oddziatu;

6) opracowuje sprawozdania, analizy i wnioski oraz monitoruje realizacje i
dostepnos$¢ do swiadczen zdrowotnych w zakresie wiasciwosci rzeczowe;j
wydziatu;

7) rozpatruje skargi i wnioski oraz udziela informacji ubezpieczonym w
zakresie wilasciwosci rzeczowej wydziatu, oraz wspOfpracuje z
organizacjami spotecznymi reprezentujgcymi srodowiska ubezpieczonych;

8) wspodtpracuje z Departamentem do Spraw Mundurowych w centrali,

9) wykonuje inne zadania zlecone przez zastepce dyrektora oddziatu
wojewddzkiego do Spraw Stuzb Mundurowych.

12. Samodzielne stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego

1) Audytor na szczeblu Oddziatu realizuje zadania koordynowane przez
Audytora Wewnetrznego centrali Funduszu.

2) Do zadan tych nalezg w szczegolnosci:

a) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia Prezesowi
Funduszu obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania Funduszu w
zakresie gospodarki finansowej, pod wzgledem legalnosci,
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gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, przejrzystosci i jawnosci;

b) przeprowadzanie audytow;

c) prowadzenie analizy ryzyka dla podlegtego obszaru;

d) badanie i ocena adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli
wewnetrznej Funduszu;

e) badanie dowodéw ksiegowych oraz zapisow w ksiegach rachunkowych
Funduszu;

f) dokonywanie oceny systemu gromadzenia s$rodkoéw publicznych i
dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem Funduszu;

g) dokonywanie oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania
finansowego w Funduszu;

h) ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki
finansowej Funduszu, okreslanie oraz analiza skutkdéw uchybien i
przedstawianie uwag oraz wnioskow w sprawie ich usuniecia;

i) prowadzenie ewidencji audytow oraz dokumentacji roboczej i ich
archiwizacja;

j) wspdtdziatanie z podmiotami upowaznionymi do przeprowadzania
kontroli w Funduszu.

13. Wydzial Spraw Ubezpieczonych:

1) udzielanie biezacej informaciji dla ubezpieczonych;

2) rozpatrywanie skarg, zazalen i wnioskow ubezpieczonych w
zakresie realizacji ich uprawnien wynikajacych z ustawy;

3) prowadzenie spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym i ustalenia prawa do swiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego;

4) przygotowywanie dla Rady Spotecznej dokumentacji niezbednej
do przeprowadzenia okresowych analiz skarg i wnioskéw
wnoszonych przez ubezpieczonych;

5) prowadzenie ewidencji rozpatrywanych spraw oraz sposobu ich
zatatwiania;

6) wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli Swiadczeniodawcoéw;

7) monitorowanie i analiza danych o osobach podlegajacych
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z terenu oddziatu
wojewodzkiego;

8) wykonywanie czynnosci niezbednych dia realizacji
ubezpieczenia dobrowolnego oraz prowadzenie rejestru
ubezpieczen dobrowolnych;

9) wykonywanie zadan z zakresu gromadzenia dokumentacji
ewidencyjnej podstawowej opieki zdrowotnej niezbednej dla
sporzadzania i weryfikacji uméw o udzielanie swiadczen
zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej (w
pielegniarstwie sSrodowiskowym i medycynie szkolnej);

10)weryfikacja danych dotyczacych ubezpieczonych
przekazywanych przez ZUS i KRUS na podstawie informacji
dostepnych w danym oddziale wojewodzkim;

11) przekazywanie danych niezbednych do kontynuacji
ubezpieczenia zdrowotnego w przypadku zmiany miejsca
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zamieszkania ubezpieczonego poza obszar dziatania danego
oddziatu wojewoddzkiego;

12) potwierdzanie prawa do swiadczen zdrowotnych finansowanych
przez Fundusz;

13) gromadzenie informacji o liczbie ubezpieczonych oczekujacych
na udzielenie swiadczenia zdrowotnego i czasie oczekiwania,
przekazywanych przez swiadczeniodawcoéw oraz przekazywanie
tych informacji do Departamentu Spraw Ubezpieczonych w
Centrali;

14) przekazywanie informacji do bazy danych w zakresie wydanych i
anulowanych kart ubezpieczenia zdrowotnego;

15)gromadzenie informacji o skladkach obnizonych
przekazywanych przez ptatnikow sktadek zgodnie z art. 25
ustawy;

16)przetwarzanie danych oséb ubezpieczonych w ramach
Centralnego Wykazu Ubezpieczonych;

17)wydawanie, rejestrowanie, anulowanie zaswiadczen i
poswiadczanie 0 prawie do sSwiadczen zdrowotnych,
wydawanych w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego, w szczegolnosci:

a) wydawanie osobom ubezpieczonym w Funduszu
zaswiadczen o prawie do swiadczen zdrowotnych;

b) wydawanie poswiadczen osobom uprawnionym do
swiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o
koordynacji, potwierdzajacych prawo tych oséb do
korzystania ze swiadczen zdrowotnych z ubezpieczenia
zdrowotnego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

c) prowadzenie spraw o ustalenie ustawodawstwa
witasciwego, w rozumieniu przepisow o koordynaciji;

d) prowadzenie rejestrow wydanych zaswiadczen i
poswiadczen;

e) wspolpraca z biurem ds. Wspéipracy Miedzynarodowej w
zakresie realizacji zadan Funduszu wynikajacych =z
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

f) identyfikowanie os6b uprawnionych do swiadczen
zdrowotnych na podstawie przepisow o koordynaciji;

dg) zbieranie i przetwarzanie danych o osobach korzystajacych
ze sSwiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw o
koordynacji oraz udzielonych im swiadczen.

14. Sekcja ds. Analiz Ekonomiczno-Medycznych:
1) opracowywanie okresowych sprawozdan finansowych;
2) analiza wykonania planu finansowego oddzialu wojewddzkiego
w zakresie kosztow swiadczen zdrowotnych;
3) zbieranie danych oraz sporzadzanie opracowan analitycznych
dotyczacych dzialalnosci podmiotéw, 2z ktérymi oddziat
wojewodzki zawart umowy o udzielanie Swiadczen zdrowotnych;
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4) sporzadzanie informacji zgodnie 2z okreslong ,wzorcowa
dokumentacja w zakresie sprawozdawczosci” dla Centrali i
ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rachunkami bankowymi
oddziatlu wojewoddzkiego;

6) biezaca analiza ptynnosci finansowej oddziatu wojewédzkiego;

7) wykonywanie zadan z zakresu sprawozdawczosci finansowej;

8) przygotowywanie analiz dotyczacych ksztatltowania sie kosztéw
poszczegolnych swiadczen zdrowotnych niezbednych do zmian
w sposobie zakupu swiadczen;

9) wypracowywanie standardéw i schematéw postepowania w
oparciu o analize kosztéw jednostkowych i sprawozdawczosci
medycznej;

10)wspoétpraca w tworzeniu schematu zakupu sSwiadczen
zdrowotnych oraz w przygotowywaniu jego standardow;

11)przygotowywanie analiz i zasad kontraktowania sSwiadczen
zdrowotnych przy wspotudziale konsultantow w
poszczegolnych specjalnosciach, przedstawicieli stowarzyszen i
zwigzkéw pracodawcow;

12)zbieranie i przetwarzanie danych o swiadczeniach wykonanych
w ramach przepiséw o koordynacji oraz kosztach;

13)sporzadzanie sprawozdawczosci wynikajacych z realizacji
swiadczen realizowanych w oparciu o przepisy o koordynaciji
oraz przeprowadzanie analizy tych kosztéw.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 16
Obieg dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz obieg korespondencji regulujg
odrebne przepisy .

§17
Pracownicy Opolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu

Zdrowia z siedzibg w Opolu zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszym
regulaminem i stosowaniem sie do jego postanowien.
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