Zatgcznik do uchwaty Nr 70/2004 Zarzadu NFZ z dnia 18 marca 2004 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia oraz jego
placéwki terenowe dziatajg na podstawie:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 i Nr 73, poz. 660) - zwanej
dalej ,Ustawg’,

2) Statutu Funduszu, stanowigcego zatacznik do rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 28 marca 2003 roku w sprawie nadania statutu Narodowemu
Funduszowi Zdrowia ( Dz. U. Nr 55, poz.481)- zwanego dalej ,Statutem”,

3) niniejszego regulaminu organizacyjnego Warminko-Mazurskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia - zwanego dalej ,Regulaminem”.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ,Funduszu” — rozumie sie przez to Narodowy Fundusz Zdrowia,

2) ,0Oddziale” — rozumie sie przez to Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Olsztynie,

3) ,Delegaturze’™ rozumie sie przez to placéwki terenowe Oddziatu,

4) ,,przepisach o koordynacji ¥ — rozumie sie przez to przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie udzielania rzeczowych
swiadczen zdrowotnych okreslone w zalaczniku Nr 1408/71/EWG,
rozporzadzeniu nr 574/72/EWG oraz rozporzadzeniu nr 859/2003/EWG.

Rozdziat Il
Szczegotowy zakres dziatania komorek organizacyjnych Oddziatu

§3
1. Oddziatem kieruje Dyrektor Oddziatu i w zakresie realizacji zadan Oddziatu podlega
Prezesowi Funduszu.
2. Dyrektor Oddziatu wykonuje zadania okreslone w § 13 ust. 3 Statutu, a ponadto:
1) planuje, organizuje i nadzoruje wykonywanie zadan Oddzialu w sposéb
zapewniajacy terminowa i efektywng ich realizacje,
2) inicjuje dziatania zmierzajgce do podniesienia efektywnosci pracy Oddziatu oraz
zapewnienia wiasciwych warunkéw pracy,
3) nadzoruje prawidiowg i sprawng obstuge ubezpieczonych i Swiadczeniodawcow,
4) informuje Prezesa Funduszu o wynikach pracy Oddziatu,
5) realizuje wtasciwg polityke kadrowg w drodze doboru odpowiedniej kadry i
zapewnia wiasciwy system i poziom szkolenia zawodowego,
6) nadzoruje prawidtiowe zabezpieczenie mienia Oddziatu,
7) nadzoruje merytoryczne i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow,



8) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie przepiséw o tajemnicy
stuzbowej,

9) wspodtpracuje z innymi instytucjami w zakresie zadan Oddziatu,

10) wspétpracuje z dziatajacymi na terenie Oddziatu organizacjami spoteczno —
zawodowymi,

11) udziela dalszych petnomocnictw.

§ 3a.
Oddzial wykonuje =zadania instytucji wtasciwej w rozumieniu przepiséw o
koordynac;ji.

§4
1. Podstawowymi komdrkami organizacyjnymi Oddziatu sa;
1) Biuro Dyrektora, w skiad ktérego wchodzi Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej,
2) Wydziat Organizacyjno-Prawny i Spraw Pracowniczych, w skfad ktérego wchodza;:
a) Dziat Organizacyjno-Prawny,
b) Dziat Spraw Pracowniczych i Szkolen,
3) Wydziat Informatyki i £acznosci,
4) Wydziat Analiz Ekonomiczno-Medycznych,
5) Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego,
6) Wydziat Swiadczen Zdrowotnych, Gospodarki Lekami i Spraw Ubezpieczonych, w
skfad ktérego wchodza:
a) Dziat Swiadczen Zdrowotnych,
b) Dziat Gospodarki Lekami,
c) Dziat Spraw Ubezpieczonych, w sktad ktérego wchodzg dwie sekcje:
-Sekcja ds. Ubezpieczonych,
-Sekcja ds. Ewidencji Ubezpieczonych.
7) Wydziat Monitorowania Swiadczen i Kontroli Realizacji Uméw, w sktad ktérego
wchodza;
a) Dziat Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych,
b) Dziat Kontroli Realizacji Uméw,
8) Rzecznik Praw Pacjenta,
9) Woydziat Ksiegowosci,
10) Wydziat Ekonomiczno-Finansowy,
11) Wydziat Administracyjny,
12) Wydziat ds. Stuzb Mundurowych.
2. Pracg podstawowych komorek organizacyjnych kierujg naczelnicy, za wyjatkiem Biura
Dyrektora, ktérym kieruje kierownik.
3. Pracg dziatéw kierujg kierownicy.
4. Schemat organizacyjny oddziatu stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§5
Dyrektorowi Oddziatu podlegajg bezposrednio:
1) Biuro Dyrektora,
2) Wydziat Organizacyjno-Prawny i Spraw Pracowniczych,
3) Wydziat Informatyki i tacznosci,
4) Wydziat Analiz Ekonomiczno-Medycznych.

§6
1. Dyrektor Oddziatu wykonuje zadania przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych,
3) Zastepcy Dyrektora ds. Stuzb Mundurowych.



2. Zastepcy Dyrektora w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan Oddziatu podlegajg jego
Dyrektorowi.

§7
Do zadah Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych nalezy w szczegodlnosci planowanie,
organizowanie i nadzér nad realizacjg zadan podlegtych mu bezposrednio komodrek
organizacyjnych Oddziatu:
1) Wydziatu Swiadczen Zdrowotnych, Gospodarki Lekami i Spraw Ubezpieczonych,
2) Woydziatu Monitorowania Swiadczen i Kontroli Realizacji Uméw,
3) Rzecznika Praw Pacjenta.

§8

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych nalezy w szczegolnosci
nadzor nad prawidtowg gospodarkg finansowg Oddziatu oraz planowanie, organizowanie i
nadzor nad realizacjg zadan podlegtych mu bezposrednio komdrek organizacyjnych
Oddziatu:

1) Wydziatu Ksiegowosci,

2) Wydziatu Ekonomiczno-Finansowego,

3) Wydziatu Administracyjnego.

§ 9
Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Mundurowych nalezy w szczegodlnosci:

1) planowanie, organizowanie i nadzér nad realizacjg zadan podleglego mu
bezposrednio Wydziatu ds. Stuzb Mundurowych,

2) monitorowanie realizacji uméw o udzielanie swiadczen zdrowotnych zawartych ze
Swiadczeniodawcami utworzonymi przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Sprawiedliwosci, majgcymi
siedzibe na obszarze dziatania Oddziatu.

§10
1. Do zakresu zadan Biura Dyrektora nalezy obstuga merytoryczno — techniczna
Dyrektora Oddziatu oraz  ksztattowanie i dbatos¢ o wiasciwy wizerunek Oddziatu.
2. Do zadan Biura Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu dyrektora Oddziatu i jego zastepcow, w tym w
szczegolnosci:

a) koordynowanie terminow i przygotowywanie spotkan dyrektora Oddziatu i jego
zastepcow,

b) przyjmowanie i opracowywanie korespondencji kierowanej do dyrektora
Oddziatu i jego zastepcéw,

2) nadzor nad terminowym udzielaniem odpowiedzi na korespondencje kierowang do
dyrektora Oddziatu,

3) nadzor nad terminowa realizacjg zarzadzen i polecen dyrektora Oddziatu,

4) prowadzenie dziatan w zakresie biezgcej informacji udzielanej mediom,

5) redagowanie informacji dla medidéw o pracy Oddzialu na podstawie materiatow
przekazywanych przez wydziaty merytoryczne ,

6) organizacja i obstuga konferencji prasowych,

7) monitorowanie srodkdw masowego przekazu: prasy, radia, telewizji, internetu oraz
przygotowywanie codziennego przegladu prasy w zakresie tematycznym
dotyczacym Funduszu i problemowych analiz tresci informacji w mediach,

8) wspotpraca z centralg Funduszu w zakresie polityki informacyjnej w dziedzinie
powszechnego ubezpieczenia w Funduszu,



9) comiesieczne przygotowanie materiatbw do Biuletynu Narodowego Funduszu
Zdrowia,

10)archiwizacja tematyczna informacji medialnych dotyczacych Funduszu,

11)wspotpraca z zagranicg, w szczegodlnosci w zakresie pozyskiwania srodkow
finansowych na poprawe warunkéw udzielania s$swiadczen zdrowotnych dla
ubezpieczonych.

3. Do zadan Biura Dyrektora (realizowanych przez Dzial ds. Wspétpracy
Miedzynarodowej) nalezy koordynacja spraw zwigzanych z realizacja przepiséw o
koordynacji i zadan z nich wynikajacych, w szczegolnosci zas:

1) wspoélpraca z Wydziatem Swiadczen Zdrowotnych, Gospodarki Lekami i Spraw
Ubezpieczonych w zakresie zbierania i przetwarzania danych o osobach
korzystajacych ze sSwiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o
koordynacji oraz udzielonych im swiadczeniach,

2) dokonywanie analizy probleméw zwigzanych powstajacych w trakcie
zatatwiania spraw zwigzanych 2z koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego,

3) rozpoznawanie i zglaszanie do Biura ds. Wspoélpracy Miedzynarodowej
Centrali NFZ probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych
z koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 11

1. Do zadan Wydziatu Organizacyjno—Prawnego i Spraw Pracowniczych nalezy w
szczegolnosci wykonywanie obstugi prawnej Oddziatu, ktéra ma na celu zapewnienie
zgodno$ci jego dziatania z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz realizacja
zadan z zakresu spraw pracowniczych, szkoleh oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do zadan Wydziatu Organizacyjno—Prawnego i Spraw Pracowniczych nalezy w

szczegolnosci:

1) w zakresie obstugi prawnej Oddziatu (realizowanej przez Dziat Organizacyjno-
Prawny):
a) wykonywanie obstugi prawnej Oddziatu, komérek organizacyjnych Oddziatu
oraz Delegatur, a takze ochrona prawna intereséw Funduszu, a w tym:
- opiniowanie i udziat w uzgadnianiu projektéw aktow prawnych, dotyczacych

ubezpieczenia zdrowotnego,

przygotowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Oddziatu,
opiniowanie pod wzgledem prawnym wewnetrznych i zewnetrznych aktéw
normatywnych,

przyjmowanie wnioskéw o wydanie decyzji w sprawach indywidualnych z
zakresu ubezpieczenia zdrowotnego i przygotowywanie projektow tych
decyzji - w przypadku otrzymania upowaznienia do wydawania takich
decyzji przez Dyrektora Oddziatu (§ 13 ust. 3 pkt 4 Statutu) i prowadzenie
zbioru tych decyzji,

udzielanie porad i wyjasnien oraz wydawanie opinii w sprawach
stuzbowych dotyczacych stosowania obowigzujgcych przepisow prawa w
zakresie dziatalnosci Funduszu,

reprezentowanie Funduszu w postepowaniu sgdowym, administracyjnym i
przed innymi organami orzekajgcymi i prowadzenie w tym zakresie zbioru
dokumentacji,

opracowywanie pism procesowych,

przygotowywanie wzoréw umow w uzgodnieniu z wilasciwymi
merytorycznie komdrkami organizacyjnymi,



- opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym wzoréw umow i projektow
umow zawieranych przez Fundusz,

- informowanie Dyrektora Oddziatu o stwierdzonych faktach naruszenia
prawa oraz udzielanie wyjasnien odnosnie konsekwencji tych faktow i
wiasciwego sposobu postepowania w celu usuniecia naruszen prawa, jak
rébwniez — na polecenie Dyrektora - informowanie kierownikow komaérek
organizacyjnych o wuchybieniach w ich dziatalnosci w zakresie
przestrzegania prawa,

- przygotowywanie wnioskow do organdéw scigania o podjecie dziatan
zmierzajgcych  do  wszczecia  postepowania  karnego  wobec
Swiadczeniodawcéw lub aptek i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

- pomoc prawna w toku postepowan o zawarcie umowy O udzielanie
Swiadczen zdrowotnych,

- monitorowanie zmian w przepisach prawa i informowanie o tych zmianach

wiasciwych komorek organizacyjnych,

prowadzenie zbioru Dziennikow Ustaw oraz Monitorow Polskich,

wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej, wynikajacych z

odrebnych przepisow.

b) przygotowywanie projektow petnomocnictw i upowaznien oraz prowadzenie
ich rejestrow,

c) przygotowywanie dla Dyrektora materiatobw informacyjnych w zakresie
dziatania Wydziatu,

d) przekazywanie uchwat Zarzgdu Funduszu, zarzadzen i decyzji Prezesa
Funduszu oraz zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Oddziatu kierownikom
komorek organizacyjnych Oddziatu i Delegaturom Oddziatu, jezeli ich
dotycza,

e) prowadzenie rejestru i zbioru zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Oddziatu,

f) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Rady Spotecznej Oddziatu,

g) udzielanie zainteresowanym porad, informacji i wyjasnien w sprawach
dotyczacych dziatalnosci Oddziatu Funduszu,

h) przygotowywanie projektu planu pracy i harmonogramu pracy Oddziatu
Funduszu oraz sprawozdan z jego dziatalnosci we wspotpracy z pozostatymi
komaorkami organizacyjnymi,

i) wspolpraca z Wydziatem Swiadczen Zdrowotnych, Gospodarki Lekami i
Spraw Ubezpieczonych przy koordynacji i nadzorze w zakresie
rozpatrywania wnioskéw o ustalenie ustawodawstwa wilasciwego w
rozumieniu przepiséw o koordynacji,

j) wspotpraca z Biurem Dyrektora w zakresie realizacji zadan Oddziatu
wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

2) w zakresie spraw pracowniczych (realizowanych przez Dziat Spraw Pracowniczych

i Szkolen):

a)prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i zwalnianiem

pracownikéw,

b)prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow Oddziatu,

c)prowadzenie sprawozdawczosci pracowniczej,

d)wspotpraca z organami rentowymi i emerytalnymi,

e)przygotowywanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen,

3) w zakresie spraw szkoleniowych (realizowanych przez Dziat Spraw Pracowniczych

i Szkolen):

a)rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw Oddziatu,

b)opracowywanie planéw organizacji i zabezpieczenia szkolen,

c)opracowywanie systemu szkoleh zawodowych pracownikow,



d)gromadzenie danych dotyczacych szkolen pracownikéw,

e)ocene efektywnosci szkolen,

4) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ( realizowanych przez Dziat Spraw
Pracowniczych i Szkolen ):

a)przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i
zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy,

b)biezagce informowanie Dyrektora Oddziatu o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

c) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Oddziatu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz poprawe
warunkow pracy,

d)udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Oddziatu oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e)udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Oddziatu, a
takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczgcych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentacji,

f) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Ilub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

g)zgtaszanie Dyrektorowi Oddziatu wnioskow dotyczacych ~wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy,

h)przedstawianie Dyrektorowi Oddziatu wnioskédw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

i) udziat w opracowywaniu wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

j) opiniowanie szczegodtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy,

k)udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,

[) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzeh o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

m) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,

n) udziat w dokonywaniu oceny stanowisk pracy,

0) wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw,

p) uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komis;ji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych komisjach zajmujacych sie



problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

g) inicjowanie i rozwijanie na terenie Oddziatu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 12

/ skreslony /

§13

Do zadan Wydzialu Informatyki i tacznosci nalezy obstuga teleinformatyczna
Oddziatu, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

prowadzenie informatycznego rejestru oséb ubezpieczonych na obszarze
dziatania Oddziatu,

prowadzenie rejestru kart ubezpieczenia i przekazywanie danych w tym
zakresie do bazy danych w centrali Funduszu,

administrowanie informatycznym systemem kart ubezpieczenia
zdrowotnego,

zapewnienie sprawnej pracy urzadzen komputerowych bedacych na
wyposazeniu Oddziatu,

zarzadzanie systemami informatycznymi, bazami danych oraz sieciami
teletransmisyjnymi Oddziatu,

zapewnienie ochrony, poufnosci i bezpieczenstwa przechowywanych
danych oraz ich transmisji,

zapewnienie tagcznosci telefonicznej i elektronicznej (telefonia komérkowa,
strony internetowe, poczta elektroniczna) w zakresie Oddziatu,

archiwizacja danych elektronicznych zgromadzonych na serwerach
Oddziatu,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Oddzialu oraz firmami
zewnetrznymi przy wdrazaniu systemow informatycznych,

tworzenie projektébw opracowan w zakresie rozwigzan i koncepcji
informatycznych Oddziatu i przedktadanie ich Departamentowi Informatyki i
tacznosci w centrali Funduszu,

koordynacja prac nad utrzymaniem systemoéw informatycznych Oddziatu,
kontrola prawidiowego uzytkowania sprzetu komputerowego
oprogramowania przez uzytkownikéw koncowych,

uczestnictwo w szkoleniach z zakresu obstugi oprogramowania oraz
bezpieczenstwa systemoéw informatycznych,

prowadzenie dokumentacji technicznej systeméw informatycznych i
sprzetu komputerowego,

wspotpraca z Departamentem Informatyki i £Lacznosci w centrali Funduszu
w zakresie zadan zwigzanych z informatyka i tagcznoscia,

nadzér nad prawidiowym dziataniem urzadzen podtrzymujacych zasilanie
awaryjne,

nadzér nad gospodarowaniem srodkami trwatlymi w zakresie sprzetu
informatycznego i tacznosci,

gromadzenie , aktualizacja, archiwizacja i utrzymywanie danych o osobach
ubezpieczonych oraz osobach uprawnionych do swiadczen zdrowotnych
na podstawie przepiséw o koordynaciji,

uczestniczenie w przygotowaniu systemow informatycznych
umozliwiajacych rejestrowanie informacji o wydawanych przez Fundusz, w
ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

zaswiadczeniach i poswiadczeniach,



20) uczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu systemu informatycznego i

organizacyjnego dostosowanego do wydawania karty ubezpieczenia
zdrowotnego, zgodnej z Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,

21) wspoétpraca z Biurem Dyrektora w zakresie realizacji zadan Oddziatu

wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

§14

Do zadan Wydziatu Analiz Ekonomiczno-Medycznych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

analizowanie sprawozdawczosci finansowej z realizacji zakontraktowanych
Swiadczen zdrowotnych, pod wzgledem ilosciowym i wartosciowym,
monitorowanie ksztattowania sie kosztow $wiadczen dla ubezpieczonych z
obszaru dziatania Oddziatu oraz kosztéw dziatalnosci Oddziatu,

przygotowywanie opracowan ekonomiczno-medycznych dotyczgcych oceny
dziatania Oddziatu,

sporzadzanie analiz ekonomicznych,

przygotowywanie i przedstawianie Dyrektorowi Oddzialu okresowych
sprawozdan dotyczacych realizacji planu finansowego w  zakresie
funkcjonowania Oddziatu,

przygotowywanie i przedstawianie Dyrektorowi Oddziatu wnioskéow dotyczacych
biezacej i prognozowanej sytuacji finansowej Oddziatu,

zbieranie i przetwarzanie danych o osobach korzystajacych ze swiadczen
zdrowotnych na podstawie przepisow o koordynacji oraz udzielonych im
swiadczeniach,

prowadzenie rejestraciji swiadczen zdrowotnych udzielanych
poszczegolnym grupom populacji w celu okreslenia najbardziej korzystnej
metody obliczania ryczattow,

wspotpraca z Biurem Dyrektora w zakresie realizacji zadan Oddziatu
wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 15

Do zadah Samodzielnego Stanowiska ds. Audytu Wewnetrznego nalezy w
szczegolnosci:

1)

podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia Prezesowi Funduszu
obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania Oddziatu w zakresie gospodarki
finansowej, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci,
przejrzystosci i jawnosci,

2) badanie dowodow ksiegowych oraz zapisow w ksiegach rachunkowych,

3) dokonywanie oceny systemu gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania
nimi oraz gospodarowania mieniem Funduszu w Oddziale,

4) dokonywanie oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego w
Oddziale,

5) ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowe;j
Oddziatu,

6) okreslanie oraz analiza skutkdw uchybien i przedstawianie uwag oraz wnioskéw
w sprawie ich usuniecia,

7) wspotpraca z Audytorem Wewnetrznym w centrali Funduszu,

8) wspétpraca z Biurem Dyrektora w zakresie realizacji zadan Oddziatu
wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

§ 16
1. Do zadan Wydzialu Swiadczen Zdrowotnych, Gospodarki Lekami i Spraw

Ubezpieczonych nalezy catoksztatt zadan zwigzanych z dostepnoscig do Swiadczen
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zdrowotnych ubezpieczonych w Funduszu, na obszarze dziatania Oddziatu, analiza
danych zwigzanych z kosztami wynikajgcymi z finansowania lekow refundowanych oraz
obstuga ubezpieczonych, a w szczegolnosci:
1) w zakresie zadan zwigzanych z dostepnoscia do swiadczeh zdrowotnych
ubezpieczonych ( realizowanych przez Dziat Swiadczen Zdrowotnych):
a) analiza wojewodzkiego planu zdrowotnego pod katem dostepnosci oraz
zabezpieczenia swiadczen zdrowotnych dla ubezpieczonych,
b) przygotowanie projektu = wojewddzkiego planu zabezpieczenia Swiadczen
zdrowotnych na podstawie wojewodzkiego planu zdrowotnego,
c) dokonywanie kompleksowej oceny dostepnosci Swiadczen zdrowotnych na
terenie dziatalnosci Oddziatu,
d) przygotowanie i przeprowadzenie postepowan w sprawie zawarcia umowy o
udzielanie swiadczen zdrowotnych, a w szczegdlnosci:

- organizacja konkurséw ofert i wykonywanie kompleksowych czynnosci z tym
zwigzanych,

- sporzadzanie umow o udzielanie swiadczen zdrowotnych oraz aneksow w
oparciu o ich wzory,

- prowadzenie ewidencji i zbioru zawartych uméw o udzielanie Swiadczen
zdrowotnych,

e) przygotowywanie projektéw odpowiedzi merytorycznych na wnioski i opinie
zgtaszane przez swiadczeniodawcow,
f) zabezpieczenie ubezpieczonym Swiadczen zdrowotnych z zakresu lecznictwa
uzdrowiskowego,
g) nadzér nad sSwiadczeniodawcami w zakresie realizacji przepiséw o
koordynacji,
2) w zakresie obstugi ubezpieczonych oraz ewidencji ubezpieczonych (realizowanych
przez Dziat Spraw Ubezpieczonych ):
a) Sekcja ds. Ubezpieczonych:

- udzielanie biezacej informacji dla ubezpieczonych,

- rozpatrywanie skarg, zazalen ubezpieczonych w zakresie dotyczacym objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym,

- przygotowywanie dla Rady Spotecznej dokumentacji niezbednej do
przeprowadzenia okresowych analiz skarg i zazaleh wnoszonych przez
ubezpieczonych, w zakresie dotyczgcym objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym,

- realizacja zadan Oddziatu z zakresu zaopatrzenia ubezpieczonych w
przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze.

b) Sekcja ds. Ewidencji Ubezpieczonych:

- prowadzenie ewidencji rozpatrywanych spraw oraz sposobu ich zatatwiania,

- wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli Swiadczeniodawcow,

- monitorowanie i analiza danych o osobach podlegajacych obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z terenu Oddziatu,

- wykonywanie czynnosci niezbednych dla realizacji ubezpieczenia
dobrowolnego oraz prowadzenie rejestru ubezpieczen dobrowolnych,

- wykonywanie zadan z zakresu gromadzenia dokumentacji ewidencyjnej

podstawowej opieki zdrowotnej niezbednej dla sporzadzania i weryfikacji
umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece
zdrowotnej (w pielegniarstwie sSrodowiskowym i medycynie szkolnej),
weryfikacja danych dotyczgcych ubezpieczonych przekazywanych przez ZUS
i KRUS na podstawie informacji dostepnych w okreslonym Oddziale,
przekazywanie danych niezbednych do kontynuacji ubezpieczenia w
przypadku zmiany miejsca zamieszkania ubezpieczonego poza obszar
dziatania Oddziatu,



- potwierdzanie prawa do s$wiadczen zdrowotnych finansowanych przez
Fundusz,

- przekazywanie informacji do bazy danych w zakresie wydanych i anulowanych
kart ubezpieczenia,

- gromadzenie informacji o liczbie ubezpieczonych oczekujacych na udzielenie
Swiadczenia zdrowotnego i czasie oczekiwania, przekazywanych przez
Swiadczeniodawcow, oraz przekazywanie tych informacji do Departamentu
Spraw Ubezpieczonych w centrali,

- wydawanie, rejestrowanie oraz anulowanie zaswiadczen i poswiadczen
o prawie do sSwiadczen zdrowotnych, wydawanych w ramach
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, w szczegodlnosci
wydawanie osobom ubezpieczonym w Funduszu zaswiadczen o prawie
do sSwiadczen zdrowotnych, rozpatrywanie wnioskéw o ustalenie
ustawodawstwa witasciwego, w rozumieniu przepiséw o koordynacji,
oraz identyfikowanie oséb uprawnionych do swiadczen zdrowotnych
na podstawie przepiséw o koordynaciji,

- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow ubezpieczonych o wyrazenie
zgody na przeprowadzenie leczenia lub badan diagnostycznych w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 rozporzadzenia nr
1408/71/EWG,

3) w zakresie analizy danych zwigzanych z kosztami wynikajgcymi z finansowania
lekéw refundowanych ( realizowanych przez Dziat Gospodarki Lekami ):

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

gromadzenie danych w celu rejestrowania i monitorowania w systemie
ewidencyjno — informatycznym bazy danych wszystkich aptek (punktow
aptecznych),

opracowywanie biezgcych i okresowych analiz i sprawozdawczosci w zakresie
refundacji kosztéw lekéw i materiatdw medycznych,

kontrola dokumentaciji zwigzanej z wystawianiem i realizacjg recept lekarskich,
sporzadzanie protokotow z kontroli i opracowywanie zalecen pokontrolnych,
gromadzenie dokumentacji dotyczacej importu docelowego lekéw i wyrobow
medycznych,

opiniowanie i przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem przez
dyrektoréw oddziatéw wojewddzkich indywidualnych zgdéd w sprawie refundaciji
lekéw i wyrobéw medycznych, nierefundowanych na zasadach okreslonych
ustawg, wydawanych poza programami lekowymi, oraz w ramach importu

docelowego,
przygotowywanie we wspotpracy z Wydziatem Organizacyjno-Prawnym
projektbw umdw, dotyczacych wystawiania recept refundowanych,

zawieranych z lekarzami i felczerami nie bedacymi lekarzami i felczerami
ubezpieczenia, oraz zawieranie tych umow,

prowadzenie ewidencji umow o ktérych mowa w pkt 7,

dystrybucja drukéw recept, w tym bedacych drukami $cistego zarachowania,
wspoétdziatanie z Okregowg lzbg Aptekarskg, Okregowg Izbg Lekarskg i
Inspekcjg Farmaceutyczng w zakresie objetym dziatalnoscig Wydziatu ,
wspoétudziat w kontraktowaniu swiadczen zdrowotnych,

koordynacja dziatalnosci Oddzialu w zakresie wydawania, rejestracji i
refundacji lekébw wydawanych obywatelom innych niz Rzeczpospolita
Polska panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

2. Wydziat ds. Swiadczen Zdrowotnych, Gospodarki Lekami i Spraw Ubezpieczonych
wspotpracuje z Biurem Dyrektora w zakresie realizacji zadan Oddziatu wynikajacych z
koordynacji systeméw zabezpieczenia zdrowotnego.
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§ 17

/skreslony /

§18

Do zadan Wydziatu Monitorowania Swiadczen i Kontroli Realizacji Uméw nalezy w
szczegolnosci:

1) w zakresie monitorowania swiadczen ( realizowanego przez Dziat Monitorowania

Swiadczen ):

a) dokonywanie kompleksowej oceny dostepnosci swiadczeh zdrowotnych na terenie
dziatalnosci Oddziatu,

b) prowadzenie systematycznego monitorowania udzielania swiadczen zdrowotnych w
zakresie wynikajgcym z uméw zawartych ze Swiadczeniodawcami,

c) opracowywanie wskazéwek do kontroli w zakresie realizacji uméw od katem jakosci
udzielanych swiadczen,

d) gromadzenie danych epidemiologicznych i statystycznych niezbednych do
opracowania wojewodzkiego planu zabezpieczenia Swiadczen zdrowotnych,

e) opracowywanie analiz i wnioskoéw dotyczacych sytuacji zdrowotnej ludnosci oraz
prognozowanie zapotrzebowania na swiadczenia zdrowotne na obszarze dziatania
Oddziatu,

f) przygotowywanie okresowych analiz i wnioskéw dotyczgcych realizacji uméw na
Swiadczenia zdrowotne od strony merytorycznej,

g) wspotudziat w kontraktowaniu swiadczen zdrowotnych,

h) merytoryczna ocena raportow statystyczno-medycznych oraz  weryfikacja
poprawnosci danych przekazywanych przez swiadczeniodawcow.

2) w zakresie kontroli realizacji umow ( realizowanej przez Dziat Kontroli Realizacji Umow):

a) sporzadzanie planow kontroli Swiadczeniodawcow z obszaru dziatania Oddziatu,

b) opracowywanie i weryfikacja zasad kontroli Swiadczeniodawcow w zakresie realizaciji
umow o udzielanie swiadczen zdrowotnych,

c) ocena realizacji umoéw w tym, organizowanie doraznych i problemowych kontroli:
-realizacji umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

-stosowania procedur diagnostycznych i terapeutycznych, ich jakosci, zgodnosci z
normami i standardami,

-sposobu korzystania ze sSwiadczen specjalistycznych i stosowanych technologii
medycznych,

-zasadnoséci wyboru lekéw i materiatbw medycznych oraz przedmiotéw
ortopedycznych i srodkbw pomocniczych stosowanych w diagnostyce, leczeniu i
rehabilitacji,

d) sporzadzanie upowaznien do kontroli i prowadzenie zbioru udzielonych upowaznien,

e) prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej z kontrolowanym $wiadczeniodawca, w
tym w szczegolnosci sporzadzanie protokotow =z kontroli oraz wnioskow
pokontrolnych,

f) wnioskowanie do Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych w przedmiocie:

-windykacji naleznosci Funduszu powstatej wskutek niewtasciwej realizacji umowy o
udzielanie Swiadczen zdrowotnych,

-skierowania sprawy do organow $cigania,

g) monitorowanie dziatalnosci Swiadczeniodawcow w celu optymalizowania jakoSci
Swiadczonych ustug dla ubezpieczonych,

h) sporzadzanie analiz dotyczacych zadan realizowanych przez Wydziat,

wspoétudziat w kontraktowaniu swiadczen zdrowotnych,
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j) opracowywanie zbiorczych analiz i wnioskéw z przeprowadzonej kontroli.

§19
/skreslony/

§ 20
/ skreslony /

§ 21

Do zadan Rzecznika Praw Pacjenta nalezy czuwanie nad przestrzeganiem praw
pacjenta, a w szczegolnosci:

1.

1)  monitorowanie przestrzegania praw pacjenta,

2) pomoc dla ubezpieczonych i wskazywanie trybu interwencyjnego w przypadku
naruszenia praw pacjenta na obszarze dziatania Oddziatowi,

3) przyjmowanie skarg od ubezpieczonych na dziatalnos¢ $wiadczeniodawcéw, z
ktorymi okreslony Oddziat zawart umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych,

4) podejmowanie dziatan interwencyjnych u Swiadczeniodawcow zwigzanych z
realizacjg praw pacjenta na obszarze dziatania Oddziatu,

5) wspotpraca z Radg Spoteczng oddziatu wojewddzkiego w zakresie dotyczacym
skarg i wnioskow ubezpieczonych,

6) wspoltpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
przestrzegania praw pacjenta,

7) wspdtpraca z Rzecznikami Odpowiedzialno$ci Zawodowej w Naczelnej Radzie
Lekarskiej oraz Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych,

8) wspodtpraca z organami zatozycielskimi jednostek ochrony zdrowia w zakresie
realizacji praw pacjenta,

9) wspotpraca z mediami w zakresie przestrzegania praw pacjenta,

10) wspotpraca z wtasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Oddziatu w
rozpatrywaniu skarg ubezpieczonych,

11) wspoédtpraca z Biurem Dyrektora w zakresie realizacji zadan Oddziatu
wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

§ 22
Do zadan Wydziatlu Ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci prowadzenie rachunkowosci
na zasadach okreslonych w ustawach.

2. Gtébwny Ksiegowy sprawuje nadzor nad prawidiowg gospodarkg finansowg Oddziatu.

3.

Prawa i obowigzki gtdwnego ksiegowego okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan Wydziatu Ksiegowo$ci nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
przyjetymi zasadami rachunkowosci,

2) sporzgdzanie not na potrzeby ewidencji ksiegowej,

3) zatwierdzanie dokumentéw ksiegowych stanowigcych podstawe operacji
gospodarczych w ramach posiadanych uprawnien,

4) prowadzenie ewidencji kosztow swiadczen zdrowotnych, kosztow refundacji lekow,
zobowigzan z tytulu sSwiadczen zdrowotnych wobec $wiadczeniodawcow,
zobowigzan z tytutu refundacji lekbw wobec aptek, ewidencji rozrachunkéw z tytutu
cesji, ewidencji rozrachunkéw pokontrolnych i ewidencji rozrachunkow pozostatych,

5) ewidencja aktywow trwatych oraz naktadéw na srodki trwate w budowie,

6) biezacy nadzér nad prawidtowoscig kwalifikacji Srodkéw trwatych,

7) prowadzenie kasy gotowkowej Oddziatu, ewidencja raportow kasowych,

8) ewidencja biezgcych srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych,

9) ewidencja zapasoéw,
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10)ewidencja rozrachunkéw z dostawcami,

11)rozliczanie delegacji i ryczattdbw samochodowych, ewidencja rozrachunkow z
pracownikami,

12)ewidencja rozrachunkow pozostatych,

13)ewidencja rozrachunkéw spornych,

14)ewidencja pozyczek pracowniczych,

15)ewidencja kosztow administracyjnych Oddziatu,

16)ewidencja przychodow i kosztow pozostatej dziatalnosci,

17)ewidencja podatkéw i rozrachunkéw z tytutu podatkow,

18)rozliczanie inwentaryzacji majatku Oddziatu,

19)sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z ustawg o rachunkowos$ci oraz
innych okresowych sprawozdan,

20)terminowe optacanie zobowigzanh oraz $cigganie naleznosci,

21)przygotowanie informacji z zakresu realizacji planu finansowego oraz planu
remontdéw i inwestycyjnego,

22)codzienne odbieranie wyciggow i korespondencji z bankéw obstugujacych Oddziat
oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z posiadanymi rachunkami bankowymi,

23) rozliczanie wynagrodzen pracownikow Oddziatu i prowadzenie dokumentacji z tym
zZwigzanej,

24) kontrola merytoryczna i finansowa rachunkéw i innych dokumentéw

rozliczeniowych dotyczacych swiadczen udzielanych ubezpieczonym w
Funduszu na terytorium innym niz Rzeczpospolita Polska panstwa

czionkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,
25) kontrola merytoryczna i finansowa rachunkéw i innych dokumentéw

rozliczeniowych dotyczacych sSwiadczen udzielanych na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej osobom uprawnionym na podstawie przepiséw o
koordynac;ji,

26) wspotpraca z Biurem Dyrektora w zakresie realizacji zadan Oddziatu
wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

§ 23
1. Do zadan Wydzialu Ekonomiczno-Finansowego nalezy w szczegolnosci prowadzenie
efektywnej gospodarki Srodkami finansowymi Oddziatu Funduszu.
2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektu planu finansowego Oddziatu,

2) biezgce monitorowanie realizacji planu finansowego Oddziatu,

3) opracowywanie doraznych i okresowych sprawozdan finansowych oraz analiz
ekonomicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz na wewnetrzne
potrzeby Oddziatu, centrali Funduszu oraz ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

4) weryfikacja danych stanowigcych podstawe do sporzadzania sprawozdan
finansowych,

5) udziat w procesie kontraktowania swiadczen zdrowotnych oraz zawierania uméw na
udzielanie Swiadczen zdrowotnych,

6) opiniowanie pod wzgledem finansowym projektéw uméw na udzielanie Swiadczen
zdrowotnych oraz przygotowywanie zatacznikow finansowych,

7) zgtaszanie inicjatyw dotyczacych nowych sposobdw rozliczen umow,

8) przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym zbiorczych
zestawien recept podlegajacych refundaciji,

9) przyjmowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym faktur
dotyczacych zrealizowanych $wiadczen zdrowotnych na podstawie umoéw
zawartych ze Swiadzceniodawcami,
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10)przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw
dotyczacych refundacji kosztow $wiadczen zgodnie z Ustawa,

11)ewidencjonowanie w programie informatycznym rozliczen dotyczacych wykonanych
Swiadczen w ujeciu ilosciowo-wartosciowym oraz ewidencjonowanie ustug
faktycznie zrealizowanych ( optaconych ),

12)uzgadnianie sald rachunkéw z tytutu Swiadczeh zdrowotnych z Wydziatem
Ksiegowosci,

13)opracowywanie okresowych analiz w zakresie kosztéw swiadczen zdrowotnych,

14)zbieranie danych oraz sporzadzanie opracowan analitycznych na potrzeby oceny
sytuacji finansowej jednostek, z ktorymi Oddziat zawart umowy,

15)biezgca ocena ptynnosci finansowej Oddziatu,

16)uczestniczenie w doraznych kontrolach finansowych swiadczeniodawcow,

17)prowadzenie ewidencji zalecen pokontrolnych wobec s$wiadczeniodawcoéw oraz
rozliczanie skutkow finansowych kontroli,

18)opracowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu,

19) monitorowanie przeptywu srodkéw zwigzanych z systemem koordynacji
zabezpieczenia spotecznego,

20) wspolpraca z Biurem Dyrektora w zakresie realizacji zadan Oddziatu
wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

§24
1. Do zadan Wydzialu Administracyjnego nalezy catoksztatt zadan majacych na celu
zabezpieczenie funkcjonowania Oddziatu w zakresie administracji majatkiem Funduszu i
obstugg kancelarii ogolne;.
2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) administrowanie sktadnikami majgtku Funduszu w Oddziale, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie ewidencji majatku trwatego i wyposazenia,
b) okreslanie potrzeb i planowanie zakupow sktadnikéw majgtkowych,
c) prowadzenie dokumentacji dotyczacej gospodarowanie majatkiem Funduszu w
Oddziale.

2) nadzér nad gospodarowaniem majgtkiem trwatym i obrotowym bedacym w
posiadaniu Oddziatu i Delegatur z wytgczeniem sprzetu informatycznego i
tacznosci,

3) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z postepowaniem o udzielanie
zamowien publicznych,

4) zapewnienie utrzymania czystosci oraz ochrong obiektow i pomieszczen Oddziatu,

5) zapewnienie zaopatrzenia w materiaty pomocnicze i biurowe oraz prowadzenie
magazynu materiatdw biurowych i recept,

6) gospodarka transportowa w Oddziale,

7) prowadzenie archiwum Oddziatu,

8) opracowywanie projektu planu kosztéw administracyjnych dotyczacych zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Oddziatu oraz Delegatur,

9) opracowywanie planéw inwestycyjnych i remontowych oraz zakupu sprzetu i
urzadzen technicznych na potrzeby Oddziatu i Delegatur,

10)realizacja planéw inwestycji i remontéw w Oddziale,

11) przygotowywanie projektow i realizacja umow dostaw, ustug oraz rob6t budowlano
— remontowych w jednostkach organizacyjnych Oddziatu,

12)prowadzenie kancelarii ogodlnej,

13)ochrona mienia i pracownikow,

14)obstuga organizacyjna posiedzen rady spotecznej Oddziatu, konferencji , narad ,
szkolen , w szczegdlnosci w zakresie przygotowania i wyposazenia odpowiednich
pomieszczen,
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15)

sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz dotyczacych: gospodarki

nieruchomosciami Oddziatu i Delegatur, realizacji inwestycji i remontéw oraz oceny
stanu majatku trwatego Oddziatéw i Delegatur,

16) wspoétpraca z Biurem Dyrektora w zakresie realizacji zadan Oddziatu
wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

§ 25

Do zadan Wydziatu do Spraw Stuzb Mundurowych nalezy catoksztatt spraw zwigzanych
z nadzorem nad zabezpieczaniem $Swiadczen zdrowotnych dla ubezpieczonych
okreslonych w art. 9 ust. 1 pkt 2-12 Ustawy, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dokonuje analizy zagrozen zdrowotnych u ubezpieczonych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 2-12 ustawy i czionkédw ich rodzin, zwanych ponizej
Lubezpieczonymi”, na terenie dziatania Oddziatu,

dokonuje oceny potrzeb zdrowotnych ubezpieczonych oraz planuje
zabezpieczenie $Swiadczen zdrowotnych dla stuzb mundurowych na terenie
dziatania Oddziatu,

wykonuje catoksztatt zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania w
sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych przez Fundusz ze
Swiadczeniodawcami utworzonymi i nadzorowanymi przez Ministra Obrony
Narodowej, ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych i Ministra
Sprawiedliwosci oraz jednostkami budzetowymi, o ktérych mowa w art. 5 pkt 25
lit. ) ustawy, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Oddziatu, na
podstawie wytycznych z centrali Funduszu,

gromadzi, przetwarza i analizuje dane dotyczgce osob, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 2-12 ustawy i art. 50a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pdézn. zm.) oraz $wiadczen
zdrowotnych udzielanych tym osobom przez swiadczeniodawcow, o ktérych
mowa w pkt 3,

bierze udziat i prowadzi postepowania kontrolne: kompleksowe, problemowe,
dorazne i sprawdzajgce Swiadczeniodawcéw, o ktérych mowa w pkt 3 oraz
kontroluje bezptatne zaopatrzenia w leki w przedmioty ortopedyczne, Srodki
pomocnicze i lecznicze srodki techniczne osob, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1,
art. 66 ust. 1 i art. 68 ust. 2 ustawy, we wspdtpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi Oddziatu,

opracowuje sprawozdania, analizy i wnioski oraz monitoruje realizacje i
dostepno$¢ do sSwiadczen zdrowotnych w zakresie witasciwosci rzeczowej
wydziatu,

rozpatruje skargi i wnioski oraz udziela informacji ubezpieczonym w zakresie
wiasciwosci rzeczowej wydziatu, oraz wspotpracuje z organizacjami spotecznymi
reprezentujgcymi srodowiska ubezpieczonych,

wspotpracuje z Departamentem do Spraw Stuzb Mundurowych w centrali
Funduszu,

wykonuje inne zadania zlecone przez zastepce dyrektora Oddziatu do Spraw
Stuzb Mundurowych,

wspotpraca z Biurem Dyrektora w zakresie realizacji zadan Oddziatu
wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

§ 26

1. Oddziat posiada dwie Delegatury:
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1) z siedzibg w Etku ( Etk ul. Chopina 15 ), wtasciwg dla nastepujacego obszaru
dziatania: powiat efcki, powiat gizycki, powiat olecki, powiat gotdapski, powiat piski,
powiat wegorzewski,

2) z siedzibg w Elblagu ( Elblag ul. Bema 18 ), wtasciwg dla nastepujgcego obszaru
dziatania: powiat grodzki Elblag, powiat elblgski, powiat braniewski, powiat
lidzbarski, powiat nowomiejski, powiat itawski.

2. Delegaturg kieruje Dyrektor Delegatury i w zakresie realizacji zadan Delegatury podlega
Dyrektorowi Oddziatu.
3.Podstawowymi komoérkami organizacyjnymi Delegatury sa:

1) Dziat Spraw Ubezpieczonych,

2) Dziat Monitorowania Swiadczen,

3) Dziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami,

4) Samodzielne Stanowisko ds. Informatyki i tgcznosci,

5) Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Biurowe;.

4. Pracg podstawowych komorek organizacyjnych Delegatury, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4
i 5, kierujg kierownicy dziatéw.
5. Schemat organizacyjny Delegatury Oddziatu stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 27
1. Delegatury, na obszarze wskazanym w § 26 ust. 1 pkt 1 i 2, realizujg zadania w zakresie
poprawy dostepnosci do Funduszu dla ubezpieczonych, utatwienia wspotpracy ze
Swiadczeniodawcami oraz utatwienia monitorowania swiadczen zdrowotnych.
2. Do zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych Delegatur nalezy:
1) Dziat Spraw Ubezpieczonych:
a) obstuga ubezpieczonych z obszaru dziatania danej Delegatury, a w
szczegolnosci:
- udzielanie informacji biezacej dla ubezpieczonych,
wykonywanie czynnosci niezbednych do realizacji ubezpieczenia
dobrowolnego,
drukowanie i wydawanie ksigzeczek RUM,
wydawanie bloczkow recept dla lekarzy, we wspotpracy z Wydziatem
Gospodarki Lekami Oddziatu
przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, zazalen i wnioskow ubezpieczonych w
zakresie realizacji ich uprawnien wynikajacych z Ustawy,
- przyjmowanie i zatwierdzanie wnioskdw na zaopatrzenie ortopedyczne,
srodki pomocnicze i lecznicze srodki techniczne,
2) Dziat Monitorowania Swiadczen:
a) monitorowanie swiadczen zdrowotnych udzielanych przez swiadczeniodawcow
z obszaru dziatania danej Delegatury oraz wstepna kontrola faktur opiewajgcych
na naleznosci z tytutu udzielonych swiadczen, a w szczegdlnosci:

- przyjmowanie oraz kontrola pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym faktur wynikajacych z podpisanych uméw z terenu dziatania
delegatury oraz w zakresie refundaciji kosztéw lekéw,

- ewidencjonowanie w programie informatycznym rozliczen umow,

- prowadzenie systematycznego monitorowania udzielanych $wiadczen
zdrowotnych z terenu dziatania Delegatury w zakresach wynikajacych z
zawartych uméw oraz w zakresie refundacji kosztow lekow,

- opracowywanie wskazowek do kontroli w zakresie realizacji umow,

- opracowywanie okresowych sprawozdah z zawartych uméw w ujeciu
ilosciowym i wartosciowym,

- wprowadzanie do programu informatycznego uméw z terenu dziatania
Delegatury,
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- uczestniczenie w procesie kontraktowania oraz doraznych kontrolach
Swiadczeniodawcow,
- dokonywanie kompleksowej oceny dostepnosci do swiadczen zdrowotnych na
terenie dziatania Delegatury,
3) Dziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami:
a) kontrola realizacji umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez
Swiadczeniodwcdw z obszaru dziatania danej Delegatury, a w szczegolnosci:
- przygotowywanie planu okresowych kontroli swiadczenidawcow z terenu
dziatania Delegatury,
- przeprowadzanie biezacych i okresowych kontroli udzielania Swiadczen
zdrowotnych przez swiadczeniodawcéw,
- opracowywanie zbiorczych analiz i wnioskdw z przeprowadzonych kontroli
oraz protokotdéw z kontroli,
- wnioskowanie i przeprowadzanie kontroli doraznych swiadczeniodawcéw,
- wspoétudziat w prowadzonych konkursach ofert na swiadczenia medyczne z
terenu dziatania Delegatury,
4) Samodzielne Stanowisko ds. Informatyki i Lacznosci:
a) zadania z zakresu obstugi teleinformatycznej danej Delegatury, a w
szczegolnosci w przedmiocie:
- zapewnienia ochrony, poufno$ci i bezpieczehstwa przechowywanych danych
oraz ich transmisji,
- zapewnienia sprawnej pracy urzadzeh komputerowych bedgcych na
wyposazeniu Delegatury,
- kontroli prawidtowosci uzytkowania sprzetu komputerowego i usuwania awarii

sprzetu,

- zapewnienia fgcznosci telefonicznej i elektronicznej w zakresie dziatania
Delegatury,

- nadzoru nad prawidtowym dziataniem urzadzen podtrzymujacych zasilanie
awaryjne.

5) Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Biurowej:

a) zadania z zakresu obstugi sekretariatu Dyrektora danej Delegatury, w
szczegolnosci:

- koordynowanie terminéw i przygotowywanie spotkan Dyrektora Delegatury,

- przyjmowanie Kkorespondencji przychodzacej do delegatury, wraz z
prowadzeniem rejestru w tym zakresie,

- przesytanie korespondencji wychodzacej z Delegatury, wraz z prowadzeniem
rejestru w tym zakresie,

- obstuga techniczno-biurowa Dyrektora Delegatury.

Rozdziat Il
Postanowienia koncowe

§ 28
Obieg dokumentéw finansowo-ksiegowych i obieg korespondencji regulujg odrebne
przepisy wewnetrzne Funduszu.

§ 29

Pracownicy Oddziatu i Delegatur zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem i stosowania sie do jego postanowien.

17



	Rozdział II
	§ 12
	§ 13
	prowadzenie informatycznego rejestru osób ubezpieczonych na 


	§ 19
	§  21
	§ 23
	1. Do zadań Wydziału Administracyjnego należy całokształt za
	11\) przygotowywanie projektów i realiz
	§ 25
	Rozdział III





