Zatgcznik

Nr..... do Uchwaty Nr 71/2004

z dnia 18 marca 2004 r.

Zarzadu Narodowego Funduszu Zdrowia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WIELKOPOLSKIEGO ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
Z SIEDZIBA W POZNANIU

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg
w Poznaniu, zwany dalej "Oddziatem", dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 | Nr 73, poz. 660),
zwanej dalej "ustawg",

2) Statutu Narodowego Funduszu Zdrowia, stanowigcego  zatgcznik
do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 marca 2003 roku
w sprawie nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz. U. Nr 55,
poz. 481 ), zwanego dalej ,,Statutem”;

3) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego  Wielkopolskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej "Regulaminem”.

§2
Regulamin okres$la strukture organizacyjng Oddziatu, zaleznos¢ stuzbowa, zasady
dziatania i zadania komérek organizacyjnych Oddziatu.

§3

1. Oddziat jest jednostkg organizacyjng Narodowego Funduszu  Zdrowia
realizujgca jego zadania na obszarze wojewddztwa .

2. Oddziat realizuje na obszarze swojego dziatania zadania wynikajace z ustawy,
Statutu oraz inne zadania natozone w drodze uchwat Rady badz Zarzadu
Narodowego Funduszu Zdrowia albo decyzji, zarzadzen lub polecen Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia.

3. Oddziat na obszarze swego dziatania realizuje zadania z zakresu
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego - zwanej dalej
koordynacja, przez ktérag rozumie sie¢ udzielanie rzeczowych swiadczen
zdrowotnych na  podstawie rozporzadzen Nr  1408/71/EWG,
Nr 574/72/EWG, Nr 859/2003/EWG.
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§4
Podstawowymi komorkami organizacyjnymi Oddziatu sg wydziaty .
Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu.
Naczelnicy wydziatéw inicjujg i nadzorujg wykonanie zadan przez podlegtych
im pracownikow.

. W Oddziale mogg by¢ tworzone samodzielne stanowiska pracy, a w ramach

wydziatéw dziaty i sekcje.

§5

Kierowniczymi stanowiskami w Oddziale sg :

1)

Dyrektor Oddziatu;
zastepca Dyrektora Oddziatu;
dyrektor Delegatury;
naczelnik Wydziatu Ksiegowosci - Gtowny Ksiegowy Oddziatu;
naczelnik wydziatu;
uchylony;
koordynator zespotu radcow prawnych;
kierownik dziatu.
§ 6

. Pracami Oddziatu kieruje Dyrektor Oddziatu.

Dyrektor Oddziatu, w sprawach zwigzanych z realizacjgq zadan Oddziatu
podlega Prezesowi Narodowego Funduszu Zdrowia.
Zastepcami Dyrektora Oddziatu sa:

1) zastepca Dyrektora do spraw medycznych,

2) zastepca Dyrektora do spraw ekonomiczno-finansowych,

3) zastepca Dyrektora do spraw stuzb mundurowych.

Zastepcy Dyrektora Oddziatu oraz inni pracownicy Oddziatu w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan podlegajg Dyrektorowi Oddziatu. Zakres ich
zadan okresla Dyrektor Oddziatu.

Dyrektor Oddzialu upowaznia zastepce Dyrektora Oddziatu do wykonywania
zadan, o ktorych mowa w § 13 ust. 3 pkt. 3 i 4 Statutu w czasie jego
nieobecnosci. O wyznaczeniu osoby zastepujgcej Dyrektora Oddziatu
informuje Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

ROZDZIAL I

SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

WIELKOPOLSKIEGO ODDZIAtU WOJEWODZKIEGO.

§7

W sktad Oddziatu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Biuro Dyrektora;

2) Wydziat Organizacyjno-Prawny;

3) Zespoét Radcéw Prawnych;

4) Wydziat Spraw Ubezpieczonych,;

5) Wydziat Gospodarki Lekami;

6) Wydziat Ekonomiczno-Finansowy;

7) Wydziat Analiz Ekonomiczno-Medycznych;



8) Wydziat Ksiegowosci;

9) Wydziat Informatyki i tacznosci;

10)Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen;

11)Wydziat Administracyjny;

12)Wydziat Swiadczen Zdrowotnych;

13)Wydziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami;
14)Wydziat Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych;
15)Wydziat do Spraw Stuzb Mundurowych,;

16)Rzecznik Praw Pacjenta;

17)Delegatury Oddziatu;

18)Samodzielne stanowisko do Spraw Audytu wewnetrznego.

§8
. Dla celow funkcjonalnych w Oddziale dziatajg cztery piony: ogdlny, medyczny,
finansowy i mundurowy.

. Pion ogolny nadzorowany jest bezposrednio przez Dyrektora Oddziatu i obejmuje
nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Biuro Dyrektora,

2) Wydziat Organizacyjno-Prawny,

3) Zespdt Radcéw Prawnych,

4) Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen,
5) Wydziat Informatyki i Lacznosci,

6) Wydziat Analiz Ekonomiczno-Medycznych,
)

7) Delegatury Oddziatu,

. Pion medyczny nadzorowany jest bezposrednio przez zastepce Dyrektora
do spraw medycznych i obejmuje nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Wydziat Swiadczen Zdrowotnych,
2) Wydziat Gospodarki Lekami,

3) Wydziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami,

4) Wydziat Monitorowania Swiadczen,

5) Wydziat Spraw Ubezpieczonych,

6) Rzecznik Praw Pacjenta.
Pion finansowy nadzorowany jest bezposrednio przez zastepce Dyrektora
do spraw ekonomiczno-finansowych i obejmuje nastepujgce  komorki

organizacyjne:

1) Wydziat Ksiegowosci,
2) Wydziat Ekonomiczno-Finansowy,
3) Wydziat Administracyjny.

. Pion mundurowy nadzorowany jest bezposrednio przez zastepce Dyrektora
do spraw stuzb mundurowych i obejmuje Wydziat do spraw stuzb mundurowych.

§9
1.Pracownicy zatrudnieni w Oddziale podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
Oddziatu. Dyrektor Oddzialu odpowiada za wykonywanie zadan przez
Oddziat.



2. Dyrektor Oddziatu wykonuje zadania okreslone w § 13 ust. 3 Statutu
i nadzoruje realizowanie zadan okre$lonych w § 14 Statutu, a ponadto:

1) planuje, organizuje i nadzoruje wykonywanie zadan Oddziatu w sposéb
zapewniajgcy terminowa i efektywng ich realizacje,

2) inicjuje dziatania zmierzajgce do podniesienia efektywnosci pracy
Oddziatu oraz zapewnienia wiasciwych warunkdw pracy,

3) nadzoruje prawidtowg i sprawng obstuge ubezpieczonych
i Swiadczeniodawcow,

4) informuje Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o wynikach pracy
Oddziatu,

5) realizuje wtasciwg polityke kadrowg w drodze doboru odpowiedniej
kadry i zapewnia wiasciwy system i poziom szkolenia zawodowego,

6) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie mienia Oddziatu,
7) nadzoruje merytoryczne i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow,

8) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie przepiséw
o tajemnicy stuzbowej,

9) wspotpracuje z innymi instytucjami w zakresie zadan Oddziatu,
10) wspotpracuje z organizacjami spoteczno-zawodowymi,

11)udziela petnomocnictw do dokonywania okreslonych czynnosci
prawnych i faktycznych w ramach posiadanych upowaznien.

§10
. Zastepce Dyrektora Oddzialu w czasie jego nieobecnosci w sprawach
merytorycznych, zastepuje wyznaczony przez niego naczelnik wydziatu .

. Naczelnika wydziatu, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje kierownik dziatu lub
wyznaczony pracownik wydziatu.

. Kierownika dziatu w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik.

§ 11

. Zakresy czynnosci osob, o ktérych mowa w § 5 oraz zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach okresla Dyrektor Oddziatu lub wiasciwy zastepca
Dyrektora Oddziatu.

. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze sg odpowiedzialne za realizacje
powierzonych im zadan, a w szczegolnosci za:

1) koordynowanie dziatalnosci podlegtych komorek organizacyjnych,

2) zgodnos¢ z prawem podejmowanych decyzji,

3) przygotowywanie projektow zarzadzen, wytycznych, decyzji i innych
materiatow w zakresie prowadzonych spraw,

4) terminowe zatatwianie spraw oraz wifasciwe przyjmowanie i zatatwianie
interesantow,



a)
b)
c)

d)

k)
1)

5) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy podlegtych pracownikéw.

Naczelnicy wydziatow inicjujg i nadzorujg wykonanie zadahn podlegtych
im komorek organizacyjnych oraz nadzorujg wykonanie zadan zleconych przez
bezposrednich przetozonych.

Spory kompetencyjne pomiedzy naczelnikami wydziatbw oraz dyrektorami
Delegatur rozstrzyga Dyrektor Oddziatu.

Naczelnik wydziatu okresla zakresy czynnosci osdb pracujgcych w kierowane;j
przez siebie komdrce organizacyjne;.

Zakresy czynnosci oséb, o ktérych mowa w ust. 2, oraz os6b zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach okresla Dyrektor Oddziatu lub wtasciwy ze wzgledu
na zakres obowigzkéw zastepca Dyrektora.

§ 12

. Komorki  organizacyjne Oddziatu wspotpracujg ze sobg w zakresie

wykonywanych przez nie zadan.

. Do zakresu dziatania wspdlnego dla podstawowych komorek organizacyjnych

Oddziatu, stosownie do realizowanych przez te komaérki zadan, nalezy:
prowadzenie biezgcej korespondencji w zakresie dziatania komorki,
przygotowywanie i przestrzeganie planow pracy i sprawozdan z ich wykonania,

wspotuczestnictwo w postepowaniach w sprawie zawarcia umow o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych,

przygotowywanie i uzgadnianie wzorow dokumentacji niezbednej dla prawidtowej
dziatalnosci Oddziatu we wspédtpracy z Wydziatem Organizacyjno- Prawnym,

przygotowywanie dla Dyrektora Oddziatu opracowan, wnioskéw, informaciji, analiz
i ocen,

udziat w szkoleniach zgodnie z planem szkolen, a takze inicjatywa szkoleniowa
dotyczaca potrzeb szkoleniowych pracownikéw jednostki organizacyjnej,

inicjowanie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia efektywnosci pracy Oddziatu,
prowadzenie statystyk i sporzgdzanie sprawozdawczosci,

opracowywanie zatozen | wymagan oraz opiniowanie oprogramowania
komputerowego wspomagajacego prace jednostki organizacyjnej,

opiniowanie wnioskdw usprawnieniowych zwigzanych z dziatalnoscig Oddziatu
oraz wprowadzanie przyjetych rozwigzan,

wprowadzanie, wdrazanie i wykorzystywanie technologii informatycznej,

dokonywanie dla potrzeb Oddziatu oceny przydatnosci istniejacego systemu
sprawozdawczosci i statystyki oraz wnioskowanie zmian tego systemu,

m) przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi

n)

0)

w Oddziale przepisami,
terminowe wykonywanie zadan,

wspotpraca z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi przy realizacji zadan,
udzielanie instruktazu i pomocy w wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci poprzez
opracowywanie wytycznych i materiatbw metodycznych dotyczacych tej realizaciji,



3.

przygotowywanie projektéw zarzadzenh Dyrektora Oddziatu,

analiza absencji chorobowej i wykorzystania urlopu,

opracowywanie informacji przeznaczonych do publikacji w internecie,
wspotudziat w tworzeniu baz danych.

§13
BIURO DYREKTORA

Do zadan Biura Dyrektora nalezy obstuga merytoryczno — techniczna
Dyrektora Oddziatu i jego zastepcéw, obstuga administracyjno — biurowa
Rady Spotecznej oraz ksztaltowanie i dbalosé o wiasciwy wizerunek
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zadaniami z zakresu obstugi merytoryczno-technicznej sg w szczegdlnosci:
a) prowadzenie obstugi sekretarskiej Dyrektora i jego zastepcow;
b) organizowanie, zabezpieczanie i obstuga zebran, narad, posiedzen;

C) przyjmowanie i opracowywanie korespondenciji kierowanej do
Dyrektora;

d) nadzér nad stosowaniem procedur obiegu dokumentow,
e) nadzor nad terminowg realizacjg zarzadzen i polecen Dyrektora,
f) obstuga srodkdéw dydaktycznych, prowadzenie matej poligrafii,

Zadaniami w zakresie ksztattowania wizerunku Narodowego Funduszu Zdrowia
sg w szczegolnosci:
a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, dotyczacej funkcjonowania
Oddziatu;
b) wystepowanie w srodkach masowego przekazu,

c) redagowanie witasnych materiatdw prasowych, dotyczacych Narodowego
Funduszu Zdrowia,

d) wspotpraca z Gabinetem Prezesa w zakresie prowadzenia ,Kroniki
Funduszu’,

e) opracowywanie materiatow informacyjnych i przygotowywanie ich dla
,Biuletynu Narodowego Funduszu Zdrowia”,

f) utrzymywanie statego kontaktu ze srodkami masowego przekazu z terenu
dziatania Oddziatu,

g) koordynowanie dziatan zwigzanych z budowg i aktualizacjg strony
internetowej Oddziatu, we wspolpracy z Wydziatem Informatyki
i Lgcznosci.



1.

§ 14
WYDZIAt._ORGANIZACYJNO-PRAWNY

Wydziat Organizacyjno — Prawny wykonuje zadania dotyczace organizacji
i zagadnien prawnych, zwigzanych z dziatalnoscig Oddziatu.

. Do zadan Wydziatu Organizacyjno — Prawnego nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie obstugi organizacyjnej dziatalnosci Oddziatu,

b) udzielanie wyjasnien dotyczacych realizacji umow o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych oraz przygotowywanie projektow zmian tresci w/w umaow,

c) opracowywanie projektow zarzadzen Dyrektora Oddziatu i projektow innych
wewnetrznych aktow normatywnych,

d) informowanie komorek organizacyjnych Oddziatu o wydanych przez organy
Narodowego Funduszu Zdrowia wewnetrznych aktach normatywnych,

e) przygotowywanie projektow petnomocnictw i upowaznien,

f) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Oddziat, z wytgczeniem uméw
zawieranych ze swiadczeniodawcami,

g) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Oddziatu,

h) gromadzenie i ewidencjonowanie zewnetrznych i wewnetrznych aktow
normatywnych,

i) nadzorowanie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 10 czerwca 1994
r. o zaméwieniach publicznych (Dz. U. nr 72, poz. 664 z p6zi. zm.),

j) wspotpraca z petnomocnikiem do spraw ochrony informacji niejawnych,

k) nadzorowanie przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 101, poz. 926),

[) monitorowanie obowigzujacych przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci
Narodowego Funduszu Zdrowia i informowanie pracownikéw Oddziatu
o ich zmianach,

1) nadzorowanie procesu rozpatrywania odwotan od decyzji w sprawach
dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym i ustalenia prawa do
swiadczen,

m) rozpatrywanie wnioskéw o zastosowanie wilasciwego ustawodawstwa
w sprawach z zakresu koordynacji,

n) wyjasnianie powstatych watpliwosci wynikajacych ze stosowania
przepiséw o koordynac;ji.

, §15
ZESPOL. RADCOW PRAWNYCH

1. Zespot Radcoéw Prawnych zapewnia prawng pomoc w rozumieniu ustawy
zdnia 6 lipca 1982 o radcach prawnych (Dz. U. Nr 19 poz. 145 z pdzn.
zmianami ) majacg na celu zapewnienie zgodnosci wewnetrznych aktow
z 0golnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ochrone prawng intereséw
Oddziatu.




Do zadan Zespotu Radcéw Prawnych nalezy w szczegodlnosci:
opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych,
opiniowanie projektéw umow zawieranych przez Oddziat,
sporzgdzanie opinii prawnych,

opracowywanie pism procesowych,

prowadzenie spraw spornych, w tym wykonywanie zadan zwigzanych
z wystepowaniem w charakterze petnomocnika Oddziatu w postepowaniu
sgdowym, administracyjnym i przed innymi organami orzekajgcymi,

sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci Oddziatu,

informowanie Dyrektora Oddziatu o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnosci
komoérek organizacyjnych w zakresie stosowania prawa oraz skutkach tych
uchybien,

uczestniczenie w prowadzonych przez Oddziat rokowaniach, ktérych celem
jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o radcach
prawnych.

§ 16
WYDZIAL. SPRAW PRACOWNICZYCH | SZKOLEN

. Celem dziatania Wydziatu jest prowadzenie spraw pracownikéw Oddziatu

zwigzanych z ich zatrudnieniem, zapewnienie pracownikom Oddziatu
mozliwosci rozwoju zawodowego, jak rowniez poprawy warunkow socjalno-
bytowych.

. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw,
prowadzenie spraw zwigzanych z czasem pracy,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen i zasitkow,

sporzadzanie list ptac, wynagrodzen z tytulu umow zlecenia i umow o dzieto,
nagréd i pozostatych nalezno$ci pienieznych,

dokonywanie rozliczen z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz
rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

kontrola dyscypliny pracy,

sporzadzanie rozliczen, analiz i sprawozdan dotyczacych funduszu pfac
i nagrod,

prowadzenie dokumentacji ptacowej i realizacja zadan ptacowych na rzecz
pracownikéw Oddziatu,

opracowanie planu gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych oraz administrowanie tym funduszem,



j) organizowanie i kierowanie pracownikow na wstepne, kontrolne i okresowe
badania lekarskie,

k) prowadzenie sprawozdawczosci pracowniczej.

3. W zakresie szkolen do zadan Wydzialu nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z realizacjg polityki szkoleniowej w powierzonym zakresie:

a) opracowywanie planow organizacji szkolen,
b) gromadzenie danych dotyczacych szkoleh pracownikow,
C) wspotpraca z instytucjami prowadzacymi szkolenia.

§ 17 ,
WYDZIAt INFORMATYKI | LACZNOSCI

. Wydziat Informatyki i tacznosci wspotpracuje z Departamentem Informatyki
i tacznosci w zakresie ustalenia bazy techniczno — systemowej dla sprzetu
komputerowego, telekomunikacyjnego, telefonicznego, rozwigzan sieciowych
i oprogramowania. W ramach udzielanych zlecen i petnomocnictw realizuje takze
zadania zwigzane z ewidencjg ubezpieczonych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne oraz kart ubezpieczenia zdrowotnego, jak réwniez prowadzeniem
wykazu ubezpieczonych.

Do zadan Wydziatu Informatyki i Lacznosci nalezy w szczegdlnoSci:
a) zapewnienie sprawnej pracy urzgdzen komputerowych Oddziatu,

b) zarzadzanie systemami informatycznymi, bazami teletransmisyjnymi danych
Oddziatu,

c) zapewnienie ochrony, poufnosci i bezpieczenstwa przechowywanych danych
oraz ich transmisji w Oddziale,

d) zapewnienie fgcznosci telefonicznej i elektronicznej (www, poczta
elektroniczna) ,

e) archiwizacja danych elektronicznych zgromadzonych na serwerach Oddziatu,

f) wspdipraca z komodrkami organizacyjnymi  Oddziatu oraz firmami
zewnetrznymi przy wdrazaniu systeméw informatycznych,

g) tworzenie projektdw opracowan w zakresie rozwigzan i koncepcji
informatycznych Oddziatu i przedktadanie ich Departamentowi Informatyki
i Lacznosci,

h) koordynacja prac nad utrzymaniem systeméw informatycznych Oddziatu,

i) kontrola prawidtowego uzytkowania sprzetu komputerowego
i oprogramowania przez uzytkownikéw korncowych,

j) uczestnictwo w szkoleniach z zakresu obstugi oprogramowania oraz
bezpieczenstwa systemow informatycznych,

k) prowadzenie dokumentacji technicznej systemow informatycznych i sprzetu
komputerowego,

[) wspotpraca z Departamentem Informatyki i tacznosci w zakresie zadan
zwigzanych z informatyka i telekomunikacjq ,



m) nadz6r nad prawidtowym dziataniem urzgdzen podtrzymujgcych zasilanie
awaryjne.

3. Do zadan w zakresie prowadzenia Wykazu Ubezpieczonych w szczegdlnosci nalezy:
a) prowadzenie i przetwarzanie informacji o ubezpieczonych,
b) nadzér nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych,
c) ewidencja ubezpieczonych,

d) wprowadzenie do systemu informatycznego danych o ubezpieczonych
w Narodowym Funduszu Zdrowia przekazywanych z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

e) wprowadzenie do systemu informatycznego danych o ubezpieczonych
przekazywanych od ptatnikow skfadek,

f) transferowanie danych o migracji ubezpieczonych,

g) weryfikacja danych o} ubezpieczonych dla celow rozliczen
ze Swiadczeniodawcami,

h) wspétpraca z komdérkami organizacyjnymi Narodowego Funduszu Zdrowia
w szczegolnosci w zakresie udostepniania danych o statusie cztonkostwa
ubezpieczonych, migracji i liczbie ubezpieczonych.

§18
WYDZIAL ANALIZ EKONOMICZNO-MEDYCZNYCH

1. Wydziat Analiz Ekonomiczno — Medycznych sporzadza analizy ekonomiczno —
medyczne na podstawie informacji uzyskanych z Wydzialu Ekonomiczno-
Finansowego, Wydziatu Monitorowania Swiadczen oraz Wydziatu Swiadczen
Zdrowotnych.

2. Do zadan Wydziatu Analiz Ekonomiczno-Medycznych nalezy w szczegolnosci:

a) opracowywanie we wspoétpracy z Wydziatem Ekonomiczno-Finansowym rocznych
planéw wydatkow na swiadczenia zdrowotne,

b) analizowanie sprawozdawczosci finansowej z realizacji zakontraktowanych ustug
pod wzgledem ilosciowym i wartosciowym,

c) monitorowanie ksztaltowania sie wydatkow na swiadczenia zdrowotne,

d) sporzadzanie corocznej prognozy wydatkow na Swiadczenia zdrowotne,

e) analizowanie przyczyn wzrostu wydatkow na swiadczenia zdrowotne,

f) przygotowywanie i przedstawianie Dyrektorowi Oddziatu okresowych sprawozdan
dotyczacych realizacji planu finansowego w zakresie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne,

g) przygotowanie niezbednych danych do opracowania projektu wojewddzkiego
planu zabezpieczenia swiadczeh zdrowotnych,

h) opracowywanie we wspétpracy z Wydzialem Swiadczen Zdrowotnych projektu
wojewddzkiego planu zabezpieczenia swiadczen zdrowotnych,

i) monitorowanie i nadzorowanie realizacji wojewddzkiego planu zabezpieczenia
Swiadczen zdrowotnych,

j) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego i Urzedem
Wojewodzkim,

k) przygotowywanie we wspétpracy z Wydziatem Informatyki i £acznosci danych
o migracji i liczbie, ubezpieczonych leczonych w ramach Wojewddzkiego
Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia ,
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[) przygotowywanie na potrzeby Wydziatu Spraw Ubezpieczonych informacji dla
ubezpieczonych o dostepie do swiadczen zdrowotnych,

m) przygotowywanie Dyrektorowi Oddziatu lub jego zastepcom materiatdw na
konferencje,

n) przetwarzanie danych o swiadczeniach udzielonych w ramach koordynaciji.

§19
DELEGATURY ODDZIALU

1. W Oddziale tworzy sie delegatury w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile.

2. Do zadan delegatur nalezy w szczegolnosci:
a) stwierdzanie prawa do ubezpieczenia,
b) prowadzenie baz danych oséb objetych ubezpieczeniem,
c) monitorowanie udzielanych swiadczen,

d) kontrola realizacji uméw o udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie
posiadanych petnomocnictw,

e) przeprowadzanie konkursow ofert na zawieranie umoéw o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w zakresie posiadanych petnomocnictw,

f) udziat w rozliczaniu umoéw o udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie
posiadanych petnomocnictw,

g) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wielkopolskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

3. Komoérkami organizacyjnymi delegatur s3:
a) Dzial Medyczny i Spraw Ubezpieczonych,
b) Dziat Rozliczen Administracji i Swiadczeniodawcéw,
c¢) Samodzielne Stanowiska ds. Obstugi Informatyczne;.

4. Szczegotowy zakres dziatania komérek organizacyjnych delegatur okresli
Regulamin Organizacyjny wydany przez Dyrektora Oddziatu.

§ 20
WYDZIAt SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Wydziat Swiadczen Zdrowotnych przygotowuje projekt wojewddzkiego planu
zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych, kontraktuje  swiadczenia  oraz
przeprowadza analize dostepnosci do swiadczen na podstawie zawartych umow.

2. Do zadan Wydziatu Swiadczen Zdrowotnych nalezy w szczegdlnosci:

a) opiniowanie  wojewddzkich  planéw  zdrowotnych  pod  wzgledem
zabezpieczenia dostepnosci do sSwiadczen zdrowotnych i ciggtosci ich
udzielania ubezpieczonym ,

b) przedstawianie propozycji zmian wojewodzkiego planu zdrowotnego w
przypadku, o ktérym mowa w art. 105 ust. 6 ustawy ,

c) opracowywanie projektu wojewodzkiego planu zabezpieczenia Swiadczen
zdrowotnych i przekazywanie go do centrali Funduszu,
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d)

e)

j)

k)

wnioskowanie o zmiane Krajowego Planu Zabezpieczenia Swiadczen
Zdrowotnych w zakresie dotyczacym Oddziatu,

przeprowadzanie konkurséw ofert, rokowan i zawieranie umow o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w zakresie zleconym przez Zarzad Narodowego
Funduszu Zdrowia i tworzenie bazy tych umow,

przygotowywanie projektow odpowiedzi merytorycznych na wnioski i opinie
zgtaszane przez swiadczeniodawcow,

przygotowywanie odpowiedzi merytorycznych na skargi i wnioski
ubezpieczonych,

biezgce wspotdziatanie z samorzadami terytorialnymi, Urzedem Wojewodzkim
i z samorzadami zawoddéw medycznych przy opracowaniu planu
zabezpieczenia swiadczen zdrowotnych,

dokonywanie kompleksowej oceny dostepnosci swiadczen zdrowotnych na
terenie dziatalnosci oddziatu wojewodzkiego,

obstuga ubezpieczonych w zakresie potwierdzania skierowan na leczenie
uzdrowiskowe,

kontrola przestrzegania zasad udzielania $wiadczen w ramach
koordynacji, dokonywana na podstawie sktadanej dokumentacji
rozliczeniowej.

§ 21
WYDZIAL. GOSPODARKI LEKAMI

. Wydziat Gospodarki Lekami zgodnie z posiadanym upowaznieniem, dokonuje
czynnosci zwigzanych z refundacjg kosztéw lekéw i materiatdw medycznych
oraz opracowuje analizy i oceny danych zwigzanych z tymi kosztami.

. Do zadan Wydziatu Gospodarki Lekami nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

¢))
h)

ocena merytoryczna rachunkéw dotyczacych lekéw i materiatéw
medycznych, wydawanych ubezpieczonym, w tym merytoryczna ocena
rachunkoéw z tytutu lekow wydawanych w ramach koordynaciji,

przygotowanie analiz i ocen wydatkbw na leki refundowane oraz
sprawozdawczosci z tym zwigzanej,

udziat w opiniowaniu standardéw formutowanych na potrzeby Narodowego
Funduszu Zdrowia,

przygotowywanie wzorow umoéw zawieranych z lekarzami i felczerami nie
bedacymi lekarzami ubezpieczenia zdrowotnego (art. 55 ust. 2 ustawy),

tworzenie bazy danych na podstawie raportéw statystycznych wszystkich
aptek oraz lekdw,

opiniowanie indywidualnych wnioskéw na import docelowy lekéw i materiatow
medycznych,

dystrybucja drukéw recept bedacych drukami Scistego zarachowania,

wspotpraca z Okregowg |zbg Aptekarska, Okregowg Izbg Lekarska i Inspekcjg
Farmaceutyczna,
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i) kontrola dokumentacji zwigzanej z wystawianiem i realizacja recept
lekarskich oraz kontrola przestrzegania przez swiadczeniodawcéw zasad
wydawania lekéw w ramach koordynaciji,

j) opiniowanie i przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem przez
dyrektoréw oddziatbw wojewddzkich indywidualnych zgdéd w sprawie
refundacji lekéw i wyrobow medycznych, nierefundowanych na zasadach
okreslonych ustawg, wydawanych poza programami lekowymi, oraz w ramach
importu docelowego,

k) tworzenie zestawien okreslajacych leki wydane w ramach koordynacji
oraz ich koszt w celu dokonania rozliczen, o ktérych mowa w § 27 ust. 2
lit. n).

§ 22
WYDZIAL. KONTROLI REALIZACJI UMOW ZE SWIADCZENIODAWCAMI

. Wydziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami prowadzi

kompleksowa kontrole realizacji umoéw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

. Do zadan Wydziatu Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami nalezy w

szczegolnosci:

opracowanie strategii kontroli we wspétpracy z Wydziatem Swiadczen
Zdrowotnych,

przygotowywanie rocznych i kwartalnych planéw kontroli,

organizowanie pracy zespotu kontrolujgcego,

prowadzenie korespondencji z podmiotami kontrolowanymi,

analiza dokumentaciji kontrolnej,

rozpatrywanie zastrzezen i wyjasnien dotyczacych przeprowadzonych kontroli,
opracowywanie wyjasnien do zastrzezeh zgtaszanych przez podmioty
kontrolowane,

opracowywanie wystapien pokontrolnych,

formutowanie wnioskéw i zalecen dotyczacych sposobdéw usuniecia ujawnionych
nieprawidtowosci oraz doskonalenie wspotpracy ze swiadczeniodawcami,
opracowywanie opinii do kierowanych do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia odwotan od Wystgpien Pokontrolnych,

opracowywanie sprawozdan i informacji o wynikach kontroli,

koordynowanie i realizowanie postepowan pokontrolnych.

Wydziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami, prowadzi
kontrole w zakresie przestrzegania przez swiadczeniodawcow przepisow
dotyczacych realizacji Swiadczen w ramach koordynac;ji.

§ 23
WYDZIA. MONITOROWANIA SWIADCZEN

. Wydziat Monitorowania Swiadczen ocenia jako$é oraz dostepno$é $wiadczen

zdrowotnych i prowadzi analizg ilosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

. Do zadan Wydziatu Monitorowania Swiadczen nalezy w szczegolnosci:

a) aktualizacja bazy uméw na $wiadczenia zdrowotne,

b) opracowanie wnioskéw dla kontroli po stwierdzeniu nieprawidtowosci,
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c) systematyczne monitorowanie udzielanych swiadczen zdrowotnych z terenu
dziatania Oddziatu,

d) opracowywanie analiz i wnioskdw dotyczacych sytuacji zdrowotnej ludnosci w
celu poprawy dostepnosci do swiadczen dla ubezpieczonych.

e) gromadzenie danych epidemiologicznych i statystycznych, niezbednych do
opracowania projektu wojewddzkiego planu zabezpieczenia Swiadczen
zdrowotnych,

f) gromadzenie danych o osobach korzystajacych ze swiadczen oraz
udzielonych im swiadczeniach w ramach koordynacji.

3. Wydgziat Monitorowania Swiadczen nadzoruje dziatania zwiazane z realizacja

2)

zadan Oddzialu w ramach koordynacji oraz wspétpracuje z instytucja
tacznikowa w rozumieniu przepiséw o koordynaciji.

§ 24
WYDZIAL SPRAW UBEZPIECZONYCH

. Wydziat Spraw Ubezpieczonych zajmuje sie obstugg ubezpieczonych oraz

realizacjg zadan z zakresu ewidencji ubezpieczonych.

Do zadan Wydziatu Spraw Ubezpieczonych nalezy w szczegolnosci

w zakresie obstugi ubezpieczonych :

a) informowanie ubezpieczonych o procedurach postepowania zwigzanych z
realizacjg zapisow ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia i kompetentnych w danej sprawie komdrkach
organizacyjnych Oddziatu,

b) udzielanie informaciji ubezpieczonym o dostepie do swiadczen zdrowotnych,

c) udzielanie informacji dotyczacych zasad i trybu przyjmowania wnioskow
0 ubezpieczenie dobrowolne;

d) obstuga ubezpieczonych w zakresie wydawania kart zaopatrzenia pacjenta,

e) gromadzenie informaciji o liczbie ubezpieczonych oczekujgcych na udzielenie
Swiadczenia zdrowotnego i czasie oczekiwania, przekazywanych przez
Swiadczeniodawcow oraz przekazywanie tych informacji do Departamentu
Spraw Ubezpieczonych w centrali,

f) przekazywanie informacji do bazy danych w zakresie wydanych i anulowanych
kart ubezpieczenia zdrowotnego.

w zakresie ewidencji ubezpieczonych:

a) wspotpraca z Wydziatem Informatyki i tacznosci w zakresie zadan
zwigzanych z prowadzeniem Wykazu ubezpieczonych,

b) przygotowywanie projektéw umow o ubezpieczenie dobrowolne,

c) aktualizacja i archiwizacja danych o osobach ubezpieczajacych sie
dobrowolnie oraz przekazywanie do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
informacji o zawartych umowach o dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne,

d) przygotowywanie we wspotpracy z Wydziatem Informatyki i £gcznosci danych
o migracji ubezpieczonych, a takze liczbie ubezpieczonych dla potrzeb
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz innych uprawnionych podmiotow,

e) weryfikacja list podopiecznych: lekarzal/ pielegniarki/ potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej,
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f) udzielanie informacji dotyczacych uznanych deklaracji wyboru na
podstawie, analizy bazy list podopiecznych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej,

g) gromadzenie danych dotyczacych skitadanych przez ptatnikéw zestawien
sktadek pobranych z uwzglednieniem obnizenia do wysokosci zaliczki na
podatek dochodowy;

3) Przyjmowanie skarg i wnioskéw, koordynowanie procesu ich rozpatrywania

oraz opracowywanie projektéw odpowiedzi;

4) Przygotowywanie projektow decyzji w przedmiocie stwierdzenia obowiazku

objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.

3. W Wydziale Spraw Ubezpieczonych wyodrebnia si¢ Dzial ds. leczenia na

N —

obszarze Unii Europejskiej, ktory realizuje zadania z zakresu koordynacji

w nastepujagcym zakresie:

a) wydawanie ubezpieczonym formularzy poswiadczajagcych prawo do
swiadczen zdrowotnych w innych krajach Unii,

b) rejestracja formularzy wydawanych osobom ubezpieczonym,

c) rejestracja formularzy oséb uprawnionych 2z tytulu innego
ustawodawstwa, ktorzy przybywaja lub zamieszkujg na terenie Polski
oraz wydawanie im poswiadczen,

d) prowadzenie ewidencji oséb ubezpieczonych i uprawnionych,

e) czynnosci w zakresie procedur kierowania ubezpieczonego na planowe
leczenie,

f) przekazywanie odpowiednich danych w zakresie prawa do swiadczen
zdrowotnych instytucjom wiasciwym innych panstw.

§ 25
RZECZNIK PRAW PACJENTA

Rzecznik Praw Pacjenta sprawuje nadzér nad przestrzeganiem praw pacjenta.

. Do zadan Rzecznika Praw Pacjenta nalezy w szczegolnosci:

a) przyjmowanie skarg pacjentéw dotyczacych dziatalnosci swiadczeniodawcow
w ramach realizacji uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia i podejmowanie
dziatan interwencyjnych,

b) udzielanie odpowiedzi na pytania kierowane przez pacjentéw do Oddziatu,

c) analiza skarg i wnioskéw kierowanych przez pacjentow do Oddziatu,

d) staty monitoring przestrzegania praw pacjenta,

e) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Oddziatu w zakresie dziatan
majgcych na celu ochrone praw pacjenta,

f) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz praw
pacjenta,
g) pomoc dla ubezpieczonych i wskazywanie trybu interwencyjnego

w przypadku naruszenia praw pacjenta,

h) podejmowanie dziatan interwencyjnych u $wiadczeniodawcow zwigzanych
z realizacjg praw pacjenta na obszarze dziatania oddziatu wojewodzkiego,

i) wspoétpraca z Radg Spoteczng oddziatu wojewddzkiego w  zakresie
dotyczgcym skarg i wnioskdéw ubezpieczonych.

§ 26 ,
WYDZIAt KSIEGOWOSCI
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1.

Gtowny Ksiegowy sprawuje nadzér nad prawidiowg gospodarkg finansowg
Oddziatu. Prawa i obowigzki gtdwnego ksiegowego okreslajg odrebne przepisy.

a)

. Do zadan Wydziatu Ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie rachunkowosci na zasadach okreslonych w ustawie
o rachunkowosci,

prowadzenie gospodarki finansowej na zasadach okreslonych w ustawach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz
o finansach publicznych,

prowadzenie szczegdtowej ewidencji aktywéw trwatych i obrotowych Oddziatu,

prowadzenie ewidencji przychodow i kosztow, naktadéw na Srodki trwate oraz
rozrachunkéw Oddziatu,

wdrazanie i dostosowywanie do potrzeb Oddziatu (w zakresie zleconym przez
Centrale) przyjetych zasad rachunkowo$ci, instrukcji obiegu dowoddéw
ksiegowych, instrukcji inwentaryzacyjnej i kasowej,

prowadzenie kontroli formalno — rachunkowej dowodow ksiegowych,
sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych,

organizacja przeprowadzania okresowych weryfikacji aktywow i pasywow
Oddziatu,

merytorycznie opracowywanie projektow decyzji i zarzadzen dotyczacych
spraw finansowo — ksiegowych,

organizacja ochrony gotowki przechowywanej w kasie.

§ 27
WYDZIAL. EKONOMICZNO-FINANSOWY

. Wydziat Ekonomiczno — Finansowy zajmuje sie planowaniem przychodow i

kosztéw swiadczen zdrowotnych.

a)
b)

c)
d)

. Do zadan Wydziatu Ekonomiczno — Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

sporzgdzanie projektu planu finansowego zrownowazonego w zakresie
przychodow i kosztow,

analiza danych o sktadkach uzyskiwanych z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

sporzadzanie kwartalnych sprawozdan z wykonania planu finansowego,

zbieranie materiatow statystycznych oraz opracowywanie analiz ekonomiczno-
finansowych dla potrzeb Rady i Zarzagdu Narodowego Funduszu Zdrowia,

wspotpraca w opracowywaniu wzorow umow o udzielanie sSwiadczen
zdrowotnych,

wspotuczestniczenie w organizacji i nadzorowaniu postepowania w sprawie
zawarcia umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych,

systematyczne monitorowanie wydatkbw na s$wiadczenia zdrowotne oraz
kosztow dziatalno$ci Narodowego Funduszu Zdrowia,
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h) opracowywanie kwartalnych analiz dotyczacych wykonania przychodéw i
kosztow,

i) sporzadzanie miesiecznych sprawozdan finansowych z wydatkowanych
srodkéw na swiadczenia zdrowotne,

k) rozliczanie uméw poprzez kontrole rachunkéw za sSwiadczone ustugi pod
wzgledem merytorycznym,

[) analiza raportéw statystyczno-medycznych celem oceny zgodnosci
Swiadczonych ustug medycznych z umowami.

1) kontrola merytoryczna rachunkéw skladanych przez
swiadczeniodawcéw z tytulu sSwiadczen udzielonych w ramach
koordynacii,

m) rozliczanie kosztéw swiadczen zdrowotnych, ktére zostaly udzielone
przez swiadczeniodawcow na terenie wlasciwosci Wielkopolskiego OW
NFZ osobom uprawnionym w ramach koordynaciji,

n) opracowywanie odpowiednich formularzy zawierajacych zestawienie i
koszt sSwiadczen udzielonych przez sSwiadczeniodawcow na terenie
witasciwosci Wielkopolskiego OW NFZ osobom uprawnionym w ramach
koordynacji — w celu ich przekazania do instytucji facznikowej w
rozumieniu przepiséw o koordynaciji,

o) rozliczanie swiadczen zdrowotnych udzielonych w ramach koordynacji
ubezpieczonym dla ktérych wilasciwy pozostaje Wielkopolski Oddziat
Wojewoddzki NFZ, ktére wykonane zostaly na terenie innych panstw
czionkowskich.

§ 28
WYDZIAL. ADMINISTRACYJNY

1. Wydziat Administracyjny zapewnia techniczng obstuge Oddziatu.
2. Do zadan Wydziatu Administracyjnego nalezy w szczegoélno$ci:

a)przygotowywanie projektéw plandéw finansowych w zakresie kosztow
administracyjnych Oddziatu,

b)planowanie i realizacja zadan inwestycyjnych Oddziatu,

c) przygotowanie planéw zaopatrzenia Oddziatu w sprzet i materiaty biurowe i ich
realizacja,

d)prowadzenie dokumentacji dotyczacej nieruchomosci Oddziatu,
e)gospodarowanie mieniem Oddziatu,
f) gospodarka srodkami transportu,

g)wykonywanie zadah zwigzanych z utrzymaniem czystosci i sprawnosci
technicznej urzadzen w obiektach biurowych Oddziatu,

h)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

i) opracowywanie i przechowywanie umow zawieranych przez Oddziat w zwigzku
z administrowaniem mieniem Narodowego Funduszu Zdrowia,
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d)

g9)

h)

j) przyjmowanie i wysytanie korespondencji, doreczanie i przekazywanie
przesytek,

k)zaopatrywanie komoérek organizacyjnych Oddzialu w prase codzienng
i fachowa,

I) kancelaryjna obstuga konkursow ofert na udzielanie swiadczen zdrowotnych,
m) prowadzenie archiwum zaktadowego Oddziatu.

§ 29
WYDZIAL DO SPRAW StUZB MUNDUROWYCH

Wydziat do Spraw Stuzb Mundurowych realizuje zadania zwigzane
z zabezpieczeniem $Swiadczen zdrowotnych dla ubezpieczonych okreslonych
w art. 9 ust. 1 pkt 2-12 ustawy.

Wydziat do Spraw Stuzb Mundurowych w szczegdlnosci:

dokonuje analizy zagrozen zdrowotnych u ubezpieczonych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 2-12 ustawy i cztonkédw ich rodzin, zwanych ponizej
L=ubezpieczonymi”, na terenie dziatania Oddziatu,

dokonuje oceny potrzeb zdrowotnych ubezpieczonych oraz planuje
zabezpieczenie S$wiadczen zdrowotnych dla stuzb mundurowych na terenie
Oddziatu,

wykonuje catoksztatt zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania w sprawie
zawarcia umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych przez Fundusz ze
Swiadczeniodawcami utworzonymi i nadzorowanymi przez Ministra Obrony
Narodowej, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i Ministra
Sprawiedliwosci oraz jednostkami budzetowymi, o ktérych mowa w art. 5 pkt 25
lit. c) ustawy, we wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Oddziatu, na
podstawie wytycznych z centrali Funduszu,

gromadzi, przetwarza i analizuje dane dotyczgce osob, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 2-12 ustawy i art. 50a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z po6zA. zm.) oraz sSwiadczen
zdrowotnych udzielanych tym osobom przez Swiadczeniodawcéw, o ktorych
mowa w lit. ¢),

bierze udziat i prowadzi postepowania kontrolne: kompleksowe, problemowe,
dorazne

i sprawdzajgce $wiadczeniodawcdéw, o ktorych mowa w lit. ¢), oraz kontroluje
bezptatne zaopatrzenia w leki w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
i lecznicze srodki techniczne osdb, o ktéorych mowa w art. 65 ust. 1, art. 66 ust. 1
i art. 68 ust. 2 ustawy, we wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi
Oddziatu,

opracowuje sprawozdania, analizy i wnioski oraz monitoruje realizacje
i dostepno$¢ do sSwiadczen zdrowotnych w zakresie wiasciwosci rzeczowej
Wydziatu,

rozpatruje skargi i wnioski oraz udziela informacji ubezpieczonym w zakresie
wiasciwosci rzeczowej wydziatu, oraz wspotpracuje z organizacjami spotecznymi
reprezentujgcymi Srodowiska ubezpieczonych,

wspotpracuje z Departamentem do Spraw Stuzb Mundurowych w centrali
Funduszu,

wykonuje inne zadania zlecone przez zastepce dyrektora Oddziatu do Spraw
Stuzb Mundurowych.
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§ 30
SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Audytor na szczeblu Oddziatu realizuje zadania koordynowane przez Audytora
Wewnetrznego centrali Funduszu.

2. Do zadan tych nalezg w szczegolnosci:

a) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia Prezesowi Funduszu
obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania Funduszu w zakresie gospodarki
finansowej, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci,
przejrzystosci i jawnosci,

b) przeprowadzanie audytow,

c) prowadzenie analizy ryzyka dla podlegtego obszaru,

d) badanie i ocena adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej
Funduszu,

e) badanie dowodow ksiegowych oraz zapisébw w ksiegach rachunkowych
Funduszu,

f) dokonywanie oceny systemu gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania
nimi oraz gospodarowania mieniem Funduszu,

g) dokonywanie oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego
w Funduszu,

h) ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej
Funduszu, okreslanie oraz analiza skutkdw uchybien i przedstawianie uwag oraz
wnioskéw w sprawie ich usuniecia,

i) prowadzenie ewidencji audytéw oraz dokumentacji roboczej i ich archiwizacja,

j) wspotdziatanie z podmiotami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli
w Funduszu.

ROZDZIAL il

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31
1. Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowig schematy organizacyjne
Oddziatu i Delegatur stanowigce zatgcznik nr 1 i 2 do Regulaminu.

2. W oparciu o Regulamin Organizacyjny Oddziatu Dyrektor Oddziatu ustala
Regulamin Organizacyjny Delegatur.
§ 32
Obowigzki i uprawnienia pracownikdéw Narodowego Funduszu Zdrowia okresla
»-Regulamin Pracy Narodowego Funduszu Zdrowia” .

§33
Zasady wynagrodzenia pracownikow Narodowego Funduszu Zdrowia okresla
.,Regulamin Wynagradzania Pracownikow Funduszu”.

§ 34
Tryb zatatwiania spraw oraz zasady obiegu dokumentow, podziat i klasyfikacje akt w
Narodowym Funduszu Zdrowia okreS$lajg odrebne regulaminy i instrukcje w formie
zarzadzen Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.
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