Zatgcznik Nr .. do Uchwaty Nr 72/2004
z dnia 18 marca 2004 r. Zarzadu Narodowego Funduszu Zdrowia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOLNOSLASKIEGO ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Dolnoslaski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg we
Wroctawiu dziata na podstawie przepiséw:

1)

ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 i Nr 73, poz. 660 z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg”,

statutu Narodowego Funduszu Zdrowia stanowigcego zatgcznik do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 marca 2003 r. w sprawie
nadania Statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 481),
zwanego dalej ,statutem”,

Regulaminu Organizacyjnego Narodowego Funduszu Zdrowia,

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskiego Oddziatu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg we Wroctawiu
zwanego dalej ,Regulaminem”.

§ 2

1. Regulamin okresla szczegétowg strukture organizacyjng Oddziatu, zakresy zadan
poszczegodlnych komdrek organizacyjnych oraz zaleznos¢ stuzbowa.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

»centrali”- rozumie sie przez to centrale Narodowego Funduszu Zdrowia,
.Funduszu” - rozumie sie przez to Narodowy Fundusz Zdrowia,

,0ddziale” — rozumie sie przez to Dolnoslgski Oddziat Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia z siedzibg we Wroctawiu,

,Dyrektorze Oddziatu” - rozumie sie przez to Dyrektora Dolnos$laskiego Oddziatu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia,

,Komaorce organizacyjnej’ — rozumie sie przez to komorki organizacyjne, o ktérych
mowaw §5,8§6,8§7i§8,

.,Radzie Spotecznej’- rozumie sie przez to Rade Spoteczng przy Dolnoslgskim
Oddziale Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia,

,Delegaturze” - rozumie sie przez to Delegature Oddziatu,

»przepisach o koordynacji’ — rozumie sie przez to przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie udzielania rzeczowych
swiadczen zdrowotnych okreslone w rozporzadzeniu nr 1408/71/EWG,
rozporzadzeniu nr 574/72/EWG oraz rozporzadzeniu nr 859/2003/EWG.



1.

Rozdziat Il
Szczegoétowy zakres dziatania komérek organizacyjnych Oddziatu

§3
Podstawowym zadaniem Dyrektora Oddziatu jest kierowanie dziatalnoscig Oddziatu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ustalonymi programami dziatania oraz
reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz.

. Do kompetenciji Dyrektora Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie wspotpracy Oddziatu z Centralag, z organami administraciji
rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego, innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz ochrony zdrowia, instytucjami ubezpieczen spotecznych, samorzgdami
zawoddéw medycznych, zwigzkami zawodowymi i zwigzkami pracodawcow,

2) wnioskowanie do Prezesa Funduszu o powofanie i odwotanie zastepcéw
Dyrektora, oraz Gtéwnego Ksiegowego,

3) powotywanie i odwotywanie Dyrektorow Delegatur,

4) wydawanie przepisow wewnetrznych w zakresie nie zastrzezonym przez
obowigzujgce przepisy dla Prezesa Funduszu, Zarzadu Funduszu i innych
podmiotéw,

5) ustalanie zasad polityki kadrowej Oddziatu,

6) wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy wobec pracownikéw
Oddziatu,

7) udzielanie petnomocnictw zastepcom Dyrektora, Gtéwnemu Ksiegowemu i innym
pracownikom Oddzialu do wykonywania okreslonych czynnosci prawnych i
upowaznien do dokonywania okreslonych czynnosci faktycznych,

8) udzielanie Dyrektorom Delegatur petnomocnictw do wykonywania czynnosci
prawnych i upowaznieh do wykonywania czynnosci faktycznych,

9) udzielanie Dyrektorom Delegatur petnomocnictw do wykonywania czynnosci
wynikajgcych ze stosunku pracy wobec pracownikéw Delegatur,

10)wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ubezpieczenia
zdrowotnego,

11)rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy komodrkami organizacyjnymi
Oddziatu, jak rowniez miedzy Delegaturami.

§4

. Podstawowym zadaniem kazdego 2z Zastepcow Dyrektora Oddziatu jest

zapewnienie sprawnej i efektywnej realizacji zadan okreslonych dla podlegtych mu

komorek organizacyjnych.

Do kompetencji zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad komodrkami organizacyjnymi bezposrednio mu
podlegajgcymi,

2) planowanie i organizowanie realizacji zadan podlegtych mu  komorek
organizacyjnych,

3) koordynacja dziatalnosci podlegtych mu komoérek,

4) rozstrzyganie o sposobie zatatwiania spraw przez podlegte mu komorki
organizacyjne,

5) reprezentowanie na zewnatrz Oddzialu w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania podlegltych mu komorek, o ile nie sg zastrzezone dla Dyrektora
Oddziatu, za zgodag Dyrektora Oddziatu,

6) podpisywanie w granicach swych uprawnien korespondencji wynikajacej z
zakresu dziatania podlegtych mu komoérek,



parafowanie projektow pism zastrzezonych do podpisu Dyrektora Oddziatu,
przygotowanych przez podlegte mu komorki organizacyjne,

wystepowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikéw podlegtych
komorek organizacyjnych,

przygotowanie sprawozdan i informacji dotyczacych pracy podlegtych komorek
organizacyjnych, w zakresie i terminach okreslonych przez Centrale Funduszu.

§5

Dyrektorowi Oddziatu podlegajg bezposrednio:
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Biuro Dyrektora,

Wydziat Organizacyjno-Prawny,

Zespo6t Radcow Prawnych,

Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen,
Wydziat Informatyki i £gcznosci,

Wydziat Analiz Ekonomiczno-Medycznych,
Rzecznik Prasowy.

§ 6

Zastepcy Dyrektora Oddziatu ds. Ekonomiczno-Finansowych podlegajg bezposrednio:

1)
2)
3)

Wydziat Ekonomiczno-Finansowy,
Wydziat Ksiegowosci,
Wydziat Administracyjny.

§7

Zastepcy Dyrektora Oddziatu ds. Medycznych podlegajg bezposrednio:

1)
2

)
3)
4)
o)
6)

Wydziat Spraw Ubezpieczonych,

Wydziat Gospodarki Lekami,

Wydziat Swiadczen Zdrowotnych,

Wydziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami,
Wydziat Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych,

Rzecznik Praw Pacjenta.

§8

Zastepcy Dyrektora Oddziatu ds. Stuzb Mundurowych podlega bezposrednio:

1)

Wydziat ds. Stuzb Mundurowych.

§9

Biuro Dyrektora

1. Biurem Dyrektora kieruje Naczelnik Biura.
2. Do zadan Biura Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

koordynowanie termindéw i przygotowywanie spotkan Dyrektora Oddziatu i
jego Zastepcow,

prowadzenie obstugi sekretarskiej Dyrektora Oddziatu i jego Zastepcow,
przyjmowanie i opracowywanie korespondencji kierowanej do Dyrektora
Oddziatu i jego Zastepcow,

nadzér nad terminowym udzielaniem odpowiedzi na korespondencje
kierowang do Dyrektora Oddziatu,

nadzér nad terminowa realizacjq zarzadzen i polecen Dyrektora Oddziatu,



6) kompletowanie dokumentéw, materialéw i opinii warunkujacych wydanie
decyzji przez Dyrektora Oddziatu,

7) prowadzenie rejestru i gromadzenie decyzji wydanych przez Dyrektora
Oddziatu,

8) uczestnictwo w posiedzeniach prowadzonych przez Dyrektora Oddziatu
oraz ich protokotowanie,

9) opracowywanie i prowadzenie korespondencji okolicznosciowej,

10)organizowanie wizyt i spotkan Dyrektora Oddzialu z podmiotami
zewnetrznymi,

11) monitorowanie sieci internet oraz przygotowywanie codziennego przegladu
prasy w zakresie tematycznym dotyczacym Oddzialu oraz Funduszu i
problemowych analiz tresci informacji w mediach,

12)obstuga serwisu internetowego w czesci dot. FAQ - najczesciej
zadawanych pytan,

13)realizowanie polityki Funduszu w zakresie promocji zdrowia, w tym
organizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych ze
swiadczeniodawcami i ubezpieczonymi, organizowanie akcji promocyjnych,

14)wspolpraca z Centrala w zakresie polityki informacyjnej w dziedzinie
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

15)comiesieczne przygotowywanie materiatbw do Biuletynu Narodowego
Funduszu Zdrowia,

16) archiwizacja tematyczna informacji medialnych dotyczacych Oddziatu,

17)wspotpraca z wilasciwg komoérka organizacyjng Centrali w realizacji zadan
Oddzialu wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

18)wspotpraca z wlasciwg komorka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komoérek organizacyjnych Oddzialu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

19) przekazywanie za posrednictwem wilasciwej komorki organizacyjnej
Centrali informacji instytucjom wiasciwym innych niz Rzeczpospolita
Polska panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

20)rozpoznawanie i zgtaszanie do wlasciwej komoérki organizacyjnej Centrali
probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z
koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego,

21) koordynacja w zakresie wysytania informacji do Centrali dotyczacych
zadan okreslonych w pkt 19 i 20.

§10
Wydziat Organizacyjno — Prawny

. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.

. Do zadan Wydziatu Organizacyjno — Prawnego w szczegoélnosci nalezy:

1) zapewnienie obstugi organizacyjnej dziatalno$ci Oddziatu, w tym obstugi
administracyjno-biurowej Rady Spotecznej,

2) opracowywanie projektow zarzgdzen Dyrektora Oddziatu i projektéw innych
wewnetrznych aktow normatywnych,

3) informowanie komoérek organizacyjnych Oddzialu o wydanych przez organy
Funduszu wewnetrznych aktach normatywnych,

4) przygotowywanie projektéw petnomocnictw i upowaznien,

5) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Oddziat, z wytagczeniem umoéw
zawieranych ze Swiadczeniodawcami,



—

6) prowadzenie rejestru petnomocnictw i upowaznien,

7) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Oddziatu,

8) gromadzenie i ewidencjonowanie zewnetrznych i wewnetrznych aktow
normatywnych,

9) monitorowanie obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych dziatalnosci
Funduszu i informowanie pracownikéw Oddziatu o ich zmianach,

10) reprezentowanie Funduszu w postepowaniu sadowym,
administracyjnym i przed innymi organami w zakresie zleconym przez
Zespo6t Radcéw Prawnych,

11)wspoétpraca z Wydzialem Spraw Ubezpieczonych przy koordynacji i
nadzorze w zakresie rozpatrywania wnioskéw o ustalenie ustawodawstwa
wiasciwego w rozumieniu przepisow o koordynacji,

12) wspotpraca z witasciwg komoérka organizacyjng Centrali w realizacji zadan
Oddzialu wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

13)wspétpraca z wilasciwg komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komérek organizacyjnych Oddzialu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

14) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wiasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wilasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

15)rozpoznawanie i zgtaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wiasciwej
komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w trakcie
zalatwiania spraw zwigzanych z koordynacja systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

§ 11

Zespo6t Radcow Prawnych

. Zespotem kieruje Kierownik Zespotu.

Do zadan Zespotu Radcéw Prawnych w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie prawnej obstugi Oddziatu,

2) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow wewnetrznych aktow
normatywnych,

3) opiniowanie umoéw zawieranych przez Oddziat,

4) udzielanie porad i wyjasnien oraz sporzadzanie opinii w zakresie
obowigzujacych przepiséw prawa,

5) opiniowanie projektéow umoéw o udzielanie swiadczen zdrowotnych,

6) koordynowanie i opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych
Dyrektora Oddziatu,

7) opracowywanie biezacej informacji o aktualnych przepisach i ich zmianach
dla komoérek organizacyjnych,

8) reprezentowanie Funduszu w postepowaniu sagdowym, administracyjnym i
przed innymi organami,

9) organizowanie biezacych szkolen pracownikéw w zakresie obowigzujacego
prawa,

10)informowanie kierownictwa Oddziatu o stwierdzonych faktach naruszenia
prawa oraz udzielanie wyjasnien odnosnie konsekwencji tych faktow i
wilasciwego sposobu postepowania w celu usuniecia naruszen prawa,



—

11)wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej, wynikajacych z
odrebnych przepisow,

12) wspotpraca z wilasciwg komérka organizacyjng Centrali w realizacji zadan
Oddzialu wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

13)wspotpraca z wlasciwg komorka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komoérek organizacyjnych Oddzialu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

14) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wiasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wilasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

15)rozpoznawanie i zgtaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wtasciwej
komoérki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w trakcie
zatlatwiania spraw zwigzanych z koordynacja systemoéw zabezpieczenia
spotecznego.

§12
Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen

. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.

Do zadan Wydziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunkow
pracy,

2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz innej wymaganej obowigzujgcymi
przepisami dokumentacji personalnej, a takze komputerowego systemu baz
danych kadrowych dotyczacych aktualnych i bytych pracownikow Oddziatu,

3) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,

zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

kompletowanie dokumentacji emerytalno—rentowej i prowadzenie spraw

zwigzanych z przechodzeniem pracownikow na emeryture,

6) organizowanie i kierowanie pracownikébw na wstepne, kontrolne i okresowe
badania lekarskie,

7) prowadzenie sprawozdawczosci pracowniczej,

opracowywanie analiz dotyczacych spraw pracowniczych,

okreslanie potrzeb socjalno-bytowych pracownikow oraz opracowywanie planéw

ich realizacji,

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw,

11) prowadzenie polityki szkoleniowej dla pracownikéw Oddzialu w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z koordynacja systemoéw zabezpieczenia
spotecznego,

12) wspoétpraca z wtasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie realizacji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

13) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wlasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wilasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

14)wspotpraca z wlasciwa komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komoérek organizacyjnych Oddzialu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynac;ji,



—

15)rozpoznawanie i zgtaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wtasciwej
komoérki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w trakcie
zatatwiania spraw zwigzanych z koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego.

§13
Wydziat Informatyki i Lacznosci

. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.

Do zadan Wydziatu Informatyki i Lacznosci w szczegdlnosci nalezy:

1) obstuga informatycznego rejestru oso6b ubezpieczonych na obszarze dziatania
Oddziatu,

2) obstuga rejestru kart ubezpieczenia zdrowotnego i przekazywanie danych w tym
zakresie do bazy danych w Centrali Funduszu,

3) zapewnienie sprawnej pracy urzadzen komputerowych bedgcych na
wyposazeniu Oddziatu,

4) zarzadzanie systemami informatycznymi, bazami danych oraz sieciami
teletransmisyjnymi Oddziatu,

5) zapewnienie ochrony, poufnosci i bezpieczehstwa przechowywanych danych
oraz ich transmisiji,

6) zapewnienie fgcznosci telefonicznej i elektronicznej (poczta elektroniczna,
telefonia komérkowa, strony internetowe) w zakresie Oddziatu,

7) archiwizacja danych elektronicznych zgromadzonych na serwerach Oddziatu,

8) wspodtpraca z komorkami organizacyjnymi Oddziatu oraz firmami zewnetrznymi
przy wdrazaniu systemow informatycznych,

9) tworzenie projektéw opracowan w zakresie rozwigzan i koncepcji
informatycznych Oddziatu i przedktadanie ich Departamentowi Informatyki i
tacznosci,

10) koordynacja prac nad utrzymaniem systemow informatycznych Oddziatu,

11)kontrola prawidtowego uzytkowania sprzetu komputerowego i oprogramowania
przez uzytkownikdw koncowych,

12)uczestnictwo w szkoleniach z zakresu obstugi oprogramowania oraz
bezpieczenstwa systemdw informatycznych,

13)prowadzenie dokumentacji technicznej systeméw informatycznych i sprzetu
komputerowego,

14)wspétpraca z Departamentem Informatyki i tacznosci w zakresie zadan
zwigzanych z informatyka i tgcznoscia,

15)nadzér nad prawidlowym dziataniem urzadzeh podtrzymujacych zasilanie
awaryjne,

16)gromadzenie, aktualizacja, archiwizacja i utrzymywanie w ramach
Centralnego Wykazu Ubezpieczonych danych o osobach ubezpieczonych
oraz osobach uprawnionych do swiadczen zdrowotnych na podstawie
przepiséw o koordynaciji,

17) wdrozenie systemow informatycznych umozliwiajacych rejestrowanie
informacji o wydawanych przez Fundusz, w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, zaswiadczeniach i poswiadczeniach,

18) wdrazanie systemu informatycznego i organizacyjnego dostosowanego do
wydawania karty ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnej z Europejska Kartg
Ubezpieczenia Zdrowotnego,



—

19) wspoélpraca z wilasciwg komoérka organizacyjng Centrali w zakresie
realizacji zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systemoéow
zabezpieczenia spotecznego,

20)przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do witasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wlasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

21) wspoétpraca z wlasciwg komérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komérek organizacyjnych Oddzialu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

22) rozpoznawanie i zgtaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do
wilasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zalatwiania spraw zwigzanych z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§14
Wydziat Analiz Ekonomiczno-Medycznych

. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.

Do zadan Wydziatu Analiz Ekonomiczno-Medycznych w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowywanie analiz dotyczacych ksztaltowania sie kosztéw
poszczegolnych swiadczen zdrowotnych niezbednych do zmian w sposobie
zakupu swiadczen,

2) uczestniczenie w wypracowywaniu standardéw i schematow postepowania
w oparciu o analize kosztow jednostkowych i sprawozdawczosci
medycznej,

3) wspoétpraca przy tworzeniu schematu zakupu swiadczen zdrowotnych oraz
przygotowywaniu jego standardéw,

4) przygotowywanie analiz i zasad kontraktowania swiadczen zdrowotnych
przy wspotudziale konsultantow w poszczegoélnych specjalnosciach,

5) przygotowywanie zalacznikéw finansowych do uméw i opiniowanie pod
wzgledem zgodnosci z zasadami kontraktowania umoéw o udzielanie
swiadczen zdrowotnych,

6) biezace monitorowanie proceséw kontraktowania swiadczen zdrowotnych
w zakresie bilansowania planowanych kosztow swiadczen , zgodnie z
planem finansowym Oddziatu,

7) weryfikacja danych bedacych podstawa do sporzadzania biezacych i
okresowych sprawozdan,

8) uczestniczenie w tworzeniu baz danych oraz sporzadzaniu szczegétowych
opracowan analitycznych dotyczacych dziatalnosci podmiotéw, z ktérymi
Oddziatl zawart umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych — w zakresie
liczby i wartosci poszczegodlnych produktéow, zrealizowanych na rzecz
kazdego ubezpieczonego,

9) sporzadzanie informacji zgodnie z okreslong ,,wzorcowa dokumentacja w
zakresie sprawozdawczosci”’ dla Centrali i ministra wiasciwego do spraw
zdrowia — w zakresie swiadczen zdrowotnych, w szczegdélnosci objetych
pozycjami B2.2-B2.7,B2.9,B2.11-B3.11 Planu Finansowego, w tym
sprawozdan z dzialalnosci Oddziatu,

10)integracja i przetwarzanie szczegotowych baz danych rozliczeniowych
(Swiadczenia wykonane na rzecz poszczegolnych pacjentéw) oraz
przygotowywanie materiatébw analitycznych niezbednych do opracowania
wojewodzkiego planu zabezpieczenia Swiadczen zdrowotnych,



11)tworzenie modeli statystyczno-ekonomicznych realizacji i finansowania
swiadczen zdrowotnych dla potrzeb prognozowania zapotrzebowania na
swiadczenia zdrowotne na obszarze dziatania Oddziatu,

12) koordynacja dziatalnosci Oddzialu w zakresie zbierania i przetwarzania
danych o personelu udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych z
wykorzystaniem Systemu Monitorowania Udzielonych Swiadczen
Zdrowotnych SYMUSZ,

13) nadzér i koordynacja dziatalnosci Oddziatlu w zakresie zbierania i
przetwarzania danych o osobach korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych
na podstawie przepiséw o koordynacji oraz udzielonych im swiadczeniach z
wykorzystaniem Systemu Monitorowania Udzielonych Swiadczen
Zdrowotnych SYMUSZ,

14) nadzorowanie systemu rejestracji swiadczen zdrowotnych udzielanych
poszczegoinym grupom populacji w celu okreslenia najbardziej korzystnej
metody obliczania ryczattow,

15)analiza kosztéw swiadczen zdrowotnych,

16)okresowa ocena stosowanych cennikow w polskim systemie ochrony
zdrowia w celu ich odpowiedniego dostosowania do potrzeb rozliczen
miedzynarodowych,

17)wspolpraca z wiasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie realizaciji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,

18) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wlasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wlasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw czitonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

19) wspoélpraca z wlasciwg komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komérek organizacyjnych Oddzialu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

20) rozpoznawanie i zgtaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do
wilasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zalatwiania spraw zwigzanych 2z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 14a
Rzecznik Prasowy

Do zadan Rzecznika Prasowego w szczegodlnosci nalezy:

1) prowadzenie dzialan w zakresie biezgcej informacji udzielanej mediom,

2) organizacja i obstuga konferencji prasowych,

3) merytoryczne przygotowywanie materiatéw dla informacji zewnetrznej i
wewnetrznej,

4) monitorowanie sSrodkéw masowego przekazu: prasy, radia, telewizji oraz
przygotowywanie codziennego przegladu prasy w zakresie tematycznym
dotyczacym Oddziatlu oraz Funduszu i problemowych analiz tresci
informacji w mediach,

5) wspotpraca z Centralg w zakresie polityki informacyjnej w dziedzinie
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

6) archiwizacja tematyczna informacji medialnych dotyczacych Oddziatu,

7) wspotpraca z wlasciwg komoérka organizacyjng Centrali w zakresie realizacji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,
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8) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do witasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wlasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw czitonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

9) wspodlpraca z wilasciwga komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komoérek organizacyjnych Oddzialu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynaciji,

10) rozpoznawanie i zglaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do
wilasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zalatwiania spraw zwigzanych 2z koordynacjag systeméw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 15
Wydziat Ekonomiczno-Finansowy

. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.

Do zadan Wydziatu Ekonomiczno-Finansowego w szczegdlnosci nalezy:

1) przyjmowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym i

merytorycznym faktur  wynikajgcych z podpisanych umow ze

Swiadczeniodawcami i not obcigzeniowych z innych oddziatow za sSwiadczenia

medyczne wykonywane ubezpieczonym zameldowanym na terenie dziatania

Oddziatu oraz wystawianie na ich podstawie zbiorczych not obcigzeniowych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rachunkami bankowymi Oddziatu,

wykonywanie zadan z zakresu sprawozdawczosci finansowej,

sporzadzanie dziennych zestawien z realizacji wydatkéw w pierwszym dniu po

terminie ptatnosci w ramach ,zapotrzebowania na srodki pieniezne w dniu

... .ztozonego do realizacji w okreslonym terminie,

5) przygotowywanie zestawienia planowanego ,zapotrzebowania na s$rodki
pieniezne w dniu ...” w zakresie wydatkébw Oddzialu z 14-to dniowym
wyprzedzeniem terminu pfatnosci z numerami faktur w podziale na
wyszczegolnione tytuty ptatnosci,

6) zgtaszanie inicjatyw dotyczacych nowych sposobow rozliczen uméw o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych,

7) wspotpraca z Wydziatem Ksiegowosci w zakresie terminowego przekazywania
dokumentdéw i uzgodnien sald z innymi oddziatami Funduszu,

8) sporzadzanie planu finansowego zréwnowazonego w zakresie przychodéw i
kosztow,

9) biezgce monitorowane realizacji planu finansowego Oddziatu,

10)analiza wykonania planu finansowego Oddziatu w zakresie kosztow Swiadczen
zdrowotnych,

11)biezgca analiza ptynnosci finansowej Oddziatu,

12)weryfikacja danych bedacych podstawg do sporzgdzania biezgcych i okresowych
sprawozdan,

13)opiniowanie pod wzgledem finansowym projektéw umdw na udzielanie swiadczen
zdrowotnych,

14)opracowywanie okresowych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z
dziatalnosci Oddziatu,

15)sporzadzanie informacji zgodnie z okreslong ,wzorcowg dokumentacjg w
zakresie sprawozdawczosci” dla Centrali i ministra wiasciwego do spraw zdrowia,

16)analiza danych o sktadkach uzyskiwanych z ZUS i KRUS,

17)rozliczanie finansowych skutkéw kontroli oraz wystawianie not obcigzeniowych,

18)sporzadzanie informacji w zakresie sprawozdawczosci,

A WN
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19)udziat w doraznych kontrolach swiadczeniodawcow,

20)prowadzenie ewidencji protokotéw pokontrolnych dotyczacych
Swiadczeniodawcow,

21)ewidencja i wprowadzanie umow do programu informatycznego dla potrzeb
komoérek organizacyjnych Oddziatu,

22)udziat w procesie kontraktowania,

23)ewidencjonowanie w programie informatycznym rozliczen umow w zakresie
wykonywanych zadan zaréwno w ujeciu ilosciowym jak i wartosciowym oraz
ustug faktycznie zrealizowanych,

24)wdrozenie zasad merytorycznej i finansowej kontroli rachunkéw oraz
innych dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych
udzielanych osobom ubezpieczonym w Funduszu na terytorium innego niz
Rzeczpospolita Polska panstwa czitonkowskiego Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

25)wdrozenie zasad merytorycznej i finansowej kontroli rachunkéw oraz
innych dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych
udzielanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom uprawnionym
na podstawie przepiséw o koordynaciji,

26)wdrozenie zasad dotyczacych udzielania sSwiadczen zdrowotnych
obywatelom innych niz Rzeczpospolita Polska panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego przez polskich
swiadczeniodawcow oraz przygotowywanie w tym zakresie zalozen
merytorycznych do umow o udzielanie swiadczen zdrowotnych,

27)merytoryczna kontrola rachunkéw oraz innych dokumentéw
rozliczeniowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych udzielanych osobom
ubezpieczonym w Funduszu na terytorium innego niz Rzeczpospolita
Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego,

28) merytoryczna kontrola rachunkéw  oraz innych dokumentow
rozliczeniowych dotyczacych swiadczen zdrowotnych udzielanych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom uprawnionym na podstawie
przepiséw o koordynaciji,

29)finansowa kontrola rachunkéw oraz innych dokumentéw rozliczeniowych
dotyczacych swiadczen zdrowotnych udzielanych na terenie Oddziatu
osobom uprawnionym na podstawie przepiséw o koordynaciji,

30)finansowa kontrola rachunkéw oraz innych dokumentéw rozliczeniowych
dotyczacych swiadczen zdrowotnych udzielanych osobom ubezpieczonym
w Funduszu na terytorium innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa
cztlonkowskiego Unii  Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

31)nadzér i monitorowanie przeptywu sSrodkéw finansowych pomiedzy
podmiotami uczestniczacymi w systemie koordynacji zabezpieczenia
spotecznego na terenie Oddziatu,

32)wspotpraca z wtasciwag komoérka organizacyjng Centrali w zakresie realizacji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,

33)wspotpraca z wiasciwa komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komérek organizacyjnych Oddzialu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

34) rozpoznawanie i zgtaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do
wilasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
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trakcie zalatwiania spraw zwigzanych 2z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 16
Wydzial Ksieggowosci

1. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu — Gtowny Ksiegowy.
2. Do zadan Wydziatu Ksiegowosci w szczegodlnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Oddziatu zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz
przyjetymi zasadami rachunkowosci,

2) sporzadzanie not na potrzeby ewidenc;ji ksiegowej,

3) zatwierdzanie dokumentow ksiegowych stanowigcych podstawe operaciji
gospodarczych w ramach posiadanych uprawnien,

4) prowadzenie ewidencji kosztéw $wiadczeh zdrowotnych, kosztéw refundacii
lekdéw, zobowigzan z tytutu $wiadczeh zdrowotnych wobec swiadczeniodawcow,
zobowigzanh z tytutu refundacji lekéw wobec aptek, ewidencji rozrachunkéw z
tytutu cesji, ewidencji rozrachunkéw pokontrolnych i ewidencji rozrachunkéw z
innymi oddziatami wojewodzkimi,

5) ewidencja aktywow trwatych oraz naktadéw na srodki trwate w budowie,

6) biezacy nadzér nad prawidtowoscig kwalifikacji sSrodkéw trwatych,

7) prowadzenie kasy gotéwkowej Oddziatu, ewidencja raportow kasowych,

8) ewidencja biezacych srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych,

9) ewidencja zapasow,

10)ewidencja rozrachunkoéw z dostawcami,

11)rozliczanie delegacji i ryczattbw samochodowych, ewidencja rozrachunkoéw z
pracownikami,

12)ewidencja rozrachunkow pozostatych,

13)ewidencja rozrachunkoéw spornych,

14)ewidencja pozyczek pracowniczych,

15)ewidencja kosztéw administracyjnych Oddziatu,

16)ewidencja przychoddw i kosztéw pozostatej dziatalnosci,

17)ewidencja podatkow i rozrachunkoéw z tytutu podatkow,

18)rozliczanie inwentaryzacji majatku Oddziatu,

19)sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z realizacji planu finansowego Oddziatu
odnosnie realizacji ,zapotrzebowania na srodki”,

20)sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz
innych okresowych sprawozdan,

21)terminowe optacanie zobowigzan oraz Scigganie naleznosci,

22)przygotowywanie informacji z zakresu realizacji planu finansowego oraz planu
remontow i inwestycyjnego,

23)codzienne odbieranie wyciggéw i korespondencji z bankdéw obstugujacych
Oddziat,

24)ewidencja sprzedazy recept,

25)ewidencja przychodéw ze sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i prowadzenie
rozrachunkéw z Centralg w tym zakresie,

26)ewidencja przychodéw ze sprzedazy materiatdw informacyjnych dla
Swiadczeniodawcow, w zwigzku z konkursami ofert na $wiadczenia zdrowotne,

27)ewidencja przychoddw ze sprzedazy ustug (telekomunikacyjnych) — obcigzanie
pracownikoéw za korzystanie z telefondw stacjonarnych i komérkowych i zwigzane
z tg sprzedazg rozliczenia z tytutu podatku VAT,

28)ewidencja inwestycji dlugoterminowych,
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29)ewidencja rozliczen miedzyokresowych przychoddéw (np. nieodptatnie otrzymany
majatek trwaty oraz wartosci niematerialne i prawne),

30)realizacja zadanh ptacowych,

31)rozliczanie wynagrodzen chorobowych i zasitkéw otrzymywanych z ZUS,

32)wspotpraca z wtasciwag komoérka organizacyjng Centrali w zakresie realizacji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

33)wspoétpraca z wlasciwa komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komérek organizacyjnych Oddzialu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

34)przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do odpowiedniej
komorki organizacyjnej Centrali informacji instytucjom witasciwym innych
niz Rzeczpospolita Polska panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

35) rozpoznawanie i zglaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do
wilasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z koordynacjg systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§17
Wydziat Administracyjny

. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.

Do zadan Wydziatu Administracyjnego w szczegoélnos$ci nalezy:

1) administrowanie obiektami Oddziatu,

2) zapewnienie utrzymania czystosci oraz ochrona obiektow i pomieszczen
Oddziatu,

3) zapewnienie zaopatrzenia w materialy pomocnicze i biurowe oraz prowadzenie
magazynu materiatéw biurowych i recept,

4) gospodarka transportowa w Oddziale,

) prowadzenie archiwum Oddziatu,

) opracowywanie planéw remontowych dla obiektéw i pomieszczen uzytkowanych

przez Oddziat,

7) przygotowywanie projektéw i realizacja uméw dostaw, ustug oraz robot
budowlano-remontowych w komdérkach organizacyjnych Oddziatu,

8) opracowywanie zbiorczych planéw remontéw i sprawozdan z ich wykonania,

9) opracowanie planow inwestycyjnych i sprawozdanh z ich wykonania,

10)prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych, w tym
ustalanie trybu postepowania, specyfikacji istotnych warunkéw zamowien i sktadu
komisji przetargowych,

11)zawieranie uméw na ustugi konserwacji i napraw sprzetu,

12)zawieranie umow na ustugi komunalne i pocztowe,

13)zawieranie uméw na remonty,

14)zaopatrywanie w niezbedne urzadzenia, materiaty i prase oraz nadzér nad ich
wykorzystaniem,

15)nadzor nad realizacjg dostaw, ustug i rob6t budowlano-remontowych,

16) prowadzenie biblioteki zaktadowej,

17)prowadzenie spraw ubezpieczenia mienia,

18)organizowanie dziatan w zakresie obrony cywilnej,

19)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

20)przeprowadzanie inwentaryzacji,
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21)prowadzenie kancelarii ogolne;,

22)wspotpraca z wlasciwag komoérka organizacyjng Centrali w zakresie realizacji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,

23) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wtasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wlasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

24)wspobtpraca z Departamentem Administracyjnym przy opracowywaniu dla
komérek organizacyjnych Funduszu wytycznych dotyczacych stosowania
przepiséw o koordynaciji,

25)rozpoznawanie i zglaszanie za posrednictwem  Biura Dyrektora do
wilasciwej komoérki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zalatwiania spraw zwigzanych z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§18
Wydziat Spraw Ubezpieczonych

1. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.
2. Do zadan Wydziatu Spraw Ubezpieczonych w szczegdlnosci nalezy:

1) udzielanie ubezpieczonym biezacej informacji,

2) rozpatrywanie skarg, zazalen i wnioskéw ubezpieczonych w zakresie
realizacji ich uprawnien wynikajacych z ustawy, a w szczegoélnosci
spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym i ustalenia
prawa do swiadczen,

3) przygotowywanie dla Rady Spotecznej dokumentacji niezbednej do
przeprowadzenia okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych
przez ubezpieczonych,

4) prowadzenie ewidencji rozpatrywanych spraw oraz sposobu ich

zatatwiania,
5) wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli Swiadczeniodawcow,
6) monitorowanie i analiza danych o osobach podlegajacych

obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z terenu Oddziatu,

7) wykonywanie czynnosci niezbednych dla realizacji ubezpieczenia
dobrowolnego oraz prowadzenie rejestru ubezpieczen dobrowolnych,

8) wykonywanie zadan z zakresu gromadzenia dokumentacji
ewidencyjnej podstawowej opieki zdrowotnej niezbednej dla
sporzadzania i weryfikacji umoéw o udzielanie swiadczen zdrowotnych
w podstawowej opiece zdrowotnej (z uwzglednieniem pielegniarstwie
srodowiskowego, potoznictwa sSrodowiskowego i medycynie
szkolnej),

9) przyjmowanie skarg i wnioskéw skladanych w formie pisemnej i ustnej
(telefonicznie i osobiscie) przez ubezpieczonego i przygotowywanie na
nie odpowiedzi,

10) weryfikacja danych dotyczacych ubezpieczonych przekazywanych
przez ZUS i KRUS na podstawie informacji dostepnych w Oddziale,
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11)

12)
13)

14)

15)

16)

a)

przekazywanie danych niezbednych do kontynuacji ubezpieczenia w
przypadku zmiany miejsca zamieszkania ubezpieczonego poza
obszarem dziatania Oddziatu,

przekazywanie informacji do bazy danych w zakresie wydanych i
anulowanych kart ubezpieczenia zdrowotnego,

prowadzenie informatycznego rejestru oséb ubezpieczonych na
obszarze dziatania Oddziatu,

realizowanie polityki Funduszu w zakresie promocji zdrowia, w tym

organizowanie spotkan informacyjno - szkoleniowych ze
swiadczeniodawcami i ubezpieczonymi, organizowanie akcji
promocyjnych,

potwierdzanie prawa do swiadczen zdrowotnych finansowanych przez
Fundusz,

wydawanie, rejestrowanie oraz anulowanie zaswiadczen o prawie do
swiadczen zdrowotnych, wydawanych w ramach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, w szczegolnosci:

wydawania osobom ubezpieczonym w Funduszu zaswiadczen o
prawie do swiadczen zdrowotnych (formularze serii E-100),

b) wydawania poswiadczen osobom uprawnionym do s$wiadczen

17)
18)

19)

20)

21)

22)

zdrowotnych na podstawie przepiséw o koordynacji, potwierdzajacych
prawo tych oséb do korzystania ze s$Swiadczen zdrowotnych =z
ubezpieczenia zdrowotnego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
rejestrowania zaswiadczen (formularzy E-100) i poswiadczen, o
ktérych mowa w lit. a i b,

rozpatrywanie wnioskéw o ustalenie ustawodawstwa wiasciwego, w
rozumieniu przepisow o koordynacji,

identyfikowanie oséb uprawnionych do swiadczen zdrowotnych na
podstawie przepiséw o koordynacji,

wspolpraca z wlasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie
realizacji zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego,

przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wilasciwej
komorki organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wlasciwym
innych niz Rzeczpospolita Polska panstw czionkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

wspoétpraca z wilasciwqa komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komérek organizacyjnych Funduszu wytycznych

dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

rozpoznawanie i zglaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do
wiasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zatatwiania spraw zwigzanych z koordynacjg systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§19
Wydziat Gospodarki Lekami

1. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.
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2. Do zadan Wydziatu Gospodarki Lekami w szczegdlnosci nalezy:

1) refundowanie aptekom (punktom aptecznym) z terenu Oddziatu kosztow lekéw i
materiatdw medycznych wydawanych ubezpieczonym,

2) gromadzenie danych w celu rejestrowania i monitorowania w systemie
ewidencyjno-informatycznym bazy danych wszystkich aptek (punktow
aptecznych),

3) opracowywanie biezacych analiz i sprawozdawczosci w zakresie refundaciji
kosztow lekow i materiatdw medycznych,

4) opracowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci,

5) kontrola dokumentacji zwigzanej z wystawianiem i realizacjg recept lekarskich,

6) sporzadzanie protokotow z kontroli i opracowywanie zalecen pokontrolnych,

7) gromadzenie dokumentacji dotyczacej importu docelowego lekow i wyrobow
medycznych,

8) zawieranie uméw dotyczacych wystawiania recept refundowanych z lekarzami i
felczerami nie bedacymi lekarzami i felczerami ubezpieczenia,

9) prowadzenie ewidencji uméw, o ktérych mowa w pkt. 8,

10)dystrybucja drukéw recept bedgcych drukami $cistego zarachowania,

11)wspdétdziatanie z Okregowaq Izbg Aptekarska, Okregowg Izbg Lekarska i Inspekcja
Farmaceutyczng w zakresie objetym dziatalnoscig Wydziatu,

12)opiniowanie i przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem przez
Dyrektora Oddziatu indywidualnych zgéd w sprawie refundacji lekow i wyrobéw
medycznych, nie refundowanych na zasadach okreslonych ustawg, wydawanych
poza programami lekowymi oraz w ramach importu docelowego,

13) gromadzenie danych i opracowywanie informacji dla aptek i innych
oddziatéw wojewoédzkich NFZ o zniszczonych, utraconych lub skradzionych
receptach oraz fatszywych lub skradzionych pieczatkach lekarskich,

14)dostosowanie pod wzgledem merytorycznym systemu informatycznego
refundacji recept w zakresie obowigzujacych przepiséw farmaceutycznych,

15) podpisywanie umow z punktami druku na drukowanie recept,

16)rejestracja sSwiadczeniodawcow w Systemie Monitorowania Ordynacji
Lekarskiej lekow SYMOOL,

17)koordynacja dziatalnosci Oddziatu w zakresie wydawania, rejestracji oraz
refundacji lekéw wydawanych obywatelom innych niz Rzeczpospolita
Polska panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

18) wspoétpraca z wlasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie realizacji
zadan Oddziatu wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,

19) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wlasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wilasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

20)wspotpraca z wilasciwa komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komoérek organizacyjnych Funduszu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynac;ji,

21)rozpoznawanie i zglaszanie za posrednictwem  Biura Dyrektora do
wilasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zalatwiania spraw zwigzanych 2z koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego.
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§ 20
Wydziat Swiadczen Zdrowotnych

Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.

Do zadan Wydziatu Swiadczen Zdrowotnych w szczegdlnosci nalezy:

1) analiza wojewddzkiego planu zdrowotnego pod katem dostepnosci oraz
zabezpieczenia swiadczen zdrowotnych dla ubezpieczonych,

2) przygotowanie projektu wojewddzkiego planu zabezpieczen $wiadczen
zdrowotnych na podstawie wojewddzkiego planu zdrowotnego.

3) dokonywanie kompleksowej oceny dostepnosci i jakosci $wiadczen
zdrowotnych na terenie dziatalnosci Oddziatu,

4) przygotowywanie merytoryczne materiatbw do procesow kontraktowania
Swiadczen zdrowotnych,

5) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan w sprawie zawarcia uméw o
udzielanie swiadczen zdrowotnych,

6) przygotowywanie projektéw odpowiedzi merytorycznych na wnioski i opinie
zgtaszane przez swiadczeniodawcow,

7) przygotowywanie odpowiedzi merytorycznych na skargi i wnioski
ubezpieczonych,

8) ocena stosowanych procedur diagnostycznych i terapeutycznych pod
wzgledem jakosci i zgodnosci z obowigzujgcymi standardami,

9) ocena sposobu korzystania ze swiadczen specjalistycznych i stosowanych
technologii medycznych,

10)ocena zasadnosci wyboru lekéw i materiatdbw medycznych oraz przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych zalecanych ubezpieczonym,

11)organizacja, planowanie i realizacja zadan zwigzanych z programami
profilaktyki i promocji zdrowia,

12)inicjowanie przedsiewzie¢ na rzecz promociji zdrowia,

13)realizacja zadan zwigzanych z rejestracjg i kwalifikacjg wnioskdéw o leczenie
uzdrowiskowe,

14)nadzér nad swiadczeniodawcami w zakresie realizacji przepisow o
koordynacji,

15)wydawanie = osobom ubezpieczonym w Funduszu zgody na
przeprowadzenie leczenia lub badan diagnostycznych w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 22 ust. 2 rozporzadzenia nr 1408/71/EWG,

16)wspolpraca z wiasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie
realizacji zadan Oddziatu wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

17) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wlasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wilasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

18)wspolpraca z wilasciwg komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komérek organizacyjnych Funduszu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

19)rozpoznawanie i zglaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do
wilasciwej komoérki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zalatwiania spraw zwigzanych z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 21
Wydziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami
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1.

—

Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu. )
2. Do zadan Wydziatu Kontroli Realizacji Umoéw ze Swiadczeniodawcami w
szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

przygotowywanie planu okresowych kontroli swiadczeniodawcow z terenu
dziatania Oddziatu,

przeprowadzanie biezacych i okresowych kontroli udzielania $wiadczen
zdrowotnych przez swiadczeniodawcow,

opracowywanie zbiorczych analiz i wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli,

wspolpraca z wlasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie realizaciji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wiasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wlasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

wspotpraca z wilasciwga komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komérek organizacyjnych Funduszu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

rozpoznawanie i zglaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do
wilasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zalatwiania spraw zwigzanych 2z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 22
Wydziat Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych

. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.

Do zadan Wydziatu Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych w szczegélnosci nalezy:

1)

7)

8)

9)

dokonywanie kompleksowej oceny dostepnosci Swiadczen zdrowotnych na
terenie dziatalnosci Oddziatu,

prowadzenie systematycznego monitorowania udzielania $wiadczen zdrowotnych
w zakresie wynikajgcym z umow zawartych ze Swiadczeniodawcami,
opracowywanie wytycznych do kontroli w zakresie realizacji uméw pod katem
jakosci udzielanych swiadczen,

przygotowywanie okresowych analiz i wnioskow dotyczgcych realizacji umow na
Swiadczenia zdrowotne od strony merytorycznej,

gromadzenie danych epidemiologicznych i statystycznych niezbednych do
opracowania wojewddzkiego planu zabezpieczenia swiadczen zdrowotnych,
opracowywanie analiz i wnioskéw dotyczacych sytuacji zdrowotnej ludnosci oraz
prognozowanie zapotrzebowania na Swiadczenia zdrowotne na obszarze
dziatania Oddziatu,

gromadzenie informacji o liczbie ubezpieczonych oczekujagcych na
udzielenie swiadczenia zdrowotnego i czasie oczekiwania, przekazywanych
przez sSwiadczeniodawcow oraz przekazywanie tych informacji do
Departamentu Spraw Ubezpieczonych w Centrali,

monitorowanie czasu oczekiwania na poszczegdlne sSwiadczenia
zdrowotne,

wspotpraca z wiasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie realizacji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,
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10) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wlasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wlasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw czitonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

11)wspotpraca z wlasciwa komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komoérek organizacyjnych Funduszu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynaciji,

12)rozpoznawanie i zgtaszanie za posrednictwem  Biura Dyrektora do
wilasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zalatwiania spraw zwigzanych 2z koordynacjag systeméw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 23
Rzecznik Praw Pacjenta

Do zadan Rzecznika Praw Pacjenta w szczegdlnosci nalezy:

1) monitorowanie przestrzegania praw pacjenta,

2) pomoc dla ubezpieczonych i wskazywanie trybu interwencyjnego w przypadku
naruszenia praw pacjenta na obszarze dziatania Oddziatu,

3) przyjmowanie skarg od ubezpieczonych na dziatalno$¢ swiadczeniodawcéw z
obszaru dziatania Oddziatu, z ktérymi Fundusz zawart umowy o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych,

4) podejmowanie dziatan interwencyjnych u $wiadczeniodawcow zwigzanych z
realizacjg praw pacjenta na obszarze dziatania Oddziatu,

5) wspoétpraca z Radg Spoteczng Oddziatu w zakresie dotyczgcym skarg i wnioskéw
ubezpieczonych,

6) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz przestrzegania
praw pacjenta,

7) wspoétpraca z Rzecznikami Odpowiedzialno$ci Zawodowej w Naczelnej Radzie
Lekarskiej oraz Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych,

8) wspditpraca z organami zatozycielskimi jednostek ochrony zdrowia w zakresie
realizacji praw pacjenta,

9) wspotpraca z mediami w zakresie przestrzegania praw pacjenta,

10) wspolpraca z witasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie realizacji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

11) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wlasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wlasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

12) wspotpraca z wlasciwg komorka organizacyjng Centrali przy opracowywaniu
dla komérek organizacyjnych Funduszu wytycznych dotyczacych
stosowania przepisow o koordynacji,

13)rozpoznawanie i zgtaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wiasciwej
komoérki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w trakcie
zatatwiania spraw zwigzanych z koordynacja systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

§24
Wydziat ds. Stuzb Mundurowych
1. Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.

19



2. Do zadan Wydziatu do Spraw Stuzb Mundurowych w szczegolnosci nalezy:

1) dokonywanie analizy zagrozen zdrowotnych u ubezpieczonych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2-12 ustawy i cztonkéw ich rodzin, zwanych
ponizej ,ubezpieczonymi”, na terenie dziatania Oddziatu,

2) dokonywanie oceny potrzeb zdrowotnych ubezpieczonych oraz planowanie
zabezpieczenia swiadczen zdrowotnych dla stuzb mundurowych na terenie
dziatania Oddziatu,

3) wykonywanie catoksztaltu zadan zwigzanych z prowadzeniem
postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen
zdrowotnych przez Fundusz ze sSwiadczeniodawcami utworzonymi i
nadzorowanymi przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych i Ministra Sprawiedliwosci oraz jednostkami
budzetowymi, o ktérych mowa w art. 5 pkt. 25 lit. c ustawy, we wspétpracy z
innymi komérkami organizacyjnymi Oddzialu na podstawie wytycznych z
Centrali,

4) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie danych dotyczacych oséb, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2-12 ustawy i art. 50a ustawy z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z pézn.
zm.) oraz sSwiadczen zdrowotnych udzielanych tym osobom przez
swiadczeniodawcoéw, o ktérych mowa w pkt 3,

5) prowadzenie rozliczen uméw zawartych ze sSwiadczeniodawcami dla
ktorych organem zatozycielskim jest Minister Obrony Narodowej, Minister

Spraw Wewnetrznych i Administracji, Minister Sprawiedliwosci we
wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Oddziatu.
6) prowadzenie ewidencji i rozdzialu skierowan sanatoryjnych dla

ubezpieczonych wymienionych w art. 50 a ust. 2 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia
30.08.1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z pozn.
zm.) we wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Oddziatu.

7) prowadzenie ewidencji i poswiadczen bezplatnego zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne, sSrodki pomocnicze i lecznicze srodki techniczne
oso6b, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1, art. 66 ust. 1 i art. 68 ust. 2 we
wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Oddziatu.

8) udzial i prowadzenie postepowania kontrolnego: kompleksowego,
problemowego, doraznego i sprawdzajacego sSwiadczeniodawcow, o
ktorych mowa w pkt 3 oraz kontrola bezptatnego zaopatrzenia w leki, w
przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze i lecznicze srodki techniczne
osob, o ktéorych mowa w art. 65 ust. 1, art. 66 ust. 1 i art. 68 ust. 2 we
wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Oddziatu,

9) opracowywanie sprawozdan, analiz i wnioskébw oraz monitorowanie
realizacji i dostepnosci do swiadczen zdrowotnych w zakresie wlasciwosci
rzeczowej Wydziatu,

10)rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz udzielanie informacji ubezpieczonym
w zakresie wilasciwosci rzeczowej Wydzialu oraz wspoélpraca =z
organizacjami spotecznymi reprezentujagcymi srodowiska ubezpieczonych,

11)wspotpraca z Departamentem ds. Stuzb Mundurowych w Centrali,

12)wykonywanie innych zadan zleconych przez zastepce Dyrektora Oddziatu
ds. Stuzb Mundurowych,

13)wspolpraca z wiasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie realizaciji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,

14) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wlasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wlasciwym innych niz
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Rzeczpospolita Polska panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

15)wspotpraca z wlasciwa komoérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komoérek organizacyjnych Funduszu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

16) rozpoznawanie i zgtaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wtasciwej
komoérki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w trakcie
zatatwiania spraw zwigzanych z koordynacja systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

§ 25
Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego

. Audytor na szczeblu Oddziatu realizuje zadania koordynowane przez Audytora

Wewnetrznego centrali Funduszu.

. Do zadanh tych nalezg w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia Prezesowi Funduszu
obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania Funduszu w zakresie gospodarki
finansowej, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci,
przejrzystosci i jawnosci,

2) przeprowadzanie audytéw,

3) prowadzenie analizy ryzyka dla podlegtego obszaru,

4) badanie i ocena adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej
Funduszu,

5) badanie dowoddéw ksiegowych oraz zapisow w ksiegach rachunkowych
Funduszu,

6) dokonywanie oceny systemu gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania
nimi oraz gospodarowania mieniem Funduszu,

7) dokonywanie oceny efektywno$ci i gospodarnosci zarzgdzania finansowego
w Funduszu,

8) ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej
Funduszu, okreslanie oraz analiza skutkow uchybien i przedstawianie uwag oraz
whioskéw w sprawie ich usuniecia,

9) prowadzenie ewidencji audytow oraz dokumentacji roboczej i ich archiwizacja,

10)wspoétdziatanie z podmiotami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli
w Funduszu,

11)wspolpraca z wiasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie realizaciji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

12) przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wlasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wlasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

13)wspotpraca z wlasciwg komorka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komérek organizacyjnych Funduszu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

14)rozpoznawanie i zgtaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do
wilasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
trakcie zalatwiania spraw zwigzanych 2z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.
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Do

§ 26

zakresu rzeczowego dziatania oddzialu wojewdédzkiego nalezy w

szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przeprowadzanie konkurséw ofert, rokowania i zawieranie uméw o
udzielanie swiadczen zdrowotnych, w zakresie zleconym przez Zarzad
Funduszu,

rozliczanie ze swiadczeniodawcami zawartych umoéw, w zakresie zleconym
przez Zarzad Funduszu,

biezaca kontrola uméw zawartych ze sSwiadczeniodawcami, w zakresie
zleconym przez Zarzad Funduszu,

opracowywanie projektu wojewodzkiego planu zabezpieczenia swiadczen
zdrowotnych i przekazywanie go do centrali,

opiniowanie = wojewoddzkich planéw zdrowotnych pod wzgledem
zabezpieczenia dostepnosci do swiadczen zdrowotnych i ciagtosci ich
udzielania ubezpieczonym,

przedstawianie propozycji zmian wojewoédzkiego planu zdrowotnego w
przypadku okreslonym w ustawie,

wnioskowanie o zmiane Krajowego Planu Zabezpieczenia Swiadczen
zdrowotnych, w zakresie dotyczacym danego oddziatlu wojewédzkiego,
gromadzenie oraz kontrola danych statystycznych pochodzacych ze
szczegotowych sprawozdan merytorycznych 2z realizacji sSwiadczen
zdrowotnych,

realizacja strategii i polityki informacyjnej Funduszu oraz regionalna
informacja dla mediow,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Funduszu,
11)wykonywanie zadan instytucji wlasciwej w rozumieniu przepiséw o

koordynacji.

§ 27

1. Do zakresu rzeczowego dziatania Delegatury Oddziatu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

rozliczanie ze swiadczeniodawcami zawartych umoéw, w zakresie zleconym
przez Dyrektora Oddziatu,

biezaca kontrola uméw zawartych ze sSwiadczeniodawcami, w zakresie
zleconym przez Dyrektora Oddziatu,

gromadzenie oraz kontrola danych statystycznych pochodzacych ze
szczegotowych sprawozdan merytorycznych 2z realizacji sSwiadczen
zdrowotnych,

realizacja strategii i polityki informacyjnej Oddziatu i Funduszu,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Oddziatu,
wspotpraca z wlasciwg komorka organizacyjng Centrali w zakresie realizaciji
zadan Oddzialu wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

przekazywanie za posrednictwem Biura Dyrektora do wiasciwej komorki
organizacyjnej Centrali informacji instytucjom wilasciwym innych niz
Rzeczpospolita Polska panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

wspotpraca z wilasciwga komérka organizacyjng Centrali przy
opracowywaniu dla komoérek organizacyjnych Oddzialu wytycznych
dotyczacych stosowania przepiséw o koordynacji,

rozpoznawanie i zglaszanie za posrednictwem Biura Dyrektora do
wilasciwej komorki organizacyjnej Centrali probleméw powstajacych w
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trakcie zalatwiania spraw zwigzanych 2z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.
2. W strukturze organizacyjnej Dolnoslaskiego Oddzialu Wojewodzkiego dziataja

3 Delegatury:

1) Delegatura Dolnoslaskiego Oddzialu Wojewoédzkiego z siedzibg w Jeleniej

Gorze,

2) Delegatura Dolnoslaskiego Oddziatu Wojewodzkiego z siedzibg w Legnicy,
3) Delegatura Dolnoslaskiego Oddzialu Wojewoédzkiego z siedzibg w

Watbrzychu.

§ 28

W sktad Delegatury Oddziatu — wchodza;:

Kierowca,

O~NOO O, WN -~
N N N N N N N N

Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.
Stanowisko ds.

Stanowisko ds.

Rozliczen ze Swiadczeniodawcami,

Kontroli Realizacji Umow ze Swiadczeniodawcami,
Weryfikacji Medycznej,

Zasobéw Ewidencyjnych,

Skarg, Wnioskéw i Informacii,

Zaopatrzenia Ortopedycznego,

Obstugi Sekretariatu.

Rozdziat Il
Postanowienia koncowe

§ 29

Obieg dokumentéw finansowo-ksiegowych w Oddziale i obieg korespondenc;ji regulujg
odrebne przepisy wewnetrzne Funduszu.

§ 30

Pracownicy Oddziatu zobowigzani sgq do zapoznania sie z niniejszym regulaminem i
stosowania sie do jego postanowien.
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