Zatgcznik uchwaty Nr 73/2004
z dnia 18 marca 2004 r. Zarzadu NFZ

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KUJAWSKO — POMORSKIEGO ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
Z SIEDZIBA W BYDGOSZCZY

Rozdziat |
Postanowienia Ogodlne

§ 1

Regulamin jest aktem wewnetrznym normujacym organizacje Kujawsko — Pomorskiego
Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej ,Oddziatem
Wojewoddzkim” oraz zadania jednostek organizacyjnych.

§2

Podstawe prawng Regulaminu stanowia;:

1)

2)

3)

ustawa z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 i Dz.U. Nr 73, poz.
660),

statut Narodowego Funduszu Zdrowia stanowigcy zatgcznik do
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 marca 2003r. w sprawie
nadania Statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 481),
Regulamin Organizacyjny Narodowego Funduszu Zdrowia.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

7)

,Funduszu” — rozumie sie przez to Narodowy Fundusz Zdrowia,

.Prezesie Funduszu” — rozumie sie przez to Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia,

»Zarzadzie Funduszu” — rozumie sie przez to Zarzad Narodowego Funduszu
Zdrowia,

,centrali” — rozumie sie przez to centrale Narodowego Funduszu Zdrowia.
,Oddziale Wojewddzkim” lub ,Oddziale” — rozumie sie przez to Kujawsko —
Pomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w
Bydgoszczy,

.Dyrektorze Oddziatu Wojewddzkiego” — rozumie sie przez to Dyrektora
Kujawsko — Pomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia z siedzibg w Bydgoszczy,

"przepisach o koordynacji" - rozumie sie przez to przepisy o
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie
udzielania rzeczowych sSwiadczen zdrowotnych okreslone w
rozporzadzeniu Nr 1408/71/EWG, rozporzadzeniu nr 574/72/EWG oraz
rozporzadzeniu nr 859/2003/EWG.



Rozdziat Il
Szczegobtowy zakres dziatania komoérek organizacyjnych
Oddzialu Wojewodzkiego

§4
1. Oddziatem Wojewddzkim kieruje dyrektor.
2. Do zakresu dziatania dyrektora Oddziatu Wojewddzkiego nalezy w szczegdlnosci:
1) wnioskowanie do Prezesa Funduszu o powofanie zastepcéw dyrektora,
2) powotywanie, w trybie art. 38 ust. 7 pkt 2 albo art. 38 ust. 9 pkt 2 ustawy,
kierownika wydziatu do spraw stuzb mundurowych w oddziale wojewodzkim,
3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Oddziatu Wojewddzkiego zgodnie z petnomocnictwem udzielonym przez
Prezesa Funduszu,
4) rozpatrywanie indywidualnych spraw z zakresu ubezpieczenia zdrowotnego
zgodnie z petnomocnictwem udzielonym przez Prezesa Funduszu,
5) wnioskowanie do Zarzgdu Funduszu o powofanie delegatury Oddziatu
Wojewoddzkiego,
6) powotywanie i odwotywanie dyrektora delegatury.
3. Zarzad Funduszu moze udzielic dyrektorowi Oddziatu Wojewddzkiego
petnomocnictw do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych oraz
petnomocnictw do dokonywania okreslonych czynnosci faktycznych.

§5
Prezes Funduszu na wniosek dyrektora Oddziatu Wojewddzkiego powotuije:
1) zastepce dyrektora do spraw medycznych,
2) zastepce dyrektora do spraw ekonomiczno — finansowych,
3) zastepce dyrektora do spraw stuzb mundurowych,
4) gtébwnego ksiegowego.

§6
Do kompetencji zastepcéw dyrektora Oddziatu nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru nad komdérkami organizacyjnymi podlegajgcymi im
bezposrednio,

2) planowanie i organizowanie realizacji zadan podleglych im komorek
organizacyjnych,

3) koordynacja dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych,

4) rozstrzyganie o sposobie zatatwiania spraw przez podlegte komorki
organizacyjne,

5) reprezentowanie na zewnatrz Oddziatu w sprawach nalezacych do
zakresu dziatania podlegtych komorek organizacyjnych, o ile nie sg
zastrzezone dla dyrektora Oddziatu,

6) podpisywanie w granicach swoich uprawnien korespondencji wynikajacej
z zakresu dziatania podlegtych komorek organizacyjnych,

7) parafowanie projektow pism zastrzezonych do podpisu dyrektora
Oddziatu, przygotowywanych przez podlegte komérki organizacyjne,

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikéow
podlegtych komérek organizacyjnych,

9) przygotowywania sprawozdan i informacji dotyczacych pracy podlegtych
komorek organizacyjnych, w zakresie i terminach okreslonych przez
dyrektora Oddziatu.



§7
W sktad Oddziatu Wojewddzkiego wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Biuro Dyrektora,
2) Wydziat Organizacyjno — Prawny,
3) Zespot Radcow Prawnych,
4) Wydziat Spraw Ubezpieczonych,
5) Wydziat Gospodarki Lekami,
6) Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,
7) Wydziat Analiz Ekonomiczno — Medycznych,
8) Wydziat Ksiegowosci,
9) Wydziat Informatyki i tacznosci,
10)Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen,
11)Wydziat Administracyjny,
12)Wydziat Swiadczen Zdrowotnych,
13)Wydziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami,
14)Wydziat Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych,
15)Wydziat do Spraw Stuzb Mundurowych,
16)Rzecznik Praw Pacjenta,
17)Samodzielne stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego,
18)Samodzielne stanowisko -Administrator Bezpieczenstwa Informacji.

§8

1. Komoérkami organizacyjnymi Oddziatu Wojewoddzkiego sa: Biuro Dyrektora,
Zespo6t Radcéw Prawnych, wydziaty, dziaty, samodzielne stanowiska.

2. Zespotem Radcow Prawnych kieruje koordynator, wydziatami i Biurem Dyrektora
kierujg naczelnicy, dziatami zas kierownicy.

3. Komodrkami organizacyjnymi delegatur Oddziatlu Wojewoddzkiego sg dziaty.

4. Dziatami delegatur kierujg kierownicy.

5. Strukture organizacyjng Oddziatu Wojewoddzkiego okresla zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

6. Strukture organizacyjng delegatur okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§9
1. Dyrektorowi Oddzialu Wojewoddzkiego podlegaja nastepujace komorki
organizacyjne:
1) Biuro Dyrektora,
2) Wydziat Organizacyjno — Prawny,
3) Zespot Radcow Prawnych,
4) Wydziat Spraw Pracowniczych i Szkolen,
5) Wydziat Informatyki i tacznosci,
6) Wydziat Analiz Ekonomiczno — Medycznych,
7) Samodzielne stanowisko - Administrator Bezpieczenstwa Informaciji.

2. Zastepcy dyrektora do spraw medycznych polegajg nastepujace komorki
organizacyjne:
1) Wydziat Swiadczen Zdrowotnych,
2) Wydziat Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych,



3) Wydziat Spraw Ubezpieczonych,

4) Wydziat Gospodarki Lekami,

5) Wydziat Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami,
6) Rzecznik Praw Pacjenta.

w

Zastepcy dyrektora do spraw ekonomiczno - finansowych polegajg nastepujace
komorki organizacyjne:
1) Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,
2) Wydziat Ksiegowosci,
3) Wydziat Administracyjny.
4. W Oddziale Wojewddzkim tworzy sie Samodzielne Stanowisko ds. Audytu
Wewnetrznego.
5. Zastepcy dyrektora do spraw stuzb mundurowych podlega Wydziat do Spraw
Stuzb Mundurowych.
6. Naczelnik Wydziatu Ksiegowosci - Gtéwny Ksiegowy nadzoruje prace Wydziatu
Ksiegowosci.

§10
Do zadan Biura Dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1) koordynowanie termindw i przygotowywanie spotkan dyrektora,

2) przyjmowanie i opracowywanie korespondencji kierowanej do dyrektora
| zastepcodw dyrektora,

3) nadzér nad terminowym udzielaniem odpowiedzi na korespondencje
kierowang do dyrektora i zastepcow dyrektora,

4) prowadzenie dziatan w zakresie biezgcej informacji udzielanej mediom,

5) redagowanie informacji dla mediéw o pracy Oddziatu Wojewddzkiego na
podstawie materiatow przekazywanych przez wydziaty merytoryczne,

6) organizacja i obstuga konferencji prasowych,

7) monitorowanie srodkdw masowego przekazu: prasy, radia, telewizji,
internetu oraz przygotowywanie codziennego przegladu prasy w zakresie
tematycznym dotyczacym Funduszu i problemowych analiz tresci
informacyjnych w mediach,

8) wspotpraca z Centralg w zakresie polityki informacyjnej w dziedzinie
powszechnego ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia,

9) comiesieczne przygotowywanie materiatdw do Biuletynu Narodowego
Funduszu Zdrowia,

10)wspodtpraca z Centrala w zakresie realizacji zadan Oddziatu
Funduszu wynikajacych z przepisbw o koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego,

11)zgtaszanie do Centrali probleméw powstajagcych w trakcie

zatatwiania przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych =z
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.
§ 11

Do zadan Wydziatu Organizacyjno — Prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad terminowaq realizacjg zarzgdzen i polecen dyrektora,
2) zapewnienie obstugi organizacyjnej dziatalnosci Oddziatu Wojewoddzkiego, w tym
obstugi administracyjno — biurowej Rady Spotecznej,



3)

9)

przygotowywanie dla Rady Spotecznej dokumentacji niezbednej do
przeprowadzenia okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez
ubezpieczonych,

opracowywanie projektéw zarzadzen dyrektora i projektow innych wewnetrznych
aktéw normatywnych,

informowanie komorek organizacyjnych Oddziatu Wojewddzkiego o wydanych
przez organy Funduszu wewnetrznych aktach normatywnych,

prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Oddziat Wojewddzki, z
wytgczeniem umoéw zawieranych ze $wiadczeniodawcami na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych,

opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Oddziatu Wojewddzkiego,
gromadzenie i ewidencjonowanie zewnetrznych i wewnetrznych aktéw
normatywnych,

wspotpraca z Centrala w zakresie realizacji zadan Oddzialu Funduszu
wynikajacych z przepisdow o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

10) zgtaszanie do Centrali problemow powstajacych w trakcie zatatwiania

przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacjg systemow
zabezpieczenia spotecznego,

11)wyjasnianie watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem przepiséw o

koordynac;ji.

§ 12

Do zadan Zespotu Radcéw Prawnych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie obstugi prawnej Oddziatu,

opiniowanie pod wzgledem prawnym wewnetrznych aktow normatywnych,
opiniowanie umoéw zawieranych przez Oddziat,

reprezentowanie Oddzialu w postepowaniu sgdowym, administracyjnym i
przed innymi organami,

sporzgdzanie pism procesowych,

opiniowanie projektéw upowaznien i petnomocnictw,

informowanie dyrektora Oddziatu o stwierdzonych faktach naruszenia prawa
oraz udzielanie wyjadnien odnosnie konsekwencji tych faktéw i witasciwego
sposobu postepowania w celu usuniecia naruszen prawa,

udzielanie porad i wyjasnien oraz sporzadzanie opinii w zakresie
obowigzujacych przepiséw prawa,

wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej, wynikajacych z
odrebnych przepisow,

10) monitorowanie obowigzujacych przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci

Funduszu i informowanie pracownikéw Oddzialu Wojewddzkiego o ich
zmianach,

11) prowadzenie ewidenc;ji i rejestru spraw sgdowych,
12) wspolpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddzialu Funduszu

wynikajacych z przepisow o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

13) zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania

przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego,

14) okreslanie wilasciwego ustawodawstwa oraz wydawanie opinii

prawnych w zakresie stosowania przepiséw o koordynaciji.



§13

Do zadan Wydziatu Spraw Ubezpieczonych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

o)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

udzielanie informaciji biezgcej dla ubezpieczonych,

rozpatrywanie skarg, zazalen i wnioskéw ubezpieczonych w zakresie spraw
dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym i ustaleniem prawa do
Swiadczen,

monitorowanie i analiza danych o osobach podlegajgcych obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z terenu Oddziatu Wojewddzkiego,

wykonywanie  czynnosci niezbednych dla realizacji ubezpieczenia
dobrowolnego oraz prowadzenie rejestru ubezpieczen dobrowolnych,
wykonywanie zadan z zakresu gromadzenia dokumentacji ewidencyjnej
podstawowej opieki zdrowotnej niezbednej dla sporzadzania i weryfikaciji
umow o udzielanie swiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej,
weryfikacja danych dotyczacych ubezpieczonych przekazywanych przez ZUS
i KRUS na podstawie informacji dostepnych w Oddziale Wojewodzkim,
przekazywanie danych niezbednych do kontynuacji ubezpieczenia w
przypadku zmiany miejsca zamieszkania ubezpieczonego poza obszarem
dziatania Oddziatu Wojewoddzkiego,

potwierdzanie prawa do $wiadczen zdrowotnych finansowanych przez
Fundusz,

przekazywanie informacji do bazy danych w zakresie wydanych i anulowanych
kart ubezpieczenia,

gromadzenie informacji o liczbie ubezpieczonych oczekujgcych na udzielenie
Swiadczenia zdrowotnego i czasie oczekiwania, przekazywanych przez
Swiadczeniodawcow, oraz przekazywanie tych informacji do Departamentu
Spraw Ubezpieczonych w Centrali,

wspolpraca z Centralag w zakresie realizacji zadan Oddzialu Funduszu
wynikajacych z przepisow o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego,

wydawanie formularzy E-100,

wprowadzanie do Centralnego Wykazu Ubezpieczonych danych oséb
ubezpieczonych, nie wykazanych przez ZUS i KRUS,

potwierdzanie prawa do swiadczen w ramach dzialania instytucji miejsca
zamieszkania,

wprowadzanie do systemu danych o osobach ubezpieczonych cztonkach
panstwa Unii Europejskiej w ramach dziatania instytucji miejsca
zamieszkania,

archiwizacja wydanych oraz przyjetych formularzy E-100.

§ 14

Do zadan Wydziatu Gospodarki Lekami nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

gromadzenie danych w celu rejestrowania i monitorowania w systemie
ewidencyjno — informatycznym bazy danych wszystkich aptek (punktow
aptecznych),

opracowywanie biezgcych analiz i sprawozdawczosci w zakresie refundacii
kosztow lekow i materiatdw medycznych,



3)
4)
)]
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

opracowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci,

kontrola dokumentacji zwigzanej z wystawianiem i realizacjg recept lekarskich,
sporzadzanie protokotdw z kontroli i opracowywanie zaleceh pokontrolnych,
gromadzenie dokumentacji dotyczacej importu docelowego lekow i wyrobow
medycznych,

przygotowywanie projektdw umodw, dotyczacych wystawiania recept
refundowanych, zawieranych z lekarzami i felczerami nie bedacymi lekarzami i
felczerami ubezpieczenia zdrowotnego,

prowadzenie ewidencji uméw, o ktérych mowa w pkt 7,

dystrybucja drukéw recept bedacych drukami Scistego zarachowania,
przyjmowanie zestawien refundacyjnych od aptek, sprawdzanie poprawnosci i
kompletnosci dokumentacji rozliczeniowej,

opiniowanie i przygotowywania dokumentacji zwigzanej z wydawaniem przez
dyrektora Oddziatu indywidualnych zgdd w sprawie refundaciji lekow i wyrobow
medycznych, nierefundowanych na zasadach okreslonych ustawa,
wydawanych poza programami lekowymi, oraz w ramach importu docelowego,
wspotdziatanie z Okregowg Izbg Aptekarska, Okregowg Izbg Lekarskg i
Inspekcjg Farmaceutyczng w zakresie objetym dziatalnoscig Wydziatu,
wspolpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddzialu Funduszu
wynikajacych z przepisow o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego.

§15

Do zadan Wydziatu Ekonomiczno — Finansowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

przyjmowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur
wynikajagcych z podpisanych uméw ze Swiadczeniodawcami i not
obcigzeniowych z innych Oddziatow za $Swiadczenia medyczne wykonane
ubezpieczonym  zameldowanym na terenie dziatania  Oddziatu
Wojewddzkiego oraz wystawianie na ich podstawie zbiorczych not
obcigzeniowych,

ewidencjonowanie w programie informatycznym rozliczen uméw w zakresie
wykonywania zadan zaréwno w ujeciu iloSciowym jak i wartosciowym,
weryfikacja danych bedacych podstawg do sporzadzania biezacych i
okresowych sprawozdan,

biezace  monitorowania  realizacji planu  finansowego  Oddziatu
Wojewddzkiego,

prowadzenie ewidencji protokotéw pokontrolnych dotyczacych
Swiadczeniodawcow i rozliczanie finansowych skutkéw kontroli,
wprowadzanie uméw do programu informatycznego dla potrzeb komodrek
organizacyjnych Oddziatu Wojewodzkiego,

uczestniczenie w procesie kontraktowania oraz doraznych kontrolach
Swiadczeniodawcow,

sporzadzanie umow o udzielanie swiadczen zdrowotnych,

opracowywanie i sporzadzanie anekséw do zawartych umow o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych,

prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Oddziat Wojewodzki,



14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

Do zadan

1)

2)
3)

4)

d)

6)

opiniowanie pod wzgledem finansowym projektow uméw o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych oraz przygotowywanie zatacznikow finansowych,
zgtaszanie inicjatyw dotyczacych nowych sposobdéw rozliczen umoéw,
wspotpraca z Wydziatem Ksiegowosci w zakresie terminowego
przekazywania dokumentéw i uzgodnien sald z innymi Oddziatami
Wojewoddzkimi Funduszu oraz swiadczeniodawcami,

opracowywanie okresowych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z
dziatalnosci Oddziatu Wojewddzkiego,

analiza wykonywania planu finansowego Oddziatu Wojewddzkiego w
zakresie kosztéw swiadczen zdrowotnych,

zbieranie danych oraz sporzgdzanie opracowan analitycznych dotyczacych
dziatalnosci jednostek, z ktorymi Oddziat Wojewddzki zawart umowe,
sporzadzanie informacji zgodnie z okreslong ,wzorcowg dokumentacjg w
zakresie sprawozdawczosci” dla Centrali i Ministerstwa Zdrowia,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rachunkami bankowymi Oddziatu
Wojewddzkiego,

biezgca analiza ptynnosci finansowej Oddziatu Wojewddzkiego,
wykonywanie zadan z zakresu sprawozdawczosci finansowej,

wspolpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddziatu Funduszu
wynikajacych z przepiséw o koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego,

zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego,

przyjmowanie i wprowadzanie do systemu finansowego danych o
swiadczeniach zdrowotnych udzielonych ubezpieczonym na terenie
innych panstw cztonkowskich,

rozliczanie kosztéw swiadczen zdrowotnych udzielonych osobom
uprawnionym przez swiadczeniodawcow na terenie Polski ( kontrola
finansowa oraz pokrywanie kosztéw).

§ 16
Wydziatu Analiz Ekonomiczno — Medycznych nalezy w szczegdlnosci:
przygotowywanie analiz  dotyczacych  ksztattowania sie  kosztow
poszczegolnych swiadczenh zdrowotnych niezbednych do zmian w sposobie
zakupu swiadczen,
wypracowywanie standardéw i schematéw postepowania w oparciu o analize
kosztéw jednostkowych i sprawozdawczosci medycznej,
wspotpraca w tworzeniu schematu zakupu swiadczeh zdrowotnych oraz w
przygotowywaniu jego standardéw,
przygotowywanie analiz i zasad kontraktowania swiadczen zdrowotnych przy
wspotudziale konsultantow w poszczegodlnych specjalnosciach,
przedstawicieli stowarzyszen i zwigzkéw pracodawcow,
wspolpraca z Centralag w zakresie realizacji zadan Oddziatlu Funduszu
wynikajacych z przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,
zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddziat Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego.



§ 17

Do zadan Wydziatu Ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)
3)

4)

26)

27)
28)

29)

prowadzenie rachunkowosci Oddziatu Wojewddzkiego zgodnie z ustawa o
rachunkowosci oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci,

sporzadzanie not na potrzeby ewidencji ksiegowe;j,

zatwierdzanie dokumentéw ksiegowych stanowigcych podstawe operaciji
gospodarczych w ramach posiadanych uprawnien,

prowadzenie ewidencji kosztow swiadczen zdrowotnych, kosztéw refundacii
lekébw, zobowigzan z tytutu Swiadczen zdrowotnych  wobec
Swiadczeniodawcow, zobowigzan z tytutu refundacji lekdw wobec aptek,
ewidencji rozrachunkéw z tytutu cesji, ewidenciji rozrachunkéw pokontrolnych
i ewidencji rachunkow z innymi oddziatami wojewodzkimi,

ewidencja aktywoéw trwatych oraz naktadow na srodki trwate w budowie,
biezacy nadzor nad prawidtowoscig kwalifikacji Srodkow trwatych,
prowadzenie kasy gotéwkowej Oddziatu Wojewddzkiego, ewidencja raportéw
kasowych,

ewidencja biezacych srodkdéw pienieznych na rachunkach bankowych,
ewidencja zapasow ,

ewidencja rozrachunkéw z dostawcami i odbiorcami,

rozliczanie delegacji i ryczattdw samochodowych, ewidencja rozrachunkow z
pracownikami,

ewidencja rozrachunkéw pozostatych,

ewidencja rozrachunkdw spornych,

ewidencja pozyczek pracowniczych,

ewidencja kosztow administracyjnych,

ewidencja przychodow i kosztéw pozostatej dziatalnosci,

ewidencja podatkéw i rozrachunkow z tytutu podatkow,

rozliczanie inwentaryzacji majatku Oddziatu Wojewddzkiego,

sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci
oraz innych okresowych sprawozdan,

terminowe optacanie zobowigzan oraz scigganie naleznosci,
przygotowywanie informacji z zakresu realizacji planu finansowego oraz
planu remontow i inwestyciji,

codzienne odbieranie wyciggéw i korespondencji z bankdéw obstugujgcych
Oddziat Wojewddzki,

ewidencja sprzedazy recept,

przyjmowanie zestawien refundacyjnych od aptek, sprawdzanie poprawnos$ci
i kompletnosci dokumentacji rozliczeniowej,

refundowanie aptekom (punktom aptecznym), z terenu Oddziatu
Wojewddzkiego kosztow lekodw i materiatbw medycznych wydawanych
ubezpieczonym,

uzgadnianie sald z tytutu rozrachunkéw  dotyczacych  spraw
administracyjnych,

prowadzenie rejestru sprzedazy oraz sporzadzanie deklaracji podatkowych,
wspolpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddziatlu Funduszu
wynikajacych z przepiséw o koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego,

zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego.



§18

Do zadan Wydziatu Informatyki i Lacznosci nalezy w szczegdlnosci:

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

prowadzenie informatycznego rejestru osob ubezpieczonych na obszarze
dziatania Oddziatu Wojewddzkiego,

prowadzenie rejestru kart ubezpieczenia i przekazywanie danych w tym
zakresie do bazy danych w centrali Funduszu,

zapewnienie sprawnej pracy urzadzen komputerowych bedacych na
wyposazeniu Oddziatu Wojewddzkiego,

zarzgdzanie systemami informatycznymi, bazami danych oraz sieciami
teletransmisyjnymi Oddziatu Wojewddzkiego,

zapewnienie ochrony, poufnos$ci i bezpieczenstwa przechowywanych danych
oraz ich transmisji,

zapewnienie fgcznosci telefonicznej i elektronicznej (telefonia komorkowa,
strony internetowe, poczta elektroniczna) w zakresie Oddziatu
Wojewddzkiego,

archiwizacja danych elektronicznych zgromadzonych na serwerach Oddziatu
Wojewddzkiego,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Oddziatu Wojewoddzkiego oraz
firmami zewnetrznymi przy wdrazaniu systemow informatycznych,

tworzenie projektéw opracowan w zakresie rozwigzan i koncepciji
informatycznych ~ Oddziatu  Wojewddzkiego i  przedkiadanie ich
Departamentowi Informatyki i tacznosci,

koordynacja prac nad utrzymaniem systemoéw informatycznych Oddziatu
Wojewddzkiego,

kontrola prawidtowego uzytkowania sprzetu komputerowego,
oprogramowania przez uzytkownikow korcowych,

uczestnictwo w szkoleniach z zakresu obstugi oprogramowania oraz
bezpieczenstwa systemow informatycznych,

prowadzenie dokumentacji technicznej systeméw informatycznych i sprzetu
komputerowego,

wspotpraca z Departamentem Informatyki i Lacznosci w Centrali w zakresie
zadan zwigzanych z informatykg i fgcznoscia,

nadzor nad prawidtowym dziataniem urzadzen podtrzymujacych zasilanie
awaryjne,

wspolpraca z Centralag w zakresie realizacji zadan Oddziatlu Funduszu
wynikajacych z przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,

zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddziat Funduszu spraw zwigzanych z koordynacjg systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§19

Do zadan Wydziatu Spraw Pracowniczych i Szkolen nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw pracowniczych, w tym:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunkéw

pracy,

b) prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz innej wymaganej odrebnymi

przepisami dokumentacji personalnej, a takze komputerowego systemu baz
danych kadrowych dotyczacych aktualnych i bytych pracownikow,
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c) prowadzenie dokumentacji ptacowej i realizacji zadan ptacowych,

d) zgtaszanie pracownikow do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

e) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,

f) kompletowanie dokumentacji emerytalno — rentowej i prowadzenie spraw
zwigzanych z przechodzeniem na emeryture,

g) organizowanie i kierowanie pracownikOw na wstepne, kontrolne i okresowe
badania lekarskie,

2) prowadzenie sprawozdawczosci pracowniczej,

3) opracowywanie analiz dotyczacych spraw pracowniczych,

4) okreslanie potrzeb socjalno — bytowych i kulturalnych pracownikow oraz
opracowywanie plandw ich realizaciji,

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikow,

6) wspotpraca z Centrala w zakresie realizacji zadan Oddzialu Funduszu
wynikajacych z przepisbw o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

7) zgtaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacjg systemoéw
zabezpieczenia spotecznego,

8) prowadzenie szkolen dla pracownikéw Oddzialu Funduszu odnosnie
stosowania prawodawstwa unijnego w zakresie koordynaciji.

§ 20
Do zadan Wydziatu Administracyjny nalezy w szczegolnosci:
1) administrowanie obiektami Oddziatu Wojewddzkiego,
2) administrowanie srodkami trwatymi, w tym:
a) wystawianie dokumentéw OT, LT itp.,
b) prowadzenie ksiegi inwentarzowej majatku,
c) prowadzenie ewidencji pozabilansowej ilosciowo — wartosciowej wyposazenia
rzeczowego i niematerialnego,

3) utrzymanie czystosci oraz ochrona obiektéw i pomieszczen Oddziatu
Wojewddzkiego,

4) zaopatrzenie w materialy pomocnicze i biurowe oraz prowadzenie magazynu
materiatéw biurowych i recept,

5) gospodarka transportowa w Oddziale Wojewddzkim,

6) prowadzenie archiwum,

7) opracowywanie planéw remontowych dla obiektéw i pomieszczen
uzytkowanych przez Oddziat Wojewddzki,

8) przygotowywanie projektéw i realizacja uméw dostaw, ustug oraz robot
budowlano — remontowych w jednostkach organizacyjnych,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

10) prowadzenie kancelarii ogolnej,

11) wspétpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddzialu Funduszu
wynikajacych z przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,

12) zgtaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zalatwiania
przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 21
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Do zadan Wydzialu Swiadczen Zdrowotnych nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza wojewodzkiego planu zdrowotnego pod katem dostepnosci oraz
zabezpieczenia swiadczen zdrowotnych dla ubezpieczonych,

2) przygotowywanie projektu wojewodzkiego planu zabezpieczenia Swiadczen
zdrowotnych na podstawie wojewddzkiego planu zdrowotnego,

3) przygotowywanie i przeprowadzenie konkursow na zakup Swiadczen
zdrowotnych,

4) organizowanie i obstuga programow polityki zdrowotnej oraz programow
profilaktyki i promociji zdrowia,

5) monitorowanie realizacji dziatan profilaktycznych przez swiadczeniodawcoéw,

6) przygotowywanie projektéw odpowiedzi merytorycznych na wnioski i opinie
zgtaszane przez Swiadczeniodawcow,

7) przygotowywanie odpowiedzi merytorycznych na skargi i wnioski
ubezpieczonych,

8) przyjmowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur
wynikajagcych z podpisanych umow ze Swiadczeniodawcami i not
obcigzeniowych z innych Oddziatdw za Swiadczenia medyczne wykonywane
ubezpieczonym  zameldowanym na terenie dziatania  Oddziatu
Wojewodzkiego,

9) potwierdzanie merytoryczne faktur za udzielane swiadczenia zdrowotne,

10) nadzoér nad zaopatrzeniem ubezpieczonych w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze i lecznicze, srodki techniczne,

11) przyjmowanie i potwierdzanie wnioskow na leczenie uzdrowiskowe.

12) Wnioskowanie o zmiane warunkdbw umow na realizacje $wiadczen
zdrowotnych oraz opiniowanie wystgpien $wiadczeniodawcéw o zmiane
warunkéw umow,

13) wspotpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddziatu Funduszu
wynikajacych z przepisow o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

14) zgtaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego,

15) przyjmowanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw
oraz innych dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych sSwiadczen
zdrowotnych udzielonych w ramach koordynacji.

§ 22
Do zadan Wydzialu Kontroli Realizacji Uméw ze Swiadczeniodawcami nalezy w
szczegolnosci:

1) przygotowywanie planu okresowych kontroli $wiadczeniodawcéw z terenu
dziatania Oddziatu Wojewodzkiego,

2) przeprowadzanie biezgcych i okresowych kontroli udzielania swiadczen
zdrowotnych przez swiadczeniodawcow,

3) opracowywanie zbiorczych analiz i wnioskdw wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli,

4) wspolpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddziatu Funduszu
wynikajacych z przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,

5) zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddziat Funduszu spraw zwigzanych z koordynacjg systemoéw
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zabezpieczenia spotecznego,
6) kontrola swiadczeniodawcéw w zakresie realizacji przepisow o
koordynac;ji.

Do zadan

§23
Wydzialu Monitorowania Swiadczen Zdrowotnych nalezy w

szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

dokonywanie kompleksowej oceny dostepnosci Swiadczen zdrowotnych na
terenie dziatalnosci Oddziatu Wojewddzkiego,

prowadzenie systematycznego monitorowania udzielania Swiadczen
zdrowotnych w  zakresie wynikajgcym 2z umoéw zawartych ze
Swiadczeniodawcami,

opracowywanie wskazowek do kontroli w zakresie realizacji uméw pod
katem jakosci udzielanych swiadczen,

gromadzenie danych epidemiologicznych i statystycznych niezbednych do
opracowania  wojewddzkiego planu zabezpieczenia  Swiadczen
zdrowotnych,

opracowywanie analiz i wnioskow dotyczgcych sytuacji zdrowotnej ludnosci
oraz prognozowania zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne na
obszarze dziatania Oddziatu Wojewddzkiego,

przygotowywanie okresowych analiz i wnioskéw dotyczacych realizaciji
umow na Swiadczenia zdrowotne od strony merytorycznej,

wspolpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddziatu Funduszu
wynikajacych z przepisé6w o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

zglaszanie do Centrali problemoéw powstajacych w trakcie zalatwiania
przez Oddziat Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 24

Wydziat do Spraw Stuzb Mundurowych w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

dokonuje analizy zagrozen zdrowotnych u ubezpieczonych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2-12 ustawy i cztonkdédw ich rodzin, zwanych ponizej
,=ubezpieczonymi”, na terenie dziatania Oddziatu Wojewddzkiego,

dokonuje oceny potrzeb zdrowotnych ubezpieczonych oraz planuje
zabezpieczenie swiadczen zdrowotnych dla stuzb mundurowych na terenie
dziatania Oddziatu Wojewddzkiego,

wykonuje catoksztalt zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania w
sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez
Fundusz ze s$Swiadczeniodawcami utworzonymi i nadzorowanymi przez
Ministra Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i
Ministra Sprawiedliwosci oraz jednostkami budzetowymi, o ktérych mowa w
art. 5 pkt 25 lit. c) ustawy, we wspoOtpracy z innymi komdrkami
organizacyjnymi Oddziatu Wojewddzkiego, na podstawie wytycznych z
Centrali,

gromadzi, przetwarza i analizuje dane dotyczgce osob, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 2-12 ustawy i art. 50a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pdzn. zm.) oraz
Swiadczen zdrowotnych udzielanych tym osobom przez
Swiadczeniodawcdéw, o ktérych mowa w pkt 3,
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5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

bierze udziat i prowadzi postepowania kontrolne: kompleksowe,
problemowe, dorazne
i sprawdzajgce $wiadczeniodawcoéw, o ktorych mowa w pkt 3 oraz
kontroluje bezptatne zaopatrzenia w leki w przedmioty ortopedyczne, Srodki
pomocnicze i lecznicze srodki techniczne osoéb, o ktérych mowa w art. 65
ust. 1, art. 66 ust. 1 i art. 68 ust. 2 ustawy, we wspotpracy z innymi
komérkami organizacyjnymi Oddziatu Wojewddzkiego,

opracowuje sprawozdania, analizy i wnioski oraz monitoruje realizacje i
dostepnos$¢ do swiadczen zdrowotnych w zakresie wiasciwosci rzeczowej
wydziatu,

rozpatruje skargi i wnioski oraz udziela informacji ubezpieczonym w
zakresie wilasciwosci rzeczowej wydziatu, oraz wspéipracuje z
organizacjami spotecznymi reprezentujgcymi srodowiska ubezpieczonych,
wspotpracuje z Departamentem do Spraw Stuzb Mundurowych w Centrali,
wykonuje inne zadania zlecone przez zastepce dyrektora Oddziatu
Wojewoddzkiego do Spraw Stuzb Mundurowych,

wspolpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddziatu Funduszu
wynikajacych z przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,

zglaszanie do Centrali problemoéw powstajacych w trakcie zalatwiania
przez Oddziat Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 25

Do zadan Rzecznika Praw Pacjenta nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

monitorowanie przestrzegania praw pacjenta,

pomoc dla ubezpieczonych i wskazywania trybu interwencyjnego w
przypadku naruszenia praw pacjenta na obszarze dziatania Oddziatu
Wojewodzkiego,

przyjmowanie skarg od ubezpieczonych na dziatalnosci
Swiadczeniodawcow, z ktorymi Oddziat Wojewoddzki zawart umowy o
udzielanie swiadczen zdrowotnych,

podejmowanie dziata interwencyjnych u swiadczeniodawcow zwigzanych z
realizacjg praw pacjenta,

wspotpraca z Radg Spoteczng w zakresie dotyczacym skarg i wnioskéw
ubezpieczonych,

wspofpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
przestrzegania praw pacjenta,

wspotpraca z Rzecznikami Odpowiedzialno$ci Zawodowej w Naczelnej
Radzie Lekarskiej oraz Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych,
wspoétpraca z organami zatozycielskimi jednostek ochrony zdrowia w
zakresie realizacji praw pacjenta,

wspotpraca z mediami w zakresie przestrzegania praw pacjenta,
wspolpraca z Centralag w zakresie realizacji zadan Oddziatu Funduszu
wynikajacych z przepiséow o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,

zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zalatwiania
przez Oddziat Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego.
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§ 26

Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczehstwa danych osobowych w systemie informatycznym
Oddziatu Wojewddzkiego,

2) podejmowanie czynnosci majacych na celu przeciwdziatanie dostepowi o0sob
niepowotanych do systemu, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe,

3) podejmowanie odpowiednich dziatan w wypadku wykrycia naruszen w systemie
zabezpieczen,

4) odpowiedzialno$¢ za wiasciwy nadzor nad funkcjonowaniem:

a

) systemu informatycznego przetwarzajgcego dane osobowe,

b) funkcjonowanie mechanizméw uwierzytelniania uzytkownikéw systemu

5)

6)
7)

8)

informatycznego przetwarzania danych i kontroli dostepu do tych danych,
realizacja w/w zadan w delegaturach Oddziatu Wojewddzkiego i bezposredni
nadzoér nad ich wykonaniem,
wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Oddziatu Wojewddzkiego,
wspolpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddziatlu Funduszu
wynikajacych z przepiséow o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego,
zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacjg systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 27

1. Audytor na szczeblu Oddziatu Wojewddzkiego realizuje zadania koordynowane przez
Audytora Wewnetrznego w Centrali.
2. Do zadan tych nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

podejmowanie dziatah zmierzajgcych do zapewnienia Prezesowi Funduszu
obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania Funduszu w zakresie
gospodarki finansowej, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci, przejrzystosci i jawnosci;

przeprowadzanie audytéw;

prowadzenie analizy ryzyka dla podlegtego obszaru;

badanie i ocena adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej
Funduszu;

badanie dowodow ksiegowych oraz zapisbw w ksiegach rachunkowych
Funduszu;

dokonywanie oceny systemu gromadzenia $rodkéw publicznych i
dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem Funduszu;

dokonywanie oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego
w Funduszu;

ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej
Funduszu, okreslanie oraz analiza skutkow uchybien i przedstawianie uwag
oraz wnioskéw w sprawie ich usuniecia;

prowadzenie ewidencji audytow oraz dokumentacji roboczej i ich archiwizacja;
wspotdziatanie z podmiotami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli
w Funduszu.,

wspolpraca z Centralg w zakresie realizacji zadan Oddzialu Funduszu
wynikajacych z przepisow o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego,
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12)

zglaszanie do Centrali probleméw powstajacych w trakcie zatatwiania
przez Oddzial Funduszu spraw zwigzanych z koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego.

§ 28

1. W sktad Oddziatu Wojewddzkiego wchodzg delegatury:
1) Delegatura Kujawsko — Pomorskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia z siedzibg w Toruniu.
Obszar dziatania delegatury w Toruniu obejmuje:

a)

b)

powiaty ziemskie:

- brodnicki,

chetminski,

golubsko — dobrzynski,

grudzigdzki,

torunski,

- wabrzeski,

powiaty grodzkie w Toruniu i Grudzigdzu.

2) Delegatura Kujawsko — Pomorskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia z siedzibg we Wtoctawku.
Obszar dziatania delegatury we Wioctawku obejmuje:

a)

b)

powiaty ziemskie:

- aleksandrowski,

- lipnowski,

- radziejowski,

- rypinski,

- wioctawski,

powiat grodzki we Wtoctawku.

2. Delegaturg kieruje dyrektor delegatury.

3. W skfad Delegatur wchodzg nastepujgce dziaty:
a) Dziat Obstugi Ubezpieczonych,
b) Dziat Obstugi Swiadczeniodawcow

§ 29

Do zadah Dziatéw Obstugi Ubezpieczonych Delegatur Oddzialu Wojewoédzkiego
nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

obstuga informacyjna ubezpieczonych,

prowadzenie ewidencji osob objetych ubezpieczeniem,

przyjmowanie skierowan na leczenie uzdrowiskowe i ich ewidencja,
przyjmowanie skarg i wnioskéw, prowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze skargami i wnioskami,

wydawanie zastepczych kart ubezpieczenia zdrowotnego,

przyjmowanie i zatatwianie wnioskéw o dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne,
realizacja wybranych zadan zwigzanych z obstugg stuzb mundurowych,
wydawanie formularzy E-100,

potwierdzanie prawa do swiadczen w ramach dzialania instytucji miejsca
zamieszkania,

archiwizacja wydanych oraz przyjetych formularzy E-100.
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Do

- §30
zadan Dziatdw Obstugi Swiadczeniodawcéw Delegatur Oddziatu

Wojewodzkiego nalezy w szczegdlnosSci:

1)
2)

8)

obstuga informacyjna swiadczeniodawcow,
obstuga biezgca swiadczeniodawcow w zakresie zawartych umow,
monitorowanie udzielanych sSwiadczen zdrowotnych na obszarze delegatury
Oddziatu Wojewddzkiego,
podpisywanie umow z lekarzami w zakresie recept refundowanych,
prowadzenie dystrybucji recept kodowanych,
przyjmowanie zestawien refundacyjnych od aptek i przekazywanie dokumentac;ji
do Oddziatu Wojewoddzkiego,
rozliczanie umow o realizacje Swiadczen zdrowotnych, w szczegodlnosci:

a) przyjmowanie rachunkéw od s$wiadczeniodawcéw wraz z wymagang

sprawozdawczoscia,

b) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

c) weryfikacja merytoryczna sktadanych w delegaturach rachunkéw
wnioskowanie o zmiane warunkédw umow na realizacje swiadczen zdrowotnych
oraz opiniowanie wystgpien swiadczeniodawcow o zmiane warunkGw umowy.

Rozdziat lll
Postanowienia koncowe

§ 31

Obieg dokumentéw finansowo — ksiegowych i obieg korespondenciji regulujg odrebne
przepisy wewnetrzne Funduszu.

§ 32

Pracownicy Oddziatu Wojewoddzkiego zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem i stosowania sie do jego postanowien
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