Zatgcznik do zarzadzenia nr 14/2008/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

Z dnia 13 lutego 2008 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRALI NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia dziata na podstawie przepisow:

1)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135,
z p6zn. zm.);

2) statutu Narodowego Funduszu Zdrowia, stanowigcego zalgcznik do

3)

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 wrzesnia 2004 r. w sprawie
nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz. U. Nr 213, poz. 2161,
z p6zn. zm.);

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu
Zdrowia;

4) wewnetrznych aktow prawnych wydanych przez Prezesa Funduszu.

§ 2.

1. Regulamin okresla organizacje pracy Centrali, zakresy zadan komorek
organizacyjnych Centrali, zasady planowania i sprawozdawczosci oraz uprawnie-
nia do podpisywania dokumentow, wydawania wewnetrznych aktéw prawnych
oraz decyzji.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Fundusz — Narodowy Fundusz Zdrowia;

Centrala — Centrale Narodowego Funduszu Zdrowia,

oddziat wojewddzki — oddziat wojewddzki Funduszu;

komoérka organizacyjna — komérka, o ktérej mowa w 8 5 ust. 1 oraz 8 8 ust. 1
statutu Narodowego Funduszu Zdrowia;

przepisy o koordynacji — przepisy, o ktorych mowa w art. 5 pkt 32 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych;

ustawa — ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

statut — statut Narodowego Funduszu Zdrowia, stanowigcy zatgcznik do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 wrzesnia 2004 r.
w sprawie nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia;

regulamin — regulamin organizacyjny Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia;

sprawy parlamentarne — kazde pismo dotyczace interwenciji, interpelacji,
zapytan poselskich oraz oswiadczen i interwencji senatorskich przekazanych
do Centrali bezposrednio przez postow i senatoréw, biura poselskie
I senatorskie, Marszatkow Sejmu i Senatu, organy administracji rzagdowej,



samorzad terytorialny, a takze przez komorki organizacyjne urzedow
centralnych.

§ 3.
1. W komorce organizacyjnej moga by¢ tworzone:
1) wydziaty;
2) dzialy;
3) sekcje;

4) samodzielne stanowiska pracy.

2. Komorki organizacyjne Centrali wykonujg zadania okreslone w regulaminie oraz
wynikajgce z innych przepisow, a takze zadania zlecone przez Prezesa Funduszu
lub wiasciwych zastepcéw Prezesa Funduszu.

3. Komorka organizacyjna Centrali zobowigzana jest do realizacji spraw
wchodzacych w zakres jej dziatania i w tym zakresie peini funkcje wiodace
w stosunku do innych komérek organizacyjnych.

4. Komorki organizacyjne Centrali zobowigzane sg do wspoéldziatania przy
wykonywaniu zadan Funduszu, w tym do sporzgadzania okresowych i rocznych
sprawozdan oraz analiz.

5. ! Komérki organizacyjne Centrali, w zakresie swojej wtasciwosci, sa zobowigzane
do prowadzenia nadzoru nad terminowoscig obiegu korespondencji oraz moni-
torowaniem terminowos$ci udzielania odpowiedzi na pisma kierowane do Centrali.

§47

W Centrali prowadzone sa, miedzy innymi, nastepujace rejestry:

1) rejestr decyzji Prezesa Funduszu - wydawanych na podstawie art. 154 ust. 6
ustawy — prowadzg w zakresach swoich kompetencji: Departament Swiadczen
Opieki Zzdrowotnej, Departament Gospodarki Lekami i Departament do Spraw
Stuzb Mundurowych;

2) rejestr decyzji Prezesa Funduszu - wydawanych na podstawie art. 109 ust. 5
ustawy — prowadzg w zakresach swoich kompetencji: Departament Spraw
Swiadczeniobiorcéw i Departament Gospodarki Lekami;

3) rejestr skarg i wnioskow $wiadczeniobiorcow — prowadzi Departament Spraw
Swiadczeniobiorcow;

4) rejestr spraw sgdowych — prowadzi Biuro Prawne;

5) rejestr zarzadzen Prezesa Funduszu — prowadzi Biuro Prawne;

6) rejestr upowaznien i petnomocnictw — prowadzi Gabinet Prezesa Funduszu,
Z zastrzezeniem pkt 9;

7) rejestr spraw parlamentarnych — prowadzi Gabinet Prezesa Funduszu;

8) rejestr uchwat Rady Funduszu — prowadzi Biuro Rady Funduszu;

9) rejestr upowaznien do przeprowadzania kontroli wewnetrznej — prowadzi
Zespot Kontroli Wewnetrznej;

' w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

2 w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.



hwn

=

10) rejestr wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych — prowadzi Specjalista
do Spraw BHP.

Rozdziat 2.
Zadania i obowi gzki osob sprawuj acych funkcje kierownicze w Centrali

§ 5.

Funkcje kierownicze w Centrali petnig Prezes Funduszu, zastepcy Prezesa
Funduszu i kierujacy komérkami organizacyjnymi.

Kierowanie dziatem lub sekcjg moze zostaé powierzone pracownikowi dziatu lub
sekciji.

§ 6.

W ustalonym terminie, w zaleznosci od potrzeb, Prezes Funduszu zwoluje
posiedzenia z udzialem zastepcoOw Prezesa i Kkierujgcych komaorkami
organizacyjnymi w Centrali.

W trybie okreslonym w ust. 1 Prezes Funduszu zwotuje posiedzenia z udziatem
dyrektoréw oddziatéw wojewddzkich.

§7.

Pracg komorek organizacyjnych, wymienionych w 8 5 ust. 1 pkt 1-9, 11-15
statutu, kieruje dyrektor samodzielnie lub przy pomocy zastepcow dyrektora.
Pracag Zespotu Kontroli Wewnetrznej kieruje kierownik.

Prace Zespotu Audytoréw Wewnetrznych koordynuje audytor wewnetrzny.

Prace komorek organizacyjnych, wymienionych w 8 5 ust. 1 pkt 10, 17, 18 statutu,
organizuje pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko oraz kieruje pracami
podlegtych mu pracownikéw.

Pracg komorek organizacyjnych, okreslonych w 8 8 ust. 1 statutu, kierujg
odpowiednio:

1) wydziatem — naczelnik wydziatu;

2) dziatem — kierownik dziatu;

3) sekcjg — kierownik sekcji.

Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy w komadrkach
organizacyjnych, wymienionych w 8 5 ust. 1 pkt 1-9, 11-15 statutu oraz
wymienieni w ust. 5, podlegajg bezposrednio dyrektorowi.

§ 8.

Obstuge sekretariatu Prezesa Funduszu zapewnia Gabinet Prezesa Funduszu.
Obstuge sekretariatu Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Medycznych
zapewnia Departament Spraw Swiadczeniobiorcow.

Obstuge sekretariatu Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Finansowych
zapewnia Departament Ekonomiczno-Finansowy.

Obstuge sekretariatu Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Stuzb Mundurowych
zapewnia Departament do Spraw Stuzb Mundurowych.



§9.

1. W przypadku czasowej nieobecnosci pracownika kierujgcego komoérkg organiza-
cyjng lub zajmujacego samodzielne stanowisko zastepuje go jego zastepca albo
wyznaczony przez niego pracownik, z zastrzezeniem art. 102 ust. 6 ustawy.

2. W przypadku niemoznosci wyznaczenia zastepcy, o ktorym mowa w ust. 1,
zastepce wyznacza Prezes Funduszu.

§ 10.

1. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi, kierujg pracg podlegtych im komorek

i odpowiadajg za prawidiowe i terminowe wykonanie zadan okreslonych

w niniejszym regulaminie oraz za prawidiowg iterminowg realizacje zadan

zleconych przez Prezesa Funduszu lub wiasciwego zastepce Prezesa Funduszu.

2. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi ustalajg zakresy czynnosci podlegtym
pracownikom.
3. Do zadan kierujgcych komorkami organizacyjnymi nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie wtasciwych warunkéw dla sprawnego funkcjonowania komorki
organizacyjnej poprzez zapewnienie miejsca pracy i sprzetu do wykonywania
zadan podlegtym pracownikom;

2) podpisywanie pism i wystepowanie w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania komorki, nie zastrzezonych do kompetencji Prezesa Funduszu albo
zastepcow Prezesa Funduszu, ktére sg okreslone w 8§16;

3) kontrolowanie zadan wykonywanych przez podlegtych pracownikow;

4) zapewnienie realizacji obowigzku wynikajacego z przepiséw o dostepie do
informacji publicznej;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikéw;

6) zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikow dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) wykonywanie innych zadah zleconych przez Prezesa Funduszu Ilub
wiasciwego zastepce Prezesa Funduszu.

4. ® Kierujgcy komoérkami organizacyjnymi w Centrali przekazujg Dyrektorowi

Gabinetu Prezesa Funduszu, zaakceptowane przez Prezesa Funduszu wnioski

dotyczace udzielania petnomocnictw i upowaznien pracownikom Centrali.

§11.

Kierujacy komaorkami organizacyjnymi Centrali sg odpowiedzialni za zamieszczanie
I aktualizacje informacji w portalu Funduszu, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198,
z p6zn. zm.).

§12.

Pracownicy komoérek organizacyjnych wykonujg swoje obowigzki w sposéb
zapewniajacy sprawng, prawidtowg i terminowg realizacje powierzonych im zadan.

% w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.



Rozdziat 3.
Zasady przedktadania i podpisywania dokumentéw
8§ 13.

1. Dokumenty przygotowywane w komarce organizacyjnej powinny byé parafowane

i opatrzone datg przez przygotowujgcego je pracownika.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, powinny byé nastepnie parafowane oraz
opatrzone imienng pieczatkg stuzbowg i datg przez:

1) bezposredniego przetozonego pracownika — w sprawach przedktadanych do
podpisu kierujgcemu komérkg organizacyjna;

2) bezposredniego przelozonego pracownika i kierujgcego  komorkag
organizacyjng — w sprawach przedkfadanych do podpisu wtasciwego zastepcy
Prezesa Funduszu;

3) bezposredniego przetozonego pracownika, kierujgcego komorkg
organizacyjng i wilasciwego zastepce Prezesa Funduszu — w sprawach
przedktadanych do podpisu Prezesa Funduszu.

§ 14.

1. Dokumenty wymagajgce oceny prawnej podpisuje, opatruje imienng pieczatka
wskazujgcg na zajmowane stanowisko i datg dyrektor Biura Prawnego,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dokumenty stanowigce wyraz realizacji zadan radcy prawnego, w zakresie
konsultacji prawnych oraz sporzadzania opinii prawnych, wynikajacych z ustawy
z dnia 6 lipca r. 0 1982 radcach prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059),
podpisujg radcowie prawni.
3. Do wylacznej kompetencji Biura Prawnego, we wspOlpracy z wilasciwymi
komdrkami organizacyjnymi, nalezy przygotowywanie:
1) pism procesowych;
2) pism, ktore powinny by¢ sporzadzane przez adwokata lub radce prawnego na
podstawie przepisdw szczegolnych;
3) opinii i stanowisk do projektow aktow prawnych oraz wyjasnien przepisow
prawnych z zakresu dziatania Funduszu.
4. Komorki organizacyjne sg zobowigzane do wspotpracy z Biurem Prawnym, w tym
do przygotowywania stanowisk w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 3.

§ 15.

Dokumenty, w tym umowy, wywotujgce zobowigzania finansowe dla Funduszu
parafuje, opatruje imienng pieczatkg wskazujgcg na zajmowane stanowisko i datg
dyrektor Biura Ksiegowosci, dyrektor Departamentu Ekonomiczno-Finansowego oraz
Zastepca Prezesa do Spraw Finansowych.



§ 16.

1. “ Do wylacznej kompetenciji Prezesa Funduszu nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych w art. 102 ustawy oraz w innych przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego;

2) podpisywanie pism skierowanych do ministrow, sekretarzy stanu i podsekre-
tarzy stanu w ministerstwach, postéw i senatorbw RP oraz dyrektorow
oddziatow wojewodzkich.

2. Osoby dziatajgce w imieniu albo z upowaznienia Prezesa dziatajg w granicach
udzielonego im upowaznienia lub petnomocnictwa.

3. > W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Prezes Funduszu moze
wydawacC zarzadzenia dotyczace wewnetrznej dziatalnosci Funduszu oraz
zarzadzenia dotyczace ujednolicania sposobu realizacji przez oddzialy
wojewddzkie zadan ustawowych.

4. W granicach wyznaczonych ustawg Prezes Funduszu wydaje decyzje
administracyjne.

5. Do kompetencji Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Stuzb Mundurowych albo
osoby zastepujacej Zastepce Prezesa Funduszu do Spraw Stuzb Mundurowych,
nalezy miedzy innymi podpisywanie, na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Prezesa Funduszu, pism skierowanych do Ministra Obrony Narodowej,
Ministra Sprawiedliwosci i ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz
sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu w ministerstwach kierowanych przez tych
ministrow, w zakresie dotyczgcym finansowania swiadczen opieki zdrowotnej
udzielanych przez $wiadczeniodawcow podlegtych tym ministrom, a takze pism
do dyrektoréw oddziatéw w zakresie dotyczgacym stuzb mundurowych.

6. Do kompetencji Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Finansowych albo osoby
zastepujacej Zastepce Prezesa Funduszu do Spraw Finansowych, nalezy miedzy
innymi podpisywanie, na podstawie pethomocnictwa udzielonego przez Prezesa
Funduszu, pism skierowanych do Ministra FinansOw oraz sekretarzy stanu
i podsekretarzy stanu w Ministerstwie Finansow, a takze pism do dyrektorow
oddziatow w zakresie dotyczacym spraw finansowych.

7. Do kompetencji Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Medycznych albo osoby
zastepujacej Zastepce Prezesa Funduszu do Spraw Medycznych, nalezy miedzy
innymi podpisywanie, na podstawie pethomocnictwa udzielonego przez Prezesa
Funduszu, pism skierowanych do ministra wtasciwego do spraw zdrowia oraz
sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu w Ministerstwie Zdrowia, a takze pism do
dyrektoréw oddziatéw w zakresie dotyczacym spraw medycznych.

§ 17.

W Centrali Funduszu obowigzuje nastepujacy tryb postepowania ze sprawami
parlamentarnymi:

* w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

®> w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

pisma parlamentarne kierowane do Centrali majg by¢ przekazywane do
Gabinetu Prezesa Funduszu w celu ich zarejestrowania w rejestrze spraw
parlamentarnych. Gabinet Prezesa Funduszu nadaje kolejny numer
w rejestrze i w zaleznosci od rodzaju pisma: symbol RSP (Rejestr Spraw
Poselskich) lub RSS (Rejestr Spraw Senatorskich) oraz wskazuje termin
udzielenia odpowiedzi. Kopia pisma pozostaje w Gabinecie Prezesa
Funduszu;

komodrka organizacyjna Centrali, na ktérg zostalo zadekretowane pismo
parlamentarne jest zobowigzana do przygotowania projektu odpowiedzi.
Projekt odpowiedzi powinien by¢ przekazany do Gabinetu Prezesa Funduszu
w terminie umozliwiajgcym naniesienie ewentualnych uwag Prezesa
Funduszu i przekazania odpowiedzi w wyznaczonym terminie, zgodnym
z odrebnymi przepisami;

w przypadku, gdy udzielenie odpowiedzi wymaga uzyskania dodatkowych
informacji, a czas do tego niezbedny moze spowodowac niedotrzymanie
terminu odpowiedzi, wiasciwa komorka organizacyjna przygotowuje do
podpisu Prezesa Funduszu projekt pisma skierowanego do adresata
zinformacjag o  koniecznosci  uzyskania  dodatkowych  informacji,
z jednoczesnym okresleniem terminu udzielenia odpowiedzi na pismo;

w przypadku interwencji poselskich i senatorskich, wiasciwa komorka
organizacyjna jest zobowigzana najp6zniej w ciggu czternastu dni powiadomié
posta lub senatora o stanie rozpatrywania sprawy i w terminie uzgodnionym
z postem lub senatorem ostatecznie jg zatatwic;

pisma w sprawach parlamentarnych przedkiadane sg do podpisu Prezesa
Funduszu za posrednictwem dyrektora Gabinetu Prezesa Funduszu;
przedktadane do podpisu Prezesa Funduszu projekty odpowiedzi powinny by¢
parafowane zgodnie z 813 regulaminu;

kopie podpisanych przez Prezesa Funduszu odpowiedzi na pisma
parlamentarne przekazywane sa przez wiasciwe komorki organizacyjne do
Gabinetu Prezesa Funduszu.

§ 18.

. Projekty aktéw prawnych, kierowane do Funduszu celem zaopiniowania,
przekazywane sg do Biura Prawnego, ktore:

1)
2)
3)

4)

. W

kieruje projekt do wiasciwe] merytorycznie komorki organizacyjnej Centrali
w celu zaopiniowania w wyznaczonym terminie;

przygotowuje, na podstawie opinii merytorycznej, projekt stanowiska
Funduszu i przedktada go do podpisu Prezesa Funduszu;

zwoluje wewnetrzne konferencje uzgodnieniowe, jezeli zachodzi taka
koniecznos¢;

przekazuje kopie merytorycznego stanowiska Funduszu do komorki
organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 1.

procesie legislacyjnym, dotyczacym projektéw aktow prawnych, biorg udziat

osoby wyznaczone przez Prezesa Funduszu oraz w razie potrzeby,
przedstawiciel Biura Prawnego.



§ 19.

Projekty aktow prawnych, w tym wewnetrznych aktow prawnych, wydawanych przez
Prezesa Funduszu, sg przygotowywane przez wiasciwe komorki organizacyjne,
w trybie i na zasadach okreslonych przez Prezesa Funduszu.

§ 20.

Umowy, ktére w imieniu Funduszu lub Centrali mogg zawiera¢ Prezes Funduszu lub
petnomocnicy zgodnie z zakresem udzielonego petnomocnictwa sg przygotowywane
przez merytoryczne komorki organizacyjne, po uzgodnieniu pod wzgledem formalno-
prawnym z Biurem Prawnym i parafowane w trybie 8§13 ust. 2.

Rozdziat 4.
Zasady planowania i sprawozdawczo $ci z wykonania zada n Centrali
§ 21.

1. Zadania Centrali na dany rok, z zastrzezeniem ust. 4, sg okreslane w rocznym
planie pracy Centrali.

2. W terminie do 15 listopada kazdego roku kierujgcy komorkami organizacyjnymi
Centrali przedktadajg dyrektorowi Gabinetu Prezesa Funduszu, propozycje zadan
komérek organizacyjnych, zaaprobowane przez wiasciwego zastepce Prezesa
Funduszu, do planu pracy Centrali na rok nastepny.

3. W terminie do 15 grudnia kazdego roku dyrektor Gabinetu Prezesa Funduszu
przedkiada Prezesowi Funduszu, z wnioskiem o zatwierdzenie, projekt rocznego
planu pracy Centrali, opracowany na podstawie materiatow, o ktorych mowa
w ust. 2.

4. Roczny plan pracy Centrali nie obejmuje zadan, do ktérych stosuje sie przepisy
o ochronie informacji niejawnych.

§ 22.

1. W terminie do 20 stycznia kazdego roku, kierujgcy komorkami organizacyjnymi
Centrali przedkiadajg dyrektorowi Gabinetu Prezesa Funduszu, informacje
o wykonaniu zadan okreslonych w planie pracy dla tych komoérek, niezbedne do
przygotowania sprawozdania z realizacji planu pracy Centrali za rok poprzedni.

2. Kierujacy komérkami organizacyjnymi Centrali przekazujg Prezesowi Funduszu
sprawozdania z wykonania zadan ujetych w planie pracy Centrali, zgodnie
z terminami w nim okreslonymi.

3. W terminie do 28 lutego kazdego roku, dyrektor Gabinetu Prezesa Funduszu
przedktada Prezesowi Funduszu, z wnioskiem o zatwierdzenie, sprawozdanie
z realizacji rocznego planu pracy Centrali, opracowane na podstawie informaciji,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 23.

Kierownicy komérek organizacyjnych w Centrali zobowigzani sg do przedkladania,
dyrektorowi Gabinetu Prezesa Funduszu, zgodnie z przyjetym harmonogramem,



danych w zakresie swoich kompetencji, koniecznych do sporzadzenia okresowych
i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu (zgodnie z art. 102 ust. 5 pkt 11

ustawy).

Rozdziat 5.
Organizacja Centrali
8§ 24.

1. Funkcjonujgcym komérkom organizacyjnym odpowiadajg nastepujgce symbole
literowe, stosowane w pracach kancelaryjnych:
1) Gabinet Prezesa Funduszu — GPF;
2) Biuro Rady Funduszu — BRF;
3) Biuro Komunikacji Spotecznej — BKS;
4) Biuro Kadr i Szkolen — BKiS;
5) Departament Informatyki — DI,
6) Biuro Prawne — BP;
7) Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej — DSOZ;
8) Departament Gospodarki Lekami — DGL;
9) Departament Spraw Swiadczeniobiorcéw — DSS;
10) Rzecznik Praw Pacjenta — RPP;
11) Departament do Spraw Stuzb Mundurowych — DSM,;
12) Departament Ekonomiczno-Finansowy — DEF;
13) Biuro Ksiegowosci — BK;
14) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej — DWM;
15) Biuro Administracyjno-Gospodarcze — BAG;
16) Zespot Audytoréw Wewnetrznych — ZAW;
17) Peinomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych — POIN;
18) Specjalista do Spraw BHP — BHP;
19) Zespdt Kontroli Wewnetrznej — ZKW.
2. Podporzadkowanie poszczegolnych komérek organizacyjnych Centrali okresla
schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do regulaminu.
3. Prezes Funduszu, moze na czas okres$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, zmieni¢
podporzadkowanie komorek organizacyjnych okreslonych w zatgczniku do
regulaminu, bez koniecznosci zmiany regulaminu.

Rozdziat 6.
Zakres dziatania podstawowych komorek organizacyjnych Centrali
8§ 25.
Gabinet Prezesa Funduszu
Gabinet Prezesa Funduszu wspOfpracuje w zakresie swoich kompetencji
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komdérkami

organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.
Do zadanh Gabinetu Prezesa Funduszu nalezy w szczegolnosci:



1) ® w Dziale Koordynacji:

a) realizowanie zadan zwigzanych z bezposrednig obstugg Prezesa Funduszu,
w tym: zapewnianie obstugi sekretarskiej Prezesa Funduszu, przyjmowanie
i rejestrowanie korespondencji, jej ewidencjonowanie zgodnie z dokonang
przez Prezesa Funduszu dekretacjg, prowadzenie terminarza spotkan, narad,
konferencji,

b) koordynacja wspélpracy z parlamentem, organami administracji rzadowej,
samorzadu terytorialnego, samorzadéw zawodow medycznych, zwigzkéw
zawodowych, zwigzkéw pracodawcow oraz innych organizacji dziatajgcych na
rzecz ochrony zdrowia,

c) organizowanie i obstluga, na polecenie Prezesa Funduszu, spotkan
wewnetrznych i zewnetrznych z udziatem Prezesa Funduszu, ich dokumen-
towanie i przekazywanie ustalen,

d) przekazywanie kierownikom komorek organizacyjnych informacji o planowa-
nym porzadku obrad Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, koordynacja
w zakresie  przygotowywania materialbw na  posiedzenia  komisji
parlamentarnych, przekazywanie materialbw komisjom, zgtaszanie o0s6b
biorgcych udziat w posiedzeniach komisji parlamentarnych, prowadzenie
spraw zwigzanych z aktualizacjg przepustek do Sejmu i Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej dla oséb sprawujgcych funkcje kierownicze
w Centrali i pracownikéw wskazanych przez Prezesa Funduszu,

e) prowadzenie rejestru spraw parlamentarnych, nadzorowanie ich terminowej
realizacji oraz koordynacja w zakresie przygotowywania projektow odpowiedzi
na sprawy i przedkfadanie do podpisu Prezesa Funduszu,

f)” sprawowanie nadzoru nad komérkami organizacyjnymi Centrali w zakresie
przestrzegania zasad postepowania z korespondencjg parlamentarng, o ktorej
mowa w lit. e, ze szczegblnym uwzglednieniem terminowosci udzielenia
odpowiedzi,

g) koordynacja w zakresie prawidtowosci i terminowosci przygotowywania
materialdw na posiedzenia Rady Funduszu, zwigzanych z realizacjg zadan
ustawowych,

h) opracowywanie i przedktadanie do podpisu Prezesa Funduszu upowaznien
i petnomocnictw zgodnie z dyspozycjg Prezesa Funduszu;

i) prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych przez Prezesa Funduszu
petnomocnictw i upowaznien,

j) ° skreslony,

k) sporzadzanie projektu rocznego planu pracy Centrali w trybie okreslonym
w 8§ 21 ust. 3 niniejszego regulaminu,

® w brzmieniu okreslonym zarzgdzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
zdnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

" w brzmieniu okreslonym zarzgdzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
zdnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

® w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

zdnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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)

przedkiadanie Prezesowi Funduszu sprawozdania z realizacji rocznego planu
pracy Centrali, w trybie okreslonym w § 22 ust. 3 niniejszego regulaminu wraz
z wnioskiem o zatwierdzenie,

m) sporzadzanie projektu rocznego planu pracy Funduszu w oparciu 0 plan

p)

Q)

pracy Centrali i plany pracy oddziatdw wojewddzkich w trybie okreslonym
w 8 21 ust. 3 niniejszego regulaminu,

koordynacja dziatan komdrek organizacyjnych Centrali majgca na celu
sprawng i efektywng realizacje zadan Funduszu, w zakresie zadan zleconych
przez Prezesa Funduszu,

udzielanie odpowiedzi na kierowane do Prezesa Funduszu zaproszenia do
udzialu w uroczystosciach, jubileuszach, do objecia patronatem
organizowanych przez podmioty zewnetrzne przedsiewzie¢, udziatu
w komitetach honorowych i konferencjach naukowych,

nadzér nad terminowym udzielaniem odpowiedzi na korespondencje
kierowang do Prezesa Funduszu w zakresie ustalonym przez Prezesa
Funduszu,

rnadzér nad przygotowywaniem odpowiedzi na interwencje wplywajace do
Prezesa Funduszu w zakresie ustalonym przez Prezesa,

r) korekta redakcyjna projektow pism przedktadanych Prezesowi Funduszu do

podpisu, kierowanych do postow i senatorow, Marszatkow Sejmu i Senatu,
cztonkéw Rady Funduszu, ministrow, instytucji centralnych, przedstawicieli
organow administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego, samorzadéw
zawodow medycznych, zwigzkow zawodowych, zwigzkéw pracodawcOw oraz
innych organizacji dziatajgcych na rzecz ochrony zdrowia;

2)° w Sekcji do spraw Sprawozdawczosci:

a)

b)

f)

g)

koordynacja, w zakresie przygotowywania przez komorki organizacyjne
Centrali, okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami w celu przygotowywania jednolitego dokumentu,
weryfikacja terminowosci zasilania, przez komorki organizacyjne Centrali,
danymi Centralnego Systemu Sprawozdawczego (CSS), niezbednych do
przygotowywania okresowych irocznych sprawozdan z dziatalnosci
Funduszu,

przygotowywanie dla Rady Funduszu prezentacji oraz syntetycznych
informacji w zakresie okresowych irocznych sprawozdan z dziatalnosci
Funduszu,

administrowanie systemem CSS,

aktualizacja procedury sporzadzania sprawozdawczosci oraz zasilania
systemu sprawozdawczego CSS w Funduszu oraz monitorowanie komoérek
organizacyjnych Centrali w zakresie ich wywigzywania sie z trybu
postepowania przyjetego w procedurze i prawidiowosci oraz terminowosci
zasilania przez nie systemu,

zaktadanie profilu, blokowanie, odblokowywanie oraz nadawanie uprawnien
do CSS,

wspotpraca z firmami informatycznymi (dostawcami systemu) w zakresie prac
nad dostosowywaniem funkcjonalnosci systemu, jego rozbudowg o dodatkowg
sprawozdawczosc¢ zarzadczg oraz administrowaniem systemem CSS,

® w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
zdnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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h) rozbudowywanie systemu CSS poprzez wdrazanie nowych zakreséw danych,
w oparciu o propozycje komorek organizacyjnych w Centrali,

i) monitorowanie zapotrzebowania komoérek organizacyjnych Centrali na
implementacje raportow zarzadczych w ramach rozbudowy systemu
sprawozdawczego,

J)  wspoétpraca z Biurem Prawnym w zakresie monitorowania zmian przepisow

prawnych dotyczacych obowigzku sporzadzania przez Fundusz okresowych
i rocznych sprawozdan z dziatalnosci oraz wnioskowanie do instytucji
wlasciwych w zakresie zmian tych przepisbw, zmierzajgcych do
usprawnienia systemu sprawozdawczego,

k) przygotowywanie okresowych raportow zarzadczych i prowadzenie analiz

z zakresu ochrony zdrowia, finansoéw irealizacji zadan wynikajgcych
Z przepis6w o koordynaciji.

8 26.
Biuro Rady Funduszu

Do zadan Biura Rady Funduszu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obstugi techniczno-organizacyjnej i biurowej Rady Funduszu;

2) przygotowywanie posiedzen Rady Funduszu oraz spotkan zespotéw Rady
Funduszu;

3) prowadzenie obstugi prawnej Rady Funduszu, w tym przygotowywanie
projektbw uchwat oraz sporzadzanie opinii w zakresie obowigzujgcych
przepiséw prawa,;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Rady Funduszu;

5) prowadzenie rejestru uchwat Rady Funduszu;

6) zamieszczenie w portalu Funduszu uchwat Rady Funduszu;

7) przekazywanie uchwat Rady Funduszu ministrowi wfascivemu do spraw
zdrowia;

8) monitorowanie terminowosci przedkladania Radzie Funduszu przygotowywa-
nych przez komdérki organizacyjne Centrali materialtbw wymaganych przez
Rade na podstawie kierowanych do Prezesa Funduszu wystgpien, stanowisk
oraz zadanie sprawozdan i wyjasnien dotyczacych biezgcej dziatalnosci
Funduszu;

9) przygotowywanie projektéw wystgpien Przewodniczacego i czionkéw Rady
Funduszu do organoéw administracji publicznej.

8§ 27.
Biuro Komunikacji Spotecznej

Biuro Komunikacji Spotecznej wspoipracuje w zakresie swoich kompetenciji
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komadrkami
organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.
Do zadan Biura Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegolnosci:
1) przekazywanie informacji mediom elektronicznym i prasie o funkcjonowaniu
i dziataniach Funduszu;
2) monitoring mediow elektronicznych, prasy i archiwizacja tematyczna informaciji
dotyczacych Funduszu;
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3)

4)
5)
6)

7
8)

9)
10)

przygotowywanie codziennego przegladu mediow elektronicznych i prasy
w zakresie tematycznym, dotyczagcym systemu ochrony zdrowia;
przygotowywanie konferencji prasowych;
redakcja i nadzor nad portalem Funduszu;
redakcja serwisu internetowego Biuletynu Informacji Publicznej Funduszu oraz
jego prowadzenie w czesci dotyczacej Centrali;
opracowywanie i wydawanie Biuletynu Funduszu;
opracowywanie i redagowanie innych materiatow do druku przeznaczonych
dla $wiadczeniodawcow i Swiadczeniobiorcow;
prowadzenie dziatan w zakresie edukacji i promocji zdrowia;

prowadzenie infolinii dla 0s6b ubezpieczonych.

§ 28.

Biur o Kadr i Szkole i

Biuro Kadr i Szkoleh wspotpracuje w zakresie swoich kompetencji z odpowiednimi,
ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komorkami organizacyjnymi
w oddziatach wojewodzkich.

Do zadan Biura Kadr i Szkolen nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

opracowywanie i wdrazanie strategii personalnej Centrali oraz strateqii
rozwoju zawodowego pracownikéw Centrali;
opracowywanie projektow zasad wynagradzania pracownikéw Centrali;
planowanie $rodkow finansowych na wynagrodzenia pracownikow Centrali
I gospodarowanie nimi;
opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie spraw
pracowniczych i szkolen, inicjowanie zmian do zakladowego ukfadu
zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Funduszu oraz innych
regulacji obowigzujgcych w Funduszu w tych zakresach;
wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych;
przyjmowanie pracownikéw w sprawach skarg, zazalen i wnioskow;
realizacja postanowien zaktadowego ukladu zbiorowego pracy dla
pracownikow zatrudnionych w Funduszu oraz nadzér nad przestrzeganiem
tych postanowien;
opracowywanie, wdrazanie, realizacja i monitorowanie strategii szkoleniowej;
opracowywanie i wdrazanie zasad analizy pracy na stanowiskach oraz
sporzadzanie opisOw stanowisk pracy wraz z ich aktualizacja;
opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie systemu motywacyjnego
w Centrali;
opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie systemu ocen pracowniczych
w Centrali;
organizowanie i monitorowanie praktyk i stazy w Centrali;
rekrutacja i dobér pracownikbw do pracy w komérkach organizacyjnych
Centrali;
prowadzenie akt osobowych pracownikbw oraz innej dokumentaciji
personalnej, wymaganej obowigzujgcymi przepisami;
prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami pracownikéw Centrali
i dyrektoréw oddziatow;
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow Centrali;
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17) sporzadzanie umoéw cywilnoprawnych, w zakresie wiasciwosci Biura
I prowadzenie ich ewidencji;

18) administrowanie oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakladowym
funduszem $wiadczenh socjalnych;

19) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z odrebnych przepiséw.

§ 29.
Departament Informatyki

Departament  Informatyki wspotpracuje w  zakresie swoich  kompetenciji
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komodrkami
organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.

Do zadan Departamentu Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) w Wydziale Aplikaciji:

a) okreslanie mozliwosci realizacji przez systemy teleinformatyczne potrzeb
informacyjnych  zdefiniowanych przez komorki organizacyjne Centrali
i oddzialy wojewodzkie, w szczegollnosci we wspotpracy z Wydzialem
Organizacji Proceséw,
b) inicjowanie kierunkow zmian funkcjonalnosci uzytkowanych aplikaciji,
c) merytoryczna koordynacja, nadzor i kontrola nad dziatalnoscig komorek
organizacyjnych wiasciwych do spraw informatyki w oddziatach wojewddzkich,
d) przygotowywanie i udziat w postepowaniach 0 udzielenie zamdwien
publicznych w zakresie oprogramowania we wspoipracy z Biurem

Administracyjno-Gospodarczym i Departamentem Ekonomiczno-Finansowym,

19 sporzadzanie merytorycznych opracowan dla oddziatéw wojewédzkich,

ktore mogg wspomaga¢ merytorycznie lub standaryzowac¢ postepowania,

w zakresie informatyki, o udzielenie zamdwien publicznych prowadzonych

przez te oddziaty,

f) projektowanie i nadzor nad implementacjg standardéw obowigzujgcych
w komoérkach  organizacyjnych Centrali i oddziatach wojewo6dzkich
zwigzanych z:

f.1) modyfikacjami i rozwojem systeméw informatycznych,
f.2) procesami zarzgdzania, wymaganiami, analizg i dokumentowaniem
wymagan i aplikaciji,

g) koordynacja i nadzér nad serwisem Systemu Informatycznego Wspomagania
Dziatalnosci Funduszu w Centrali i oddzialach wojewodzkich, w tym
kooperacja z dostawcami oprogramowania aplikacyjnego w celu zapewnienia
poprawnego przebiegu instalacji i modyfikacji, wspotpraca z komorkami
organizacyjnymi Funduszu odpowiedzialnymi za przygotowanie, negocjacje
i realizacje stosownych umoéw dla wymienionych prac,

h) realizacja zadan Funduszu wynikajgcych z uméw serwisowych oraz
koordynacja i formalne uruchamianie procesu zmian funkcjonalnosci aplikacji,

e)

19w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 17
sierpnia 2007 r. zmienigjacym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrali
Narodowego Funduszu Zdrowia.
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i) ' udziat w procesach rozwoju systeméw raportowych oraz udziatw tworzeniu
hurtowni danych i koordynacja prac analitycznych w tym obszarze,

i) ' wspélpraca z oddziatami wojewédzkimi i komoérkami organizacyjnymi
Centrali w tworzeniu i wdrazaniu procedur oraz narzedzi rozwijajgcych
procedury poprawy jakosci danych,

k) prowadzenie ewidencji uzytkowanych aplikacji Funduszu,

[) podejmowanie inicjatyw w celu usprawniania zarzadzanych przez siebie
proceséw informatycznych i dostosowania ich do uznanych standardéw
technologicznych obowigzujgcych w tym zakresie,

m) wspotpraca z Wydziatem Organizacji Proceséw w zakresie wykonywanych
zdan;

2.) w Dziale Jakosci i Testow:

a) przeprowadzanie oceny merytorycznej zmian w aplikacjach,

b) ** testowanie nowych aplikacji i dopuszczanie ich do eksploataci,

c) kontrola jakosci funkcjonalnej oprogramowania przed przekazaniem do
eksploatacii,

d) wspieranie pracownikow przy eksploatacji aplikacji Funduszu;

3) w Wydziale Eksploataciji:

a) administrowanie systemami teleinformatycznymi Funduszu w obszarze:
infrastruktury, telekomunikacji (LAN, WAN, transmisja gtosu), aplikacji IT
I uzytkowych oraz bezpieczenstwa, zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami
i procedurami,

b) administrowanie wybranymi elementami systeméw teleinformatycznych
w innych niz Centrala lokalizacjach Funduszu,

a) merytoryczna koordynacja, nadzéor i kontrola nad dziatalnoscig komorek
organizacyjnych wiasciwych do spraw informatyki w oddziatach wojewddzkich,

b) przygotowywanie strony technicznej zamowienia i udziat w postepowaniach
0 udzielenie zaméwien publicznych w zakresie informatyki we wspotpracy
z Biurem Administracyjno-Gospodarczym i Departamentem Ekonomiczno-
Finansowym,

c) kooperacja z dostawcami sprzetu, oprogramowania systemowego oraz
aplikacyjnego w celu zapewnienia poprawnego przebiegu dostaw, instalacji,
modyfikacji oraz wszelkich napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych,
dwustronna  wspoéipraca z  komérkami  organizacyjnymi  Funduszu
odpowiedzialnymi za przygotowanie, negocjacje i realizacje stosownych umow
dla wymienionych prac,

d) projektowanie i nadzor nad implementacjg standardéw technologicznych
i operacyjnych, obowigzujagcych w Centrali i oddziatach wojewddzkich,
zwigzanych z:

d.1) eksploatacja,

' w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
zdnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

2 w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
zdnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

3 w brzmieniu okre$lonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

zdnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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d.2) modyfikacjami i rozwojem systemoéw informatycznych,
d.3) wsparciem technicznym uzytkownikow tych systemaéw,
d.4) organizacjg wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi,

g) sporzadzanie merytorycznych opracowan dla oddziatow wojewodzkich, ktére

mogq wspomaga¢ merytorycznie lub standaryzowaé postepowania
0 udzielenie zamoOwieh publicznych w zakresie informatyki prowadzonych
przez te oddziaty,

h) zarzadzanie i administrowanie systemami teleinformatycznymi obstugujgcymi

)

centralne przetwarzanie danych prowadzone na rzecz Centrali i oddziatdw
wojewddzkich,

planowanie, budowa, rozwdj i utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej
Funduszu, zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone i poufnos¢ przetwarzania
danych,

J) podejmowanie inicjatyw w celu usprawniania zarzadzanego przez siebie

K)

)

srodowiska i procesOw informatycznych,

wspotpraca z komadrkami organizacyjnymi Funduszu odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo zasobow systemow informatycznych oraz bezpieczenstwo
informacji w nich przetwarzanych, w przygotowywaniu regulacji i procedur
bezpieczenstwa oraz realizacja zatwierdzonej polityki bezpieczenstwa,
zapewnienie wsparcia technicznego pracownikom Centrali w zakresie
prawidiowego uzytkowania udostepnionego sprzetu i oprogramowania,

m) wspotpraca z Biurem Administracyjno-Gospodarczym i Biurem Ksiegowosci

n)

w procesie ewidencji sprzetu i licencji oprogramowania Centrali oraz licenciji
korporacyjnych Funduszu,
zarzadzanie infrastrukturg portalu Funduszu;

4) w Dziale Realizacji Projektow i Inwestyciji:

a)

b)

e)

f)

przygotowanie do zatwierdzenia przez Prezesa Funduszu, programow
informatyzacji uwzgledniajgcych obowigzujgce regulacje zewnetrzne Ilub
wewnetrzne, ktore okreslajg koncepcje i strategie rozwoju systemow
teleinformatycznych  Funduszu oraz formalne specyfikacje potrzeb
informacyjnych i funkcjonalnych Funduszu, w szczegdélnosci we wspotpracy
z Wydzialem Organizacji Procesoéw,

przygotowywanie i udziat w postepowaniach o udzielenie zamowien
publicznych w zakresie informatyki we wspoétpracy z Biurem Administracyjno-
Gospodarczym i Departamentem Ekonomiczno-Finansowym,

14 sporzadzanie opracowan dla oddzialéw wojewéddzkich, ktére moga
wspomagac¢ merytorycznie lub standaryzowaé postepowania o0 udzielenie
zamowien publicznych w zakresie informatyki, prowadzone przez te oddziaty,
przygotowywanie, we wspoOtpracy z Biurem Administracyjno-Gospodarczym,
projektéw planow wydatkéw inwestycyjnych Funduszu w zakresie informatyki,
ktore wynikajg z zatwierdzonych programow informatyzacji, a w tym
opiniowanie i zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym projektow planéw
przygotowanych przez oddziaty wojewoddzkie,

zarzadzanie realizacjg  przedsiewzie¢  (projektow) informatycznych
w Funduszu wynikajacych z formalnie okreslonych programoéw informatyzaciji,
umow zawartych przez Fundusz lub na jego rzecz,

prowadzenie dokumentacji systeméw teleinformatycznych,

* w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
zdnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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g) wspotpraca z instytucjami centralnymi i organami witasciwymi w sprawach

ochrony zdrowia i informatyzacji,

h) wspotpraca z Komisjg Techniczng Unii Europejskiej oraz udziat w pracach tej

Komisiji;

5)" w Wydziale Rejestru Ustug Medycznych:

a)

b)

f)

g)

Biuro

opracowywanie wnioskow o0 aktualizacje stanu prawnego dotyczacego
realizacji wdrozenia Rejestru Ustug Medycznych 1l generacji (RUM 1),
dystrybucji i obstugi Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (KUZ), w tym:
a.l) wystgpienia do wiasciwych organéw panstwowych o dokonanie
stosownych zmian w przepisach prawa,
a.2) przygotowanie zatozeh merytorycznych do projektu zarzadzenia
Prezesa NFZ dotyczgcego funkcjonowania RUM Il i jego aktualizacja,
wspotpraca z oddziatami wojewddzkimi w zakresie funkcjonowania RUM I,
w tym, w zakresie:
b.1) wdrazania nowych aplikacji programéw obstugi RUM I,
b.2) tworzenia i modyfikacji instrukcji rejestrowania ustug medycznych
oraz instrukcji obstugi KUZ,
koordynacja i monitorowanie zadah wdrozeniowych RUM Il w Centrali,
wspoipraca z Wydzialem Organizacji Procesow w zakresie wykonywanych
zadan, w szczegolnosci realizacji oprogramowania RUM I,
przygotowanie i wudzial, we wspoéipracy z Biurem Administracyjno-
Gospodarczym, w postepowaniach o udzielenie zamowieh publicznych
w zakresie wdrazania RUM I,
okreslanie zasad wspoOtpracy komorek organizacyjnych Funduszu ze
Swiadczeniobiorcami i Swiadczeniodawcami w zakresie realizacji RUM I,
analiza i monitorowanie procesu gromadzenia przez oddzialty wojewodzkie
informacji w RUM 1.

8 30.
Biuro Prawne

Prawne wspoipracuje w zakresie swoich kompetencji z odpowiednimi, ze

wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komérkami organizacyjnymi w oddziatach
wojewddzkich.
Do zadan Biura Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

obstuga prawna Centrali;

monitorowanie obowigzujgcych przepisdw prawa i informowanie pozostatych
komorek organizacyjnych Centrali o ich zmianach;
udzielanie porad i wyjasnien oraz sporzadzanie opinii w zakresie
obowigzujacych przepiséw prawa;
opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw:

a) zarzadzen Prezesa Funduszu,

b) decyzji przedktadanych przez komoérki i jednostki organizacyjne

Funduszu,
C) wzoréw umow,
d) projektéw umoéw,

% \w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 74/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 2 pazdziernika 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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e) petnomocnictw,
f) upowaznien;

5) informowanie  Prezesa Funduszu o faktach naruszenia prawa,
o konsekwencjach takiego naruszenia oraz sposobie postepowania w celu
usuniecia naruszen prawa,

6) wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej Centrali, wynikajgcych
z odrebnych przepisow;

7) opiniowanie projektow zewnetrznych aktéw normatywnych;

8) prowadzenie rejestru spraw sadowych;

9) prowadzenie rejestru zarzadzen oraz przechowywanie zarzgdzen Prezesa
Funduszu;

10) przekazywanie ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia zarzgadzenh
wydanych przez Prezesa Funduszu, informowanie komorek organizacyjnych
Centrali i dyrektorow oddziatow wojewoddzkich o wydanych przez Prezesa
Funduszu zarzadzeniach;

11) zamieszczenie w portalu Funduszu zarzadzen Prezesa Funduszu;

12) reprezentowanie Funduszu w postepowaniach sgdowych, administracyjnych
I przed innymi organami;

13) sporzadzanie pism procesowych;

14) wspotpraca z dyrektorami oddziatow wojewodzkich w zakresie obstugi
prawnej Funduszu;

15) uzgadnianie z radcami prawnymi zatrudnionymi w oddziatach wojewddzkich,
jednolitej wyktadni przepisbw prawa w obszarze ustawowej dziatalnosci
Funduszu.

§ 31.
Departament Swiadcze n Opieki Zdrowotnej

Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej wspébipracuje w zakresie swoich
kompetencji z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan,
komdrkami organizacyjnymi w oddziatach wojewodzkich.
Do zadan Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) w Wydziale Lecznictwa Stacjonarnego, w Sekcji ds. Lecznictwa Szpitalnego
i Swiadczen Zdrowotnych Odrebnie Kontraktowanych:
a) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozeh merytorycznych
I organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania postepowan w sprawie
zawierania umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdéw publicznych w nastepujacych rodzajach swiadczen (z wytgczeniem
zadan pozostajgcych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami):
a.l) leczenie szpitalne,
a.2) $wiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie,
b) przygotowywanie materiatéw informacyjnych do zawierania uméw o udzielanie
Swiadczen, dotyczacych rodzajow swiadczeh wymienionych w pkt 1 lit. a,
w tym w szczegolnosci:
b.1) warunkdw wymaganych od swiadczeniodawcow,
b.2) organizacji postepowania w konkursie ofert i rokowaniach,
b.3) kryteridw ocen ofert,
c) opracowywanie opiséw swiadczen opieki zdrowotnej samodzielnie albo we
wspotpracy z innymi komaorkami organizacyjnymi Centrali, w szczegoélnosci na
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potrzeby dokonania wyceny swiadczen opieki zdrowotnej przez Departament
Ekonomiczno-Finansowy,

d) wspodtpraca z reprezentatywnymi organizacjami swiadczeniodawcow oraz
instytucjami witasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg sSwiadczen
w rodzajach swiadczen wymienionych w pkt1 lit. a w zakresie weryfikaciji
i doskonalenia zasad kontraktowania oraz warunkow wykonywania swiadczen
opieki zdrowotnej (z wylaczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb
Mundurowych),

e) prowadzenie biezgcego nadzoru nad realizacjg $swiadczenh opieki zdrowotnej
(z wylaczeniem zadan pozostajagcych w kompetencjach Departamentu
Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych)
polegajacego w szczegdlnosci na:

e.l) analizie problemow zgtaszanych przez oddzialy wojewddzkie
i Swiadczeniodawcow oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w
celu ich rozwigzania, samodzielnie lub we wspdipracy z innymi
komdrkami organizacyjnymi Funduszu,

e.2) ocenie prawidtowosci stosowania przyjetych zasad zawierania umow
0 udzielanie  swiadczen i  wykonywania  Swiadczen  oraz
przygotowywanie wyjasnien i interpretacji dotyczacych tych zasad,

f)® rozpatrywanie samodzielne albo we wspdipracy z innymi komérkami
organizacyjnymi Funduszu, odwotah swiadczeniodawcow od rozstrzygniec
w postepowaniach w sprawie zawierania umoéw, w tym skarg wniesionych na
decyzje Prezesa Funduszu oraz przygotowywanie projektow decyzji Prezesa
Funduszu w tym przedmiocie,

g) udziat w przygotowaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogoélnych
warunkow umaéw,

h) wspoétpraca z innymi komdérkami organizacyjnymi Centrali i oddziatami
wojewodzkimi w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,

i) nadzor nad realizacjg zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne
w oddziatach wojewodzkich,

]) opracowywanie zasad planowania rzeczowego w Centrali i oddziatach
wojewaodzkich;

2) w Wydziale Lecznictwa Stacjonarnego, w Sekcji ds. Opieki Psychiatrycznej
i Leczenia Uzaleznien, Opieki Dilugoterminowej, Rehabilitacji Leczniczej
i Leczenia Uzdrowiskowego:

a) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozen merytorycznych
i organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania postepowan w sprawie
zawierania umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych w nastepujacych rodzajach swiadczen (z wylaczeniem
zadan pozostajgcych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami):

a.l) opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien,

a.2) opieka dtugoterminowa,

a.3) rehabilitacja lecznicza,

a.4) leczenie uzdrowiskowe;

'® w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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b) przygotowywanie materiatéw informacyjnych do zawierania uméw o udzielanie
Swiadczen, dotyczacych rodzajow sSwiadczeh wymienionych w pkt 2 lit. a,
w tym w szczegolnosci:

b.1) warunkow wymaganych od $wiadczeniodawcéw,
b.2) organizacji postepowania w konkursie ofert i rokowaniach,
b.3) kryteridw ocen ofert;

c) opracowywanie opiséw swiadczen opieki zdrowotnej samodzielnie albo we
wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Centrali, w szczegolnosci na
potrzeby dokonania wyceny swiadczen opieki zdrowotnej przez Departament
Ekonomiczno-Finansowy,

d) wspétpraca z reprezentatywnymi organizacjami $wiadczeniodawcéw oraz
instytucjami wtasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg $wiadczen
w rodzajach $wiadczen wymienionych w pkt 2 lit. a w zakresie weryfikacji
i doskonalenia zasad kontraktowania oraz warunkéw wykonywania swiadczen
opieki zdrowotnej (z wylaczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb
Mundurowych),

e) prowadzenie biezacego nadzoru nad realizacjg swiadczen opieki zdrowotnej
(z wylaczeniem zadan pozostajagcych w kompetencjach Departamentu
Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych)
polegajacego w szczegdlnosci na:

e.l) analizie problemow zgtaszanych przez oddzialy wojewddzkie
i SwiadczeniodawcOw oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
w celu ich rozwigzania, samodzielnie lub we wspétpracy z innymi
komdrkami organizacyjnymi Funduszu,

e.2) ocenie prawidtowosci stosowania przyjetych zasad zawierania umow
0 udzielanie  swiadczen i  wykonywania  Swiadczen  oraz
przygotowywanie wyjasnien i interpretacji dotyczacych tych zasad,;

f) ! rozpatrywanie samodzielne albo we wspdipracy z innymi komoérkami
organizacyjnymi Funduszu, odwotan $wiadczeniodawcow od rozstrzygnieé
W postepowaniach w sprawie zawierania uméw, w tym skarg wniesionych na
decyzje Prezesa Funduszu oraz przygotowywanie projektow decyzji Prezesa
Funduszu w tym przedmiocie,

g) udziat w przygotowaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogolnych
warunkow umow,

h) wspoélpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Centrali i oddziatami
wojewodzkimi w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial,

i) nadzor nad realizacjg zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne
w oddziatach wojewodzkich,

j) opracowywanie zasad planowania rzeczowego w Centrali i oddziatach
wojewddzkich,

k) '® prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu — wydawanych na
podstawie art. 154 ust. 6 ustawy (z wylaczeniem zadan pozostajgcych

Y w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

'8 W brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 103/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

z dnia 28 listopada 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do
Spraw Stuzb Mundurowych);

3) w Wydziale Lecznictwa Ambulatoryjnego, w Sekcji ds. Ambulatoryjnej Opieki
Specjalistycznej, Profilaktycznych Programow Zdrowotnych i Zaopatrzenia
Ortopedycznego:

a)* prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zalozen merytorycznych
i organizacyjnych przeprowadzania postepowan w sprawie zawierania umow
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych w nastepujgcych rodzajach $wiadczeh (z wylaczeniem zadan
pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami):

a.1l) ambulatoryjne swiadczenia specjalistyczne,

a.2) profilaktyczne programy zdrowotne,

a.3) zaopatrzenie w sprzet ortopedyczny, srodki pomocnicze i lecznicze
Srodki techniczne;

b) przygotowywanie materiatdw informacyjnych do zawierania uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej dotyczacych rodzajow swiadczen wymienionych
w pkt 3 lit a, w tym w szczegolnosci:

b.1) warunkow wymaganych od $wiadczeniodawcow,
b.2) organizacji postepowania w konkursie ofert i rokowaniach,
b.3) kryteridw ocen ofert;

c) opracowywanie opiséw swiadczen opieki zdrowotnej samodzielnie albo we
wspOtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Centrali, w szczegodlnosci na
potrzeby dokonania wyceny swiadczen opieki zdrowotnej przez Departament
Ekonomiczno-Finansowy,

d) ® wspéipraca z reprezentatywnymi organizacjami $wiadczeniodawcow
i instytucjami wiasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg swiadczen
w rodzajach swiadczen wymienionych w pkt 3 lita, w zakresie weryfikacji
i doskonalenia zasad kontraktowania oraz warunkow wykonywania swiadczen
opieki zdrowotnej (z wylgczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb
Mundurowych),

e) prowadzenie biezgcego nadzoru nad realizacjg swiadczenh opieki zdrowotnej
(z wylaczeniem zadan pozostajagcych w kompetencjach Departamentu
Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych)
polegajgcego w szczegdlnosci na:

e.l) analizie problemow zgtaszanych przez oddzialy wojewddzkie
i Swiadczeniodawcow oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
w celu ich rozwigzania, samodzielnie lub we wspétpracy z innymi
komdrkami organizacyjnymi Funduszu,

e.2) ocenie prawidiowosci stosowania przyjetych zasad zawierania
i wykonywania  sSwiadczeh oraz przygotowywanie  wyjasnien
I interpretacji dotyczacych tych zasad,

% w brzmieniu okreslonym zarzgdzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

% w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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f) ?' rozpatrywanie, samodzielne albo we wspoétpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi Funduszu, odwotah swiadczeniodawcow od rozstrzygniec
w postepowaniach w sprawie zawierania umoéw, w tym skarg wniesionych na
decyzje Prezesa Funduszu oraz przygotowywanie projektow decyzji Prezesa
Funduszu w tym przedmiocie,
g) udziat w przygotowywaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogoélnych
warunkow umaéw,
h) 2> wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centrali i oddziatami
wojewodzkimi w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,
i) nadzor nad realizacjg zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne
w oddziatach wojewodzkich,
J) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu - wydawanych na podstawie
art. 154 ust. 6 ustawy (z wylgczeniem zadan pozostajgcych
w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do
Spraw Stuzb Mundurowych);
4) 3 w Wydziale Lecznictwa Ambulatoryjnego, w Sekcji ds. Podstawowej Opieki
Zdrowotnej i Stomatologii:

a) 2 prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zalozen merytorycznych
I organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania postepowan w sprawie
zawierania umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdéw publicznych w nastepujgcych rodzajach swiadczen (z wylgczeniem
zadan pozostajgcych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami):

a.l) podstawowa opieka zdrowotna,
a.2) leczenie stomatologiczne,
a.3) % skreslony;

b) przygotowywanie materiatébw informacyjnych do zawierania umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej dotyczacych rodzajow swiadczen wymienionych
w pkt 4 lit. a, w tym w szczegolnosci:

b.1) warunkéw wymaganych od $wiadczeniodawcéw,
b.2) organizacji postepowania w konkursie ofert i rokowaniach,
b.3) kryteriébw ocen ofert,

c) opracowywanie opisow swiadczeh opieki zdrowotnej samodzielnie albo we

wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Centrali, w szczegélnosci na

L w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

2\ brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu

Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

% w brzmieniu okreslonym zarzgdzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

* w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

% w brzmieniu okre$lonym zarzadzeniem Nr 103/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

z dnia 28 listopada 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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potrzeby dokonania wyceny swiadczen opieki zdrowotnej przez Departament
Ekonomiczno-Finansowy,

d) wspétpraca z reprezentatywnymi organizacjami  Swiadczeniodawcow
i instytucjami wiasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg swiadczen
w rodzajach swiadczen wymienionych w pkt 4 lit. a w zakresie weryfikacji
i doskonalenia zasad kontraktowania oraz warunkow wykonywania swiadczen
opieki zdrowotnej (z wylaczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb
Mundurowych),

e) prowadzenie biezacego nadzoru nad realizacjg sSwiadczen opieki zdrowotnej
(z wylaczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach Departamentu
Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych)
polegajgcego w szczegdlnosci na:

e.l) analizie problemow zgtaszanych przez oddziaty wojewodzkie
i SwiadczeniodawcOw oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w celu
ich rozwigzania, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi Funduszu,

e.2) ocenie prawidtowosci stosowania przyjetych zasad zawierania
I wykonywania swiadczen oraz przygotowywanie wyjasnien i interpretacji
dotyczacych tych zasad,

f) % rozpatrywanie, samodzielne albo we wspoélpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi Funduszu, odwotah swiadczeniodawcow od rozstrzygniec
w postepowaniach w sprawie zawierania umoéw, w tym skarg wniesionych na
decyzje Prezesa Funduszu oraz przygotowywanie projektow decyzji Prezesa
Funduszu w tym przedmiocie,

g) udziat w przygotowywaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogolnych
warunkow umaéw;

h) wspdipraca z innymi komdérkami organizacyjnymi Centrali i oddzialow
wojewodzkich w zakresie zadan realizowanych przez wydziat,

i) nadzér nad realizacjg zadah przez odpowiednie komorki organizacyjne
w oddziatach wojewodzkich,

J) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu — wydawanych na podstawie
art. 154 ust. 6 ustawy (z wylgczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb
Mundurowych);

5) 2" w Wydziale Monitorowania i Sprawozdawczosci:

a) prowadzenie prac analitycznych dotyczacych zawierania i realizacji przez
Fundusz umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (z wylaczeniem
zadan pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami
i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych), w szczegodlnosci
zwigzanych z:

a.l) monitorowaniem procesu zawierania i realizacji umoéw ze
Swiadczeniodawcami,

%% w brzmieniu okreslonym zarzgdzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

" w brzmieniu okre$lonym zarzadzeniem Nr 103/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

z dnia 28 listopada 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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f)

a.2) monitorowaniem realizacji Swiadczen zdrowotnych,
a.3) oceng jakosci i dostepnosci do Swiadczen opieki zdrowotne] we
wspotpracy z Departamentem Spraw Swiadczeniobiorcéw,

a.4) realizacjg profilaktycznych programow zdrowotnych,
przetwarzanie danych sprawozdawczych oddziatow wojewddzkich w zakresie
kompetencji Departamentu,
udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan z dziatalnosci
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie kompetencji Departamentu,
prowadzenie Centralnej Bazy Endoprotezoplastyki (CBE),
wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centrali i oddziatami
wojewodzkimi w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,
nadzér nad realizacjg zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne
w oddziatach wojewodzkich;

6) w Wydziale Kontroli:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

opracowywanie instrukcji i wytycznych w zakresie zadan realizowanych przez
komérki wilasciwe do spraw kontroli realizacji umow w oddziatach
wojewddzkich,

przygotowywanie wytycznych i priorytetdw do planéw kontroli sporzagdzanych
przez komoérki wiasciwe do spraw kontroli realizacji umow oddziatow
wojewddzkich,

opracowywanie rocznych planéw kontroli koordynowanych dla oddziatéw
wojewodzkich w zakresie realizacji umow ze swiadczeniodawcami,
przeprowadzanie, na zlecenie Prezesa Funduszu, kontroli doraznych
i planowych w oddziatach wojewddzkich w zakresie zawierania i realizacji
umow zawartych ze swiadczeniodawcami,

28 opracowanie kwartalnych i rocznych planéw kontroli oddziatéw
wojewoOdzkich w zakresie zawierania i realizacji uméw zawartych ze
Swiadczeniodawcami (z wylgczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych i Departamentu Gospodarki
Lekami),

29 sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli w zakresie
zawierania irealizacji uméw zawartych ze  Swiadczeniodawcami.
(z wylaczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach Departamentu do
Spraw Stuzb Mundurowych i Departamentu Gospodarki Lekami),
monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych wydanych przez Prezesa
Funduszu w zwigzku z kontrolami, o ktérych mowa w lit. d,

monitorowanie i nadzorowanie realizacji zadan kontrolnych wykonywanych
przez komoérki wiasciwe do spraw kontroli realizacji umow oddziatow
wojewddzkich (z wylaczeniem monitorowania realizacji zadan kontrolnych
pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami
i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych),

Zlecanie oddzialom wojewddzkim przeprowadzenia kontroli doraznych
u Swiadczeniodawcow (z wytgczeniem kontroli pozostajgcych w kompeten-

%8 w brzmieniu okreslonym zarzgdzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

9 w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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cjach Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb
Mundurowych),

J) przygotowywanie kontroli koordynowanych, w szczegolnosci: opracowywanie
programéw kontroli koordynowanych i sporzadzanie syntetycznych informacji
z przeprowadzonych przez oddzialy wojewddzkie kontroli koordynowanych,

k) prowadzenie okresowej oceny wykonywania zadan kontrolnych przez komorki
wlasciwe do spraw kontroli realizacji uméw oddzialdbw wojewoddzkich
Funduszu, w szczegolnosci: opracowywanie kwartalnej sprawozdawczosci
z przeprowadzonych kontroli realizacji umoéw (z wylgczeniem oceny
wykonywania zadan kontrolnych  pozostajagcych w  kompetencjach
Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb
Mundurowych),

[) rozpatrywanie skarg i wnioskéw s$Swiadczeniodawcow w sprawie kontroli
realizacji uméw prowadzonych przez oddziaty wojewodzkie,

m) udziat w przygotowywaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogolnych
warunkow umaow,

n) wspotpraca z innymi instytucjami oraz komdérkami organizacyjnymi Centrali
i oddziatami wojewodzkimi w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,

0) rozpatrywanie zazalen $wiadczeniodawcéw na czynnosci dyrektoréw
oddziatbw wojewodzkich w sprawie realizacji uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz przygotowywanie projektdbw stanowisk Prezesa
Funduszu w tych sprawach (z wylgczeniem zazalen pozostajgcych
w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spaw
Stuzb Mundurowych),

p) %skreslony;

7) w Wydziale Organizacji Procesow:

a) udziat w opracowaniu strategii Funduszu — opracowanie zalozen kierunko-
wych Kompleksowego Systemu Zarzadzania NFZ oraz jego podsystemow,

b) przygotowanie, na podstawie przyjetej strategii Funduszu, zatozen dobrej
praktyki dla systemu zarzadzania NFZ i opracowanie propozycji
implementacji,

c) przygotowywanie, do zatwierdzenia przez Prezesa Funduszu, koncepcji
I strategii informatyzacji dziatalnosci Funduszu,

d) przygotowywanie, we wspotpracy z Dzialem Realizacji Projektow i Inwestycji,
do zatwierdzenia przez Prezesa Funduszu, programéw informatyzaciji
uwzgledniajgcych obowigzujgce regulacje zewnetrzne lub wewnetrzne, ktére
okreslajg koncepcje i strategie rozwoju systemoéw teleinformatycznych
Funduszu oraz formalne specyfikacje potrzeb informacyjnych i funkcjonalnych
Funduszu,

e) udzial w dzialaniach Funduszu zwigzanych z wdrozeniem zarzadzania
procesowego, w tym uczestnictwo w seminariach i szkoleniach oraz realizacja
zadan trenerskich,

f)  nadz6r nad budowg i rozwojem mapy proceséw Funduszu w oparciu
0 adekwatng do zatozonej strategii, wspartg narzedziowo metodyke,

g) staly rozwdj elektronicznej mapy procesdow Funduszu i aktualizacja
dokumentacji podsystemow, cykliczny monitoring i przygotowanie raportow
z analiz przyjetych wskaznikbéw pomiaru proceséw, w tym pomiaréw SZJ NFZ,

%9 w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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h) udziat w dziataniach Funduszu zwigzanych z wdrozeniem podsystemow
Kompleksowego Systemu Zarzadzania NFZ, w tym Systemu Zarzadzania
Jakoscig NFZ (SZJ NFz),

i) udziat w dziataniach Funduszu zwigzanych z wdrozeniem narzedzi modelu
samooceny i poprawy wydajnosci administracji publicznej - CAF (Common
Assessment Framework),

j) okreslanie, we wspotpracy z Wydzialem Aplikacji, mozliwosci realizacji przez
systemy teleinformatyczne potrzeb informacyjnych zdefiniowanych przez
komorki organizacyjne Centrali lub oddziaty wojewddzkie,

k) przygotowanie, na podstawie zaakceptowanych do realizacji, merytorycznych
opracowan komorek Funduszu, wnioskéw o dostosowanie funkcjonalnosci
systemu informatycznego,

[) analiza zgloszonych uwag 1 propozycji interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych oraz, w razie potrzeby, opracowywanie propozycji zmian
organizacyjnych i metodycznych usprawniajgcych dziatalnos¢ Funduszu;
przygotowywanie, na podstawie zaakceptowanych przez wiasciwe komorki
Funduszu propozycji, wnioskbw o dostosowanie funkcjonalnosci systemu
informatycznego,

m) przestrzeganie zgodnosci wnioskdOw z przyjeta strategig instytucji
i przekazywanie ich do Departamentu Informatyki w uzgodnionej obustronnie
formie,

n) udziat w forach dyskusyjnych, moderowanie tematow w zakresie planowanych
usprawnien,

0) wspieranie wkasciwych komorek organizacyjnych Funduszu, w szczegolnosci
komorek podlegltych Zastepcy Prezesa do Spraw Medycznych i zastepcom
dyrektoréw oddziatow do spraw medycznych, w przygotowywaniu specyfikaciji
potrzeb informacyjnych i funkcjonalnych, dla efektywnej informatyzacji,

p) wspotpraca z instytucjami centralnymi i organami wiasciwymi w sprawach
ochrony zdrowia i informatyzacji,

gq) opracowywanie projektéw procedur okreslonych przez Prezesa Funduszu;

8) ** w Wydziale Standaryzacji i Analiz:

a) prowadzenie prac standaryzacyjnych zwigzanych z gromadzeniem
I przetwarzaniem  informacji o0  sSwiadczeniach  opieki  zdrowotnej
(z wylaczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach Departamentu
Gospodarki Lekami), dotyczacych w szczegolnosci:

a.l) obstugi centralnych zasobéw stownikowych,

a.2) walidacji i weryfikacji informacji przekazywanych przez
Swiadczeniodawcow,

a.3) zapewnienia poprawnosci i wiarygodnosci danych przekazywanych do
Funduszu przez swiadczeniodawcow,

b) prowadzenie prac analitycznych (z wylaczeniem zadan pozostajgcych
w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami oraz we wspotpracy
z Departamentem do Spraw Stuzb Mundurowych) zwigzanych z:

b.1) oceng potrzeb zdrowotnych $wiadczeniobiorcow i dostepnosci do
Swiadczen opieki zdrowotnej,
b.2) planowaniem i zabezpieczeniem $wiadczen opieki zdrowotnej,

1w brzmieniu okre$lonym zarzadzeniem Nr 103/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 28 listopada 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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c) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem procesu zawierania umow
przez oddziaty wojewodzkie, dotyczacych w szczegolnosci:
c.1) opracowania i weryfikacji procedury postepowania w konkursie ofert
i rokowaniach,
c.2) koordynacji prac nad projektem zarzadzenia Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia w sprawie kryteribw oceny ofert,
c.3) opracowania informatycznego wzorcéw warunkéw realizacji umoéw
I kryteriow oceny,
d) koordynacja prac nad przygotowywaniem projektu i uzgadnianiem ogélnych
warunkow umaow,
e) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centrali i oddziatami
wojewodzkimi w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,
f) nadzér nad realizacjg zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne
w oddziatach wojewodzkich.

§ 32.
Departament Gospodarki Lekami

Departament Gospodarki Lekami wspoétpracuje w zakresie swoich kompetencii
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komorkami
organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.
Do zadan Departamentu Gospodarki Lekami nalezy w szczegdlnosci:
1) w Wydziale Programéw Zdrowotnych i Chemioterapii:

a) w Sekcji Programéw Zdrowotnych:

a.l) praca nad aktualizacjq listy programow zdrowotnych,

a.2) weryfikacja poprawnosci formalnej wnioskéw o objecie technologii
medycznej programem zdrowotnym,

a.3) ocena merytoryczna wnioskdw o0 objecie technologii medycznej
programem zdrowotnym,

a.4) przygotowywanie dla Prezesa Funduszu rekomendacji w zakresie
zasadnosci medycznej i ekonomicznej wdrozenia wnioskowanego
programu, modyfikacji lub zakonhczenia aktualnie realizowanego
programu,

a.5) opracowywanie zasad realizacji i opisu programéw zdrowotnych,

a.6) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zalozen
merytorycznych i organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania
postepowan w sprawie zawierania umow o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie
programow zdrowotnych,

a.7) przygotowywanie materiatdw informacyjnych dotyczacych zawierania
umow o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
programoéw zdrowotnych,

a.8) opracowywanie opisow Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
programéw zdrowotnych samodzielnie albo we wspotpracy z innymi
komdrkami organizacyjnymi Centrali w szczegolnosci na potrzeby
dokonania wyceny swiadczen opieki zdrowotnej przez Departament
Ekonomiczno-Finansowy,

a.9) analiza kosztéw procedur medycznych z zakresu programow
zdrowotnych,
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a.10) monitorowanie procesu zawierania umow oraz nadzér nad ich
realizacjg w zakresie programow zdrowotnych,

a.11) wspolpraca w zakresie wyceny substancji czynnych stosowanych
w programach zdrowotnych,

a.1l2) wspoilpraca z konsultantami  krajowymi i  wojewddzkimi,
reprezentatywnymi organizacjami Swiadczeniodawcow  oraz
instytucjami  witasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg
Swiadczen w zakresie programow zdrowotnych,

a.13) przeprowadzanie, na zlecenie Prezesa Funduszu, kontroli doraznych
i planowych w oddziatach wojewddzkich w zakresie programow
zdrowotnych,

a.14) opracowanie kwartalnych i rocznych planéw oddziatow wojewddzkich
w zakresie programow zdrowotnych,

a.15) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli w zakresie
programoéw zdrowotnych,

b) w Sekcji Chemioterapii:

b.1) praca nad aktualizacjg katalogu sSwiadczen onkologicznych -
chemioterapia,

b.2) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozen
merytorycznych i organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania
postepowan w sprawie zawierania umoéw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie
Swiadczen onkologicznych — chemioterapii,

b.3) przygotowywanie materiatdbw informacyjnych dotyczacych zawierania
uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
Swiadczen onkologicznych — chemioterapii,

b.4) opracowywanie opiséw sSwiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
Swiadczen onkologicznych — chemioterapii samodzielnie albo we
wspolipracy z innymi  komodrkami  organizacyjnymi  Centrali,
w szczegolnosci na potrzeby dokonania wyceny $wiadczen opieki
zdrowotnej przez Departament Ekonomiczno-Finansowy,

b.5) monitorowanie jakosci swiadczen onkologicznych — chemioterapii,
wtym wykrywanie niewlasciwvego stosowania lekéw i ich
naduzywania,

b.6) analiza kosztéw procedur medycznych z zakresu $wiadczenh
onkologicznych — chemioterapii,

b.7) monitorowanie procesu zawierania umow oraz nadzér nad realizacjg
umow z zakresu swiadczen onkologicznych — chemioterapii,

b.8) doskonalenie standardéw dotyczacych gromadzenia, sprawozdawania
I weryfikacji schematow swiadczenh onkologicznych — chemioterapii,

b.9) wycena substancji czynnych stosowanych w $wiadczeniach
onkologicznych — chemioterapii,

b.10) wspotpraca z konsultantami  krajowymi i  wojewodzkimi,
reprezentatywnymi organizacjami Swiadczeniodawcow  oraz
instytucjami  witasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg
Swiadczen onkologicznych — chemioterapii,

b.11) przeprowadzanie, na zlecenie Prezesa Funduszu, kontroli doraznych
i planowych w oddziatach wojewodzkich w zakresie chemioterapii,
b.12) opracowanie kwartalnych i rocznych planéw oddziatéw wojewddzkich

w zakresie swiadczen onkologicznych — chemioterapii,
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b.13) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli w zakresie

Swiadczen onkologicznych — chemioterapii,
c) w Sekcji Koordynacji Gospodarki Lekami:

c.1l) przygotowywanie zalozen merytorycznych 1 organizacyjnych
dotyczacych przeprowadzania postepowan w sprawie zawierania
umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdbw publicznych (z  wylagczeniem zadah pozostajgcych
w kompetencjach Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotnej),

c.2) wspoltpraca przy przygotowywaniu projektu ogélnych warunkéw umow
na realizacje swiadczen w zakresie dziatania Departamentu,

c.3) wspotdziatanie z reprezentatywnymi organizacjami
Swiadczeniodawcow w sprawach zwigzanych 2z prowadzeniem
postepowania w sprawie zawierania umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, w szczegolnosci w uzgadnianiu ogolnych
warunkow umow,

c.4) przygotowywanie szczegotowych materiatdbw informacyjnych
dotyczacych postepowan w sprawie zawierania uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie dziatania Departamentu,

c.5) 3% rozpatrywanie odwotan $wiadczeniodawcow od  wynikéw
rozstrzygnie¢ od postepowan w sprawie zawierania umow, w tym
skarg wniesionych na decyzje Prezesa Funduszu o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej i przygotowywanie projektéw decyzji
Prezesa Funduszu w tym przedmiocie,

c.6) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu — wydawanych na
podstawie art. 154 ust. 6 ustawy (z wylaczeniem zadan pozostajacych
w kompetencjach Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotne;
I Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych),

c.7) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektorow oddziatow
wojewodzkich, wydawanych na podstawie art. 109 ust. 5 ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, w tym przygotowywanie projektébw decyzji Prezesa
Funduszu oraz odpowiedzi na skargi $wiadczeniobiorcow
(z wytgczeniem zadan pozostajacych w kompetencjach
Departamentu Spraw Swiadczeniobiorcow),

c.8) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu — wydawanych na
podstawie art. 109 ust. 5 ustawy (z wylaczeniem zadan pozostajgcych
w kompetencjach Departamentu Spraw Swiadczeniobiorcéw),

c.9) rozpatrywanie zazalen swiadczeniodawcow na czynnosci dyrektorow
oddziatow wojewodzkich w zakresie realizacji uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej i przygotowywanie projektow stanowisk
Prezesa Funduszu w tych sprawach,

c.10) wspotpraca w opiniowaniu spraw zwigzanych ze skargami
I wnioskami,

c.11) koordynacja zadan zwigzanych z potwierdzeniem przez Prezesa
Funduszu refundacji produktow leczniczych  sprowadzanych
Z zagranicy na podstawie art. 4 ustawy Prawo farmaceutyczne, w tym
przygotowywanie stanowisk Prezesa Funduszu w tych sprawach,

%2 w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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c.12) opiniowanie aktow prawnych wplywajgcych do Departamentu
I inicjowanie zmian w obowigzujacych przepisach,
c.13) analiza obowigzujgcych przepisobw prawnych na potrzeby
Departamentu Gospodarki Lekami,
2) w Wydziale Analiz i Monitorowania Refundacji:

a) opracowanie standardow dotyczacych gromadzenia i przetwarzania informacji
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu,

b) analiza wydatkéw Funduszu ponoszonych z tytutu refundacji lekéw,

c) opracowywanie  okresowych  sprawozdan w  zakresie  $wiadczen
onkologicznych - chemioterapii i programow zdrowotnych,

d) * przekazywanie do Biura Ksiegowosci informacji o wydatkach na refundacje
oraz przetwarzanie danych na potrzeby innych komorek organizacyjnych
Centrali,

e) ** przyjmowanie i opracowywanie sprawozdan kwartalnych, pétrocznych
i rocznych z kontroli aptek, przeprowadzanych przez oddziaty wojewodzkie;

f) monitorowanie ordynaciji lekarskiej,

g) szkolenia pracownikow oddziatow wojewoddzkich przeprowadzajgcych kontrole
recept (aptek),

h) szkolenia pracownikdw oddziatow wojewddzkich przeprowadzajgcych
monitoring ordynacji lekarskich,

i) prowadzenie prac analityczno-planistycznych dotyczacych zawierania przez
Fundusz uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (z wylgczeniem
zadan pozostajgcych w kompetencjach Departamentu Swiadczen Opieki
Zdrowotnej), w szczegolnosci zwigzanych z realizacjg programow polityki
zdrowotnej,

j) rozpatrywanie zazalen s$SwiadczeniodawcOw na czynnosci dyrektoréw
oddziatébw wojewoddzkich w zakresie realizacji umoéw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej i przygotowywanie projektéw stanowisk Prezesa Funduszu
w tych sprawach,

k) 3 skreslony.

% w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

* w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

% w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z

dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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§ 33.
Departament Spraw Swiadczeniobiorcow

Departament Spraw Swiadczeniobiorcéw wspoélpracuje w  zakresie swoich
kompetencji z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan,
komérkami organizacyjnymi w oddziatach wojewodzkich.

Do zadan Departamentu Spraw Swiadczeniobiorcow nalezy w szczegdlnosci:

1) w Wydziale Uprawnier Swiadczeniobiorcow:

a) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw oddzialtdw wojewodzkich,
dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym i ustalenia prawa do
Swiadczen z tytutlu ubezpieczenia zdrowotnego wraz z opracowywaniem
projektow decyzji Prezesa Funduszu w tym zakresie,

b) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu - wydawanych na podstawie
art. 109 ust. 5 ustawy (z wylgczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu Gospodarki Lekami),

c) % skreslony,

d) przygotowywanie odpowiedzi, na wniesione przez swiadczeniobiorcéw do Wo-
jewodzkiego Sgdu Administracyjnego, skargi na decyzje Prezesa Funduszu,

e) wspolpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i innymi organami emerytalno-rentowymi oraz
organami administracji rzadowej i samorzgdowej w zakresie spraw
zwigzanych z objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym i ustaleniem prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej,

f) prowadzenie spraw =z zakresu umow dobrowolnego ubezpieczenia
zdrowotnego oraz uméw O oObjecie wolontariusza dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym,

g) sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdahn dotyczacych decyzji
dyrektoréw oddziatbw wojewddzkich w indywidualnych sprawach z zakresu
ubezpieczenia zdrowotnego a takze decyzji wydawanych przez Prezesa
Funduszu i skarg na decyzje Prezesa Funduszu wniesionych do
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego,

h) 3" przeprowadzenie okresowych kontroli oddzialtéw wojewddzkich w zakresie
spraw prowadzonych przez komoérki wkasciwe do spraw swiadczeniobiorcow
w oddziatach wojewodzkich,

i) ¥ przygotowywanie projektéw odpowiedzi na indywidualne wystapienia
Swiadczeniobiorcéw oraz oséb i instytuciji wystepujgcych w ich imieniu, a takze
udzielanie informacji i wyjasnien w sprawach zwigzanych z uprawnieniami
i realizacjg Swiadczen opieki zdrowotnej,

])  obstuga sekretariatu Zastepcy Prezesa do Spraw Medycznych;

% w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 99/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 5 listopada 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

%" w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

% w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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2) * wWydziale Skarg, Wnioskéw oraz Leczenia za Granica;
a) rozpatrywanie spraw dotyczacych skarg i wnioskéw zgtaszanych przez

Swiadczeniobiorcow,

b) przekazywanie skarg i wnioskdw do rozpatrzenia przez podmioty zewnetrzne

i komorki  organizacyjne wihasciwe pod wzgledem merytorycznym lub
terytorialnym i monitorowanie udzielania odpowiedzi,

przygotowywanie okresowych analiz i sprawozdan dotyczacych skarg
i wnioskdéw oraz sposobu ich zatatwiania,

d) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw swiadczeniobiorcow,
e) monitorowanie informacji o liczbie oczekujgcych na podstawie centralnego

f)

wykazu informacji o liczbie oczekujgcych na udzielenie swiadczenia opieki
zdrowotnej i Srednim czasie oczekiwania,

opracowywanie i wdrazanie zasad gromadzenia, przesytania, przetwarzania
i publikacji informacji o osobach oczekujgcych i czasie oczekiwania,

g) przygotowywanie okresowych analiz, zestawien i sprawozdan dotyczgcych

liczby oczekujgcych i czasu oczekiwania na udzielenie swiadczen opieki
zdrowotnej,

h) podejmowanie dziatan majgcych na celu uzyskanie poprawy jakosci informacji

)
K)

i przejrzystosci w zakresie list oczekujacych oraz skrécenia czasu

oczekiwania,

sprawowanie nadzoru nad dzialaniami oddziatow wojewddzkich w zakresie

monitorowania list oczekujgcych na udzielenie swiadczen opieki zdrowotnej,
przeprowadzenie okresowych kontroli oddziatbw wojewodzkich w zakresie
monitorowania list oczekujgcych na udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej,
rozpatrywanie wnioskbw o0 przeprowadzenie leczenia lub badanh
diagnostycznych poza granicami kraju oraz pokrycie kosztow transportu
przekraczajgcego obszar RP i przedstawianie ich Prezesowi Funduszu wraz
Z projektem stanowiska, zgodnie z art. 25 ust. 2 i 3 oraz art. 26 ust. 1 i 2
ustawy;

3)* w Wydziale Ewidencji:

a) prowadzenie Centralnego Wykazu Ubezpieczonych (CWU) polegajace na
organizowaniu biezgcego zasilania informacyjnego oraz przetwarzaniu
danych o osobach ubezpieczonych i Swiadczeniobiorcach,

b) wspotpraca techniczna z Zakladem Ubezpieczenia Spotecznego, Kasg

c)

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Ministerstwem Spraw Wewnetrznych
i Administracji, w tym odbiér danych przesytanych w formie elektronicznej,
opracowywanie  zasad przetwarzania danych 0 ubezpieczonych
i Swiadczeniobiorcach w systemach informatycznych Funduszu, wykonywanie
zadan dotyczacych dostepu do CWU,

d) generowanie raportow i zestawien z CWU na potrzeby innych komoérek

organizacyjnych Centrali i instytucji zewnetrznych,

39

w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 99/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 5 listopada 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

“0w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 99/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z

dnia 5 listopada 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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e) okresowa weryfikacja bazy danych w oparciu o informacje z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz tworzenie i dystrybucja okresowych
replik baz CWU na potrzeby oddziatow wojewddzkich,

f) weryfikacja danych osobowych oséb ubezpieczonych i $wiadczeniobiorcéw
oraz danych dotyczacych ubezpieczenia zdrowotnego tych oséb wraz
z realizacjg wnioskow o udostepnienie danych na rzecz wnioskujgcych,

g) udostepnianie danych na wnioski Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, sqdow, policji, prokuratury i innych podmiotow uprawnionych
do pozyskiwania danych w zakresie danych osobowych oraz dotyczacych
udzielanych swiadczen,

h) przetwarzanie danych o obnizonej skiadce na ubezpieczenie zdrowotne,
wsparcie techniczne przy instalacji i obstudze udostepnionego
oprogramowania oraz wsparcie merytoryczne w zakresie realizacji obowigzku
przekazywania zestawien zawierajacych informacje o obnizonej sktadce;

i) koordynacja prac przy przetwarzaniu danych z list aktywnych podstawowej
opieki zdrowotnej (POZ),

])  koordynacja prac w zakresie petnienia przez Fundusz roli instytucji wiasciwej
itgcznikowej w systemie koordynacji zabezpieczenia spotecznego
pracownikOw migrujgcych w zakresie rzeczowych $wiadczen medycznych
na poziomie CWU,

k) przyjmowanie wnioskOw o dostosowanie, rejestracje i nadzor nad realizacjg
wnioskéw przy pomocy aplikacji Ogoélnopolskiego Systemu Obstugi
Serwisowej (OSOS),

[)  uwierzytelnianie, na podstawie CWU, danych o uczestnikach wypadkow
komunikacyjnych i ofiar przestepstw,

m) pozyskiwanie danych z CWU, w tym identyfikacja i uwierzytelnianie
posiadaczy kart KUZ, potwierdzanie prawa do $wiadczen, weryfikacja
danych do generowania kart KUZ oraz weryfikacja danych do rozliczen.

§ 34.
Rzecznik Praw Pacjenta

Rzecznik Praw Pacjenta wspolpracuje w zakresie swoich kompetenciji
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komadrkami
organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.

Do zadan Rzecznika Praw Pacjenta nalezy w szczegolnosci:

1) analiza przestrzegania praw pacjenta w zakresie udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej i przedstawianie wnioskéw w tym zakresie Prezesowi Funduszu;

2) wskazanie sposobu postepowania w przypadku naruszenia praw pacjenta;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji naruszenia praw pacjenta;

4) rozpatrywanie spraw dotyczacych skarg i wnioskédw zgtaszanych do
Rzecznika oraz sporzgdzanie okresowych analiz i sprawozdan;

5) wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli wykonania umowy zawartej przez
Swiadczeniodawcow z Funduszem w zwigzku z razgcym naruszeniem praw
pacjenta,

6) podejmowanie inicjatyw przeciwdziatajgcych naruszeniu praw pacjenta;

7) wspoilpraca z Rzecznikiem Praw Obywatelskich oraz z organizacjami
rzgdowymi, dziatajgcymi na rzecz przestrzegania praw pacjenta;
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8) koordynacja i nadzér merytoryczny na pracg Rzecznikbw Praw Pacjenta
w oddziatach wojewodzkich.

§ 35.
Departament do Spraw Stu zb Mundurowych

Departament do Spraw Stuzb Mundurowych wspoipracuje w zakresie swoich
kompetencji z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan,
komdérkami organizacyjnymi w oddziatach wojewodzkich.

Do zadanh Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych nalezy w szczegdélnosci:

1) * w Wydziale Swiadczen Zdrowotnych Stuzb Mundurowych:

a) nadzor nad wlasciwg realizacjg zadan przez Wydzialy do Spraw Stuzb
Mundurowych oddziatdow wojewddzkich, w tym nadzor nad monitorowaniem
procesu zawierania umow i realizacji umow w odniesieniu do zaktadéw opieki
zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej,
Ministra Sprawiedliwos$ci i ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,

b) prowadzenie, zgodnie z rocznym planem kontroli Wydziatow do Spraw Stuzb
Mundurowych oddziatbw wojewoddzkich (planowanie, prowadzenie kontroli
i sprawozdawczos¢ oraz nadzér nad wypetnieniem zalecen pokontrolnych) ze
szczegllnym uwzglednieniem dokumentacji zwigzanej z postepowaniem
dotyczacym zawierania umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej,

c) opracowywanie wytycznych dla Wydziatbw do Spraw Stuzb Mundurowych
oddziatbw wojewddzkich w zakresie monitorowania realizacji uméw ze
swiadczeniodawcami  w odniesieniu do zakladéw opieki zdrowotnej
tworzonych i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Sprawiedliwosci i ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,

d) sporzadzanie sprawozdan i ich analiza na podstawie danych z Wydziatow do
Spraw Stuzb Mundurowych oddzialtdw wojewddzkich, w zakresie
postepowania w sprawie zawierania umow i realizacji uméw w odniesieniu do
zaktadow opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych,

e) wspolpraca z komorkami  organizacyjnymi  Centrali w  zakresie
przygotowywania projektéw regulacji dotyczacych postepowania w sprawie
zawierania umow przez Fundusz i opracowywanie wzorow umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej,

f) przygotowywanie wnioskdéw i propozycji dokumentow niezbednych do
przeprowadzania postepowania w sprawie zawierania umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej, w zakresie swiadczen specyficznych ze wzgledu
na warunki stuzby, ze swiadczeniodawcami, w odniesieniu do zaktadow opieki
zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej,
Ministra Sprawiedliwos$ci i ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,

g) przygotowywanie zestawien i opracowywanie informacji dla Ministra Obrony
Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra wfasciwego do spraw
wewnetrznych, w zakresie ordynacji lekarskiej, ilosci i poziomu dostepnosci do
Swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez $wiadczeniodawcow,

*1 w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.



h)

)

K)

w odniesieniu do zaktadow opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych,
sporzadzanie sprawozdan o liczbie i kosztach $wiadczen udzielanych
zotnierzom stuzby zasadniczej oraz funkcjonariuszom w stuzbie kandydackiej,
monitorowanie realizacji swiadczeh | opracowywanie na tej podstawie
informacji isprawozdahn dotyczacych w szczegodlnosci liczby, rodzajow
i kosztow $wiadczen opieki zdrowotnej, udzielanych ubezpieczonym
wymienionym w art. 66 ust.1 pkt. 2-13 ustawy,
rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci zaktadow opieki
zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej,
Ministra Sprawiedliwo$ci i ministra wkasciwego do spraw wewnetrznych,

[) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu, rozpatrywanie odwotan oraz

przygotowywanie projektow decyzji wydawanych na podstawie art. 154 ust. 6
ustawy w sprawach dotyczacych zawierania umow o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej, w odniesieniu do zaktadow opieki zdrowotnej tworzonych
i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci
i ministra wtasciwego do spraw wewnegtrznych,

m) wspétpraca z Departamentem Swiadczen Opieki Zdrowotnej i Departamentem

p)

a)

Y
s)

Gospodarki Lekami w zakresie opracowywania opisow $wiadczen opieki
zdrowotnej na potrzeby dokonania wyceny swiadczen opieki zdrowotnej przez
Departament Ekonomiczno-Finansowy,

wspolpraca z reprezentatywnymi organizacjami $wiadczeniodawcOw oraz
instytucjami wiasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg sSwiadczen,

w odniesieniu do zaktaddéw opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra

wilascivego do spraw wewnetrznych, oraz w zakresie weryfikacji
i doskonalenia zasad kontraktowania a takze warunkéw wykonywania
Swiadczen opieki zdrowotnej przez te zakfady,

nadzér nad wiasciwym okresleniem przez Wydzialy do Spraw Stuzb
Mundurowych oddziatdbw wojewddzkich wysokosci srodkéw finansowych
niezbednych do zapewnienia dostepnosci do swiadczen opieki zdrowotnej
u $wiadczeniodawcéw, w odniesieniu do zaktadéw opieki zdrowotnej
tworzonych i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Sprawiedliwosci i ministra wkasciwego do spraw wewnetrznych,

analiza rocznego planu finansowego w czesci dotyczacej
swiadczeniodawcow, w odniesieniu do zakladoéw opieki zdrowotnej
tworzonych i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Sprawiedliwosci i ministra wkasciwego do spraw wewnetrznych,

biezagca analiza ekonomiczno-finansowa w zakresie realizacji Swiadczen
opieki zdrowotnej przez swiadczeniodawcdéw, w odniesieniu do zaktadow
opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci 1 ministra wfasciwego do spraw
wewnetrznych,

wykonywanie sprawozdan z dziatalnosci Departamentu do Spraw Stuzb
Mundurowych,

sporzgdzanie sprawozdania zbiorczego z przeprowadzonych u swiadczenio-
dawcow kontroli, w odniesieniu do zaktadow opieki zdrowotnej tworzonych
I nadzorowanych przez Ministra  Obrony  Narodowej, Ministra
Sprawiedliwosci i ministra wkasciwego do spraw wewnetrznych,
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2)

t) rozpatrywanie zazalen $wiadczeniodawcOw na czynnosci dyrektorow
oddziatébw wojewddzkich w zakresie realizacji umow o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej i przygotowywanie projektéw stanowisk Prezesa Funduszu
w tych sprawach (z wylgczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotnej i Departamentu Gospodarki

Lekami);
2w Wydziale do spraw Ubezpieczonych od Odpowiedzialnosci Cywilnej:
a) przygotowywanie zatozeh merytorycznych i organizacyjnych dotyczacych

realizacji Swiadczen opieki zdrowotnej, ktére bedg finansowane na podstawie
ustawy z dnia 24 maja 2007 r. o zmianie ustawy o0 ubezpieczeniach
obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim
Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych oraz ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej (Dz. U. Nr 102, poz. 691), zwanej dalej ,ustawg
0 ubezpieczeniach obowigzkowych OC”,

b) nadz6r nad gromadzeniem danych o realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej
przez Swiadczeniodawcow, udzielajacych s$wiadczen finansowanych na
podstawie ustawy o ubezpieczeniach obowigzkowych OC, polegajacy
w szczegoOlnoéci na analizie probleméw zglaszanych przez oddziaty
wojewodzkie i swiadczeniodawcdw oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
w celu ich rozwigzania, samodzielnie lub we wspétpracy z innymi komaérkami
organizacyjnymi,

c) prowadzenie prac analityczno-planistycznych dotyczacych monitorowania
swiadczen opieki zdrowotnej, ktére bedg finansowane na podstawie ustawy
0 ubezpieczeniach obowigzkowych OC,

d) prowadzenie prac analitycznych zwigzanych z:

d.1) oceng potrzeb zdrowotnych swiadczeniobiorcow i dostepnosci do
Swiadczen,
d.2) planowaniem i zabezpieczeniem swiadczen opieki zdrowotnej,

e) prowadzenie i weryfikacja bazy swiadczeniobiorcéw, ktérych leczenie bedzie
finansowane na podstawie ustawy o ubezpieczeniach obowigzkowych OC,

f) przetwarzanie danych sprawozdawczych oddziatow wojewddzkich w zakresie
kompetencji Wydziatu,

g) sporzadzanie i analizowanie okresowych sprawozdan z realizacji Swiadczen
opieki zdrowotnej, ktore bedg wykonywane na rzecz sSwiadczeniobiorcow,
ktérych leczenie bedzie finansowane na podstawie ustawy o ubezpieczeniach
obowigzkowych OC,

h) przygotowywanie odpowiedzi na interwencje w zakresie wiasciwosci
rzeczowej Wydziatu,

i) wspoOtpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrali, w szczegolnosci
Biurem Ksiegowos$ci oraz oddziatami wojewodzkimi w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat,

J) nadzor nad realizacjg zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne
w oddziatach wojewodzkich,

k) prowadzenie kontroli komorek organizacyjnych wiasciwych ds. ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej w oddziatach wojewddzkich ze szczegblnym
uwzglednieniem monitorowania swiadczen opieki zdrowotnej, ktére bedg
finansowane na podstawie ustawy o ubezpieczeniach obowigzkowych OC,

*2w brzmieniu okreélonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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[) wspoOtpraca z reprezentatywnymi organizacjami $wiadczeniodawcOw oraz
instytucjami wkasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg swiadczeh opieki
zdrowotnej, ktére bedg finansowane na podstawie ustawy o ubezpieczeniach
obowigzkowych OC;

m) wspotpraca z Policja, Krajowym Rejestrem Karnym, sadami lub innymi
organami prowadzgcymi postepowania zwigzane z leczeniem ofiar wypadkow
drogowych,

n) wspoétudziat w opracowywaniu zasad kontraktowania $wiadczen w rodzaju
leczenie szpitalne,

0) wspolpraca z Departamentem Swiadczen Opieki Zdrowotnej w przygotowaniu
projektu oraz w procesie uzgadniania ogolnych warunkéw umaow,

p) udziat w pracach zwigzanych z przygotowywaniem sprawozdan z dziatalnosci
Funduszu w zakresie kompetencji Wydziatu,

() obstuga sekretariatu Zastepcy Prezesa do spraw Stuzb Mundurowych.

3) * w Sekcji do spraw Ratownictwa Medycznego:

a) * przygotowanie zalozen merytorycznych i organizacyjnych dotyczacych
przeprowadzenia postepowan w sprawie zawierania umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych
w rodzaju pomoc dorazna, transport sanitarny i ratownictwo medyczne,

b) przygotowanie materiatow informacyjnych do zawierania uméw o udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju ratownictwo medyczne,
w szczegolnosci:

b.1) warunkéw wymaganych od $wiadczeniodawcoéw,

b.2) organizacji postepowania w trybie konkursu ofert i rokowan,

b.3) kryteribw ocen ofert,

c) opracowywanie opisoOw swiadczeh opieki zdrowotnej samodzielnie albo we
wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Centrali, w szczegdélnosci na
potrzeby dokonania wyceny swiadczen opieki zdrowotnej przez Departament
Ekonomiczno-Finansowy,

d) wspolpraca z reprezentatywnymi organizacjami $wiadczeniodawcow oraz
instytucjami wiasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg swiadczenh opieki
zdrowotnej w zakresie weryfikacji i doskonalenia zasad kontraktowania oraz
warunkow wykonywania swiadczen opieki zdrowotnej,

e) prowadzenie nadzoru nad realizacjg $wiadczen opieki zdrowotnej
polegajgcego w szczegdlnosci na:

e.l) analizie problemow zgtaszanych przez oddzialy wojewddzkie
i Swiadczeniodawcow oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
w celu ich rozwigzania, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi

komérkami organizacyjnymi Funduszu,
e.2) ocenie prawidtowosci stosowania przyjetych zasad zawierania umow
0 udzielanie  swiadczen i  wykonywania  Swiadczen  oraz

przygotowywania wyjasnien i interpretacji dotyczacych tych zasad,;

* w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

* w brzmieniu okre$lonym zarzadzeniem Nr 103/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

z dnia 28 listopada 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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f)

9)
h)
i)
)

rozpatrywanie samodzielne lub we wspolpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi Funduszu, odwotah swiadczeniodawcow od rozstrzygniec
w postepowaniach w sprawie zawierania umoéw, w tym skarg wniesionych na
decyzje Prezesa Funduszu oraz przygotowywanie projektow decyzji Prezesa
Funduszu w tym przedmiocie,
udziat w przygotowaniu projektow ogolnych warunkéw umoéw oraz udziat
w procesie ich uzgadniania,
wspoétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrali i oddziatami
wojewddzkimi w zakresie zadan realizowanych przez Sekcje,
nadzor nad realizacjg zadah przez odpowiednie komérki organizacyjne
w oddziatach wojewodzkich,
opracowywanie zasad planowania rzeczowego w Centrali i oddziatach
wojewddzkich.

§ 36.

Departament Ekonomiczno-Finansowy

Departament Ekonomiczno-Finansowy wspétpracuje w zakresie swoich kompetencji
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komorkami
organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.

Do zadan Departamentu Ekonomiczno-Finansowego nalezy w szczegolnosci:

1) w Wydziale Planowania i Analiz Ekonomicznych:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)
1)
)
K)
)

przygotowywanie projektu corocznej prognozy przychodow i kosztow na
kolejne 3 lata,

tworzenie modeli  statystyczno-ekonomicznych realizacji  przychodéw
i kosztow,

sporzadzanie projektow corocznych prognoz przychodow i kosztéw,
opracowywanie zatozen polityki ekonomiczno-finansowej Funduszu,
koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem i zatwierdzaniem
planu finansowego Funduszu,

przekazywanie rocznego planu finansowego Funduszu do publikacji w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski B”,

opracowywanie projektow zmiany planu finansowego Funduszu z uwagi na
zaistnienie sytuacji zawigzanych z wykonaniem planu finansowego Funduszu,
ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jego zatwierdzenia lub dokonane
przez dyrektorow oddziatbw wojewodzkich przesuniecia w kosztach
Swiadczen zdrowotnych (aktualizacja planu Funduszu),

planowanie finansowania swiadczen opieki zdrowotnej,

opracowywanie zasad planowania finansowego,

monitorowanie biezgcej sytuacji finansowej i prognozowanie,

kontrola wykonania planu finansowego Funduszu,

sporzadzanie analiz ekonomicznych i finansowych z dziatalnosci Funduszu,

m) przedstawianie Prezesowi Funduszu wnioskéw dotyczacych:

m.1) rozdysponowania nadwyzki przychodéw nad kosztami w danym roku,
m.2) rozdysponowania miedzy oddzialy wojewddzkie dodatkowych
srodkéw pochodzacych z wyzszych niz planowane przychodéw,

m.3) uruchamiania srodkow zgromadzonych w postaci rezerw, miedzy
innymi na sprawy sgdowe, na finansowanie kosztow $wiadczen

zdrowotnych w ramach Unii Europejskiej,
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n)

0)

Y

m.4) przeznaczenia rezerwy ogolnej,
monitorowanie biezgcych przychodéw z tytutu skladki na ubezpieczenie
zdrowotne przekazywanych przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych i Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
biezaca kontrola stanu srodkéw pozostajgcych na rachunkach bankowych
oddziatbw wojewddzkich oraz biezaca kontrola stanu zobowigzan oraz
przygotowywanie wnioskéw o zasilanie oddzialbw wojewddzkich w srodki
niezbedne do terminowego regulowania zobowigzan,
gospodarowanie srodkami finansowymi Funduszu, w tym w szczegdlnosci
dokonywanie lokat nadwyzek srodkow finansowych,
nadzor nad sprawami zwigzanymi z zacigganiem i sptatg przez Fundusz
kredytoéw oraz pozyczek bankowych,
realizacja zadan zwigzanych z wyliczeniem kosztu $redniego w celu
dokonywania rozliczen z instytucjami wiasciwymi innych niz RP panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
wycena $wiadczen opieki zdrowotnej w oparciu 0 opisy Swiadczen
opracowane przez Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej, Departament
Gospodarki Lekami we wspoipracy z Departamentem do Spraw Stuzb
Mundurowych,
obstuga sekretariatu Zastepcy Prezesa do spraw Finansowych;

2) w Wydziale Sprawozdawczosci i Kontroli Finansowe:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)
)
)

nadzoér nad gospodarkg finansowg Funduszu,
biezagce monitorowanie i kontrola realizacji planu finansowego Centrali
i oddziatow wojewodzkich,
biezgce kompletowanie informacji finansowych niezbednych do oceny
realizacji planu finansowego,
wspoilpraca z oddziatami wojewddzkimi w zakresie petnej informacji
dotyczacej realizacji planu finansowego,
4> wspétpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi oraz Ministerstwem
Zdrowia i Ministerstwem FinansOw w zakresie opracowywania modelu raportu
z realizacji planu finansowego Funduszu,
okreslanie zadan dla stuzb ekonomiczno-finansowych w oddziatach
wojewodzkich oraz termindbw przekazywania do Centrali informacji
niezbednych do opracowywania raportu wymienionego w pkt 2 lit e,
przygotowywanie materialbw z zakresu gospodarki finansowej Funduszu,
stanowigcych element sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.
okresowe formutowanie informacji dla Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa
Finanséw na temat realizacji planu finansowego Funduszu,
sporzadzanie sprawozdan okresowych, w tym z realizacji planu finansowego
Funduszu i przekazywanie ich Ministerstwu Zdrowia i Ministerstwu Finanséw;

sporzadzanie analiz ekonomicznych i finansowych niezbednych w biezagcym

zarzadzaniu finansami Funduszu, w tym:

j-1) analiz odchylen wykonania poszczegolnych pozycji planu finansowego
od wielkosci planowanych,
J.2) doraznych analiz problemowych,

*> w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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K)

n)

p)

a)

analiza codziennych meldunkéw, dotyczacych podziatu wptywow skiadek
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,

przeprowadzanie okresowych kontroli (planowych lub doraznych) oddziatow
wojewoOdzkich w zakresie gospodarki finansowej:

[.1) sporzadzanie rocznych planéw kontroli oraz sprawozdan z ich

realizaciji,

[.2) opracowywanie programow kontroli,

[.3) przeprowadzanie analiz i formutowanie wnioskéw pokontrolnych,

[.4) nadzor nad wypetnianiem przez oddziaty wojewodzkie zalecen

pokontrolnych,
przygotowywanie wnioskow do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
przy ministrze wiasciwym do spraw zdrowia w sprawie naruszenia
dyscypliny  finanséw  publicznych  przez  pracownikOw  jednostek
organizacyjnych  Funduszu, odpowiedzialnych za realizacje planu
finansowego, w tym:

m.1) wspotpraca z oddziatami wojewddzkimi oraz komérkami organizacyj-
nymi Centrali w zakresie zebrania materialu dowodowego w sprawie
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,

m.2) kierowanie zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych o ujawnionych okolicznosciach, wskazujgcych na
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

obstuga pozyczki z budzetu panstwa udzielonej kasom chorych w 2000 r.,
biezgca wspotpraca z Biurem Ksiegowosci, w tym w zakresie:

0.1) przeptywdw finansowych,

0.2) sprawozdan finansowych oddziatéw wojewddzkich i Centrali,

0.3) przygotowywania i opiniowania projektéw zarzadzen Prezesa
Funduszu w zakresie regulowania gospodarki finansowej Funduszu,

wspoétpraca z Wydziatem Planowania i Analiz Ekonomicznych w zakresie
zadan zwigzanych z przygotowaniem corocznej prognozy przychodow
Funduszu,

wspotpraca z Wydziatem Planowania i Analiz Ekonomicznych w zakresie
wyceny Swiadczen opieki zdrowotnej w oparciu o opisy s$Swiadczen
opracowane przez Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej, Departament
Gospodarki Lekami we wspoOtpracy z Departamentem do Spraw Stuzb
Mundurowych.

§ 37.

Biuro Ksi egowo $ci

Biuro Ksiegowosci wspotpracuje w zakresie swoich kompetencji z odpowiednimi, ze
wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komérkami organizacyjnymi w oddziatach
wojewodzkich.
Do zadan Biura Ksiegowosci nalezy w szczegolnosci:
1) w Wydziale Ksiegowosci:

a) prowadzenie rachunkowosci Centrali zgodnie z ustawg o rachunkowosci

(Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) oraz przyjetymi w Funduszu zasadami,

b) prowadzenie gospodarki finansowej Centrali na zasadach okreslonych

w ustawie o0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw
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publicznych oraz ustawie o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104, z pézn. zm.),

C) biezaca ewidencja operacji gospodarczych oraz prowadzenie dokumentacji
ksiegowej zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz instrukcjg obiegu dowodow
ksiegowych w Centrali,

d) prowadzenie ewidencji przychoddw, kosztéw dziatalnosci, nakladéw na Srodki
trwate oraz rozrachunkéw Centrali,

e) prowadzenie ewidencji szczegoétowej aktywow trwatych i obrotowych Centrali,

f) prowadzenie szczegoOtowej ewidencji rozrachunkdéw z pracownikami, tytutéw
publicznoprawnych  oraz dostawcami, niezbednych do sprawnego
funkcjonowania Centrali,

g) sporzadzanie list wynagrodzen oraz rozliczen z zakresu ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

h) sporzadzanie dokumentéw wewnetrznych i zewnetrznych stanowigcych
podstawe zapiséw ksiegowych,

i) sporzgdzanie miesiecznych zestawien obrotéw i sald kont ksiegi gtéwnej oraz
zapisOw dziennika,

J) wspoétpraca z firmg audytorskg w zakresie badania sprawozdania
finansowego Centrali,

k) przedkiadanie propozycji do planu finansowego Funduszu,

[) organizacja i prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dowodow
ksiegowych Centrali,

m) organizacja i prowadzenie obrotu bezgotowkowego oraz gotowkowego
w zakresie terminowej regulacji zobowigzan i sciggania naleznosci Centrali,

n) sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych dotyczacych
Centrali,

0) sporzadzanie wlasciwych deklaracji podatkowych,

p) organizacja przeprowadzania okresowych weryfikacji aktywow i pasywow
Centrali,

g) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikdw majgtkowych Centrali,

r)  organizacja ochrony gotéwki przechowywanej w kasie,

S) wspoOipraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego oraz Ministerstwem Zdrowia w zakresie
finansowania swiadczen opieki zdrowotnej,

t) wspollpraca z komoérkami organizacyjnymi  sprawujacymi  kontrole
merytoryczng dowodow ksiegowych Centrali w zakresie monitorowania
przebiegu rozliczen,

u) wspotpraca z Departamentem Wspoipracy Miedzynarodowej w zakresie

realizacji zadan Funduszu wynikajacych z przepiséw o koordynacji

systemoOw zabezpieczenia spotecznego,

prowadzenie rozliczen finansowych zwigzanych z przekazywaniem do

Centrali, przez oddziaty wojewddzkie kosztdw zwigzanych ze zwrotem

wydatkéw poniesionych na leczenie w krajach czionkowskich Unii

Europejskiej i Europejskiego  Obszaru Gospodarczego na rzecz

ubezpieczonych,

w) ewidencja kosztow wynagrodzen Centrali oraz przekazywanie informacji
miesiecznej o ich wykorzystaniu do Biura Kadr i Szkolen;

V) 46

*® w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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2) w Wydziale Nadzoru i Sprawozdawczosci:

a) nadzor nad prowadzeniem w oddzialach wojewddzkich i Centrali
rachunkowosci zgodnie z wustawg o0 rachunkowos$ci oraz przyjetymi
w Funduszu zasadami,

b) nadzér nad prowadzeniem w oddziatach wojewodzkich i Centrali gospodarki
finansowe] na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych oraz ustawie o finansach
publicznych,

c) nadzor i kontrola nad dziatalnoscig oddziatow wojewddzkich w zakresie zadan
merytorycznych, zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych,

d) aktualizacja dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci Funduszu;

e) aktualizacja instrukciji obiegu dowoddéw  ksiegowych, instrukciji
inwentaryzacyjnej oraz kasowej,

f) *’ przekazywanie przelewami bankowymi do oddziatéw wojewddzkich srodkéw
uzyskanych przez Centrale ze skladek na powszechne ubezpieczenie
zdrowotne, dotacji oraz innych zrodet,

g) prowadzenie ewidencji przekazanych do oddzialtdw wojewddzkich srodkéw
pienieznych,

h) prowadzenie ewidencji przychodéw ze sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
otrzymanych z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w ujeciu kasowym i memoriatowym,

i) przedkiadanie propozycji do planu finansowego Funduszu,

j) organizacja  prowadzenia  kontroli  formalno-rachunkowej  dowodow
ksiegowych,

k) prowadzenie rozliczen finansowych z tytutu programéw profilaktycznych
finansowanych ze $rodkéw obcych,

I) prowadzenie rozliczen finansowych zwigzanych z dotacjg celowg dla osob
nieubezpieczonych,

m) kontrola merytoryczna not ksiegowych oddziatow wojewddzkich wynikajgcych
z deklaracji VAT,

n) sporzadzanie analiz finansowych na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne,

0) sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych,

p) organizacja badania sprawozdan finansowych Centrali | oddziatdw
wojewddzkich,

q) wspotpraca z firmg audytorskg w zakresie badania tgcznego sprawozdania
finansowego,

r) ogtaszanie tgcznego sprawozdania finansowego Funduszu,

S) sporzadzanie wkasciwych deklaracji podatkowych,

t) organizacja przeprowadzania okresowych weryfikacji aktywéw i pasywow
Funduszu,

u) merytoryczne opracowywanie projektow uchwat, decyzji i zarzadzen
dotyczacych spraw finansowo-ksiegowych,

v) nadzor i koordynacja dziatalnosci oddziatow wojewodzkich w zakresie kontroli
formalno - rachunkowej rachunkow oraz innych dokumentow rozliczeniowych
dotyczacych $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na
podstawie przepisOw o koordynacji,

*" w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
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w) wspolpraca z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej w zakresie
realizacji zadan Funduszu wynikajgcych z przepisow o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

X) wspoOtpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego oraz Ministerstwem Zdrowia w zakresie
finansowania swiadczen opieki zdrowotnej,

y) wspéipraca z Departamentem Wspédipracy Miedzynarodowej przy
opracowywaniu dla komorek organizacyjnych Funduszu wytycznych
dotyczacych stosowania przepisow o koordynacji,

z) aktualizacja procedury windykacji naleznosci;

3) ® w Sekcji do spraw Rozliczen Miedzyoddziatlowych i Ubezpieczonych od

Odpowiedzialnosci Cywilnej:

a) koordynowanie i aktualizowanie zasad rozliczen miedzyoddziatowych,

b) koordynowanie rozliczen z budzetem panstwa,

c) ustalanie jednolitych zasad ewidencji ksiegowej,

d) aktualizacja dokumentacji przyjetej polityki rachunkowosci w Funduszu oraz
instrukcji obiegu dowodow ksiegowych,

e) ewidencjonowanie i rozliczanie  przychodéw od  ubezpieczycieli
komunikacyjnych,

f) wspolpraca z Wydziatem do spraw Ubezpieczonych od Odpowiedzialnosci
Cywilnej w zakresie  koordynowania zasad ewidencji finansowej kosztow
zwigzanych z leczeniem ofiar wypadkéw drogowych,

g) koordynowanie rozliczeh finansowych swiadczeh zdrowotnych z przychodéw
uzyskanych od Ubezpieczycieli komunikacyjnych oraz Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego,

h) koordynowanie rozliczen finansowych $wiadczen zdrowotnych udzielanych
osobom innym niz ubezpieczeni, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia, lub sg
w okresie cigzy, porodu i potogu, udzielanych osobom, o ktérych mowa w art.
12 pkt 2-4 i 6 ustawy, udzielanych osobom na podstawie zgody na leczenie
poza granicami kraju, udzielanych cudzoziemcom na podstawie umow
I porozumien miedzynarodowych,

i) wspoOtpraca z Wydziatem do spraw Ubezpieczonych od Odpowiedzialnosci
Cywilnej w zakresie ustalania oraz koordynowania zasad ewidencji finansowej
dochodzenia roszczen o zwrot poniesionych kosztow s$Swiadczehn opieki
zdrowotnej wobec osoby, ktéra popetnita umysine przestepstwo stwierdzone
prawomocnym wyrokiem, ktérego skutkiem jest koniecznos$¢ udzielenia
Swiadczen opieki zdrowotnej,

]) wspotpraca z Wydzialem do spraw Ubezpieczonych od Odpowiedzialnosci
Cywilnej w zakresie koordynacji windykacji naleznosci rozliczen i roszczen
obstugiwanych przez Sekcje,

K) wspotpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Centrali i oddziatow
wojewodzkich Funduszu w zakresie rozliczen finansowych,

[) monitorowanie stanu rozrachunkédw wewnetrznych pomiedzy Centralg
i oddziatami wojewddzkimi Funduszu,

m) przygotowywanie  sprawozdawczosci z  przeprowadzonych rozliczen
finansowych.

8 w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
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8 38.
Departament Wspétpracy Mi  edzynarodowej *°

Do zadan Departamentu Wspéipracy Miedzynarodowej nalezy w szczegOlnosci
udziat w pracach Komisji Obrachunkowej Unii Europejskiej oraz przygotowywanie
dokumentow na jej posiedzenia .

1. Do zadan Wydziatu Rozliczen, Planowania i Analiz nalezy:
1) w Sekcji Rozliczeh - petnienie funkcji instytucji tgcznikowej w rozumieniu
przepiséw o koordynacji, w tym:

a) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw zagranicznych, ministrem
wilasciwym do spraw zdrowia i z ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie regulowania zasad udzielania
i finansowania $wiadczehn zdrowotnych w konwencjach, umowach
i porozumieniach miedzynarodowych,

b) rozliczanie kosztow $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom
uprawnionym oraz $wiadczeniobiorcom w ramach koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego,

c) wspoOtpraca z instytucjami wiasciwymi i Ministerstwem Zdrowia
w zakresie rozliczania kosztéw wymienionych w pkt 1, lit. b i k,
d) przyjmowanie not i formularzy rozliczeniowych E125, E127

wystawionych, w zwigzku zleczeniem swiadczeniobiorcéw, przez
instytucje z innych panstw czionkowskich, ich rejestracja, weryfikacja
formalna i merytoryczna oraz przekazywanie do wtasciwych oddziatow
wojewddzkich,

e) przyjmowanie formularzy rozliczeniowych E125, E127 wystawionych
przez oddziaty wojewddzkie w zwigzku z leczeniem osob uprawnionych
i wystepowanie na ich podstawie o0 zwrot kosztéw do instytucji
tacznikowych innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

f) przesytanie do instytucji tgcznikowych innych panstw cztonkowskich
zestawien kosztow Swiadczen zdrowotnych udzielonych osobom
uprawnionym w celu ich rozliczenia,

g) wystawianie not ksiegowych przy wspotpracy z Biurem Ksiegowosci,

h) koordynowanie, miedzy oddzialami wojewddzkimi a instytucjami
wiasciwymi innych panstw czionkowskich, prac majgcych na celu
ustalenie ostatecznej kwoty roszczenia Funduszu za swiadczenia
opieki zdrowotnej udzielone na terytorium RP na rzecz o0soOb
uprawnionych oraz roszczenia innych panstw czionkowskich za
Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielone na terytorium tych panstw na
rzecz swiadczeniobiorcow,

i) monitorowanie wydatkow zwigzanych z udzielaniem $wiadczeh opieki
zdrowotnej osobom uprawnionym oraz swiadczeniobiorcom,

J) monitorowanie, przy wspoOtpracy z Biurem Ksiegowosci, ptatnosci
dokonywanych przez inne panstwa czlonkowskie, ustalanie stanu
rozliczen iprzekazywanie wyjasnien instytucji tgcznikowych Unii

9 w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 99/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 5 listopada 2007 r. zmieniajgcym zarzgadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.



Europejskie] /Europejskiego Obszaru Gospodarczego w sprawie
dokonanych ptatnosci,

k) rozliczanie na zasadach okreslonych przez przepisy o koordynaciji
kosztow $wiadczen opieki zdrowotnej udzielonych osobom
uprawnionym i finansowanych z budzetu panstwa z czesci pozostajgce]
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw zdrowia lub wojewodow
poprzez wykonywanie zadan, o ktérych mowa w lit d, f i h,

[) opracowywanie wytycznych dotyczacych zasad rozliczania kosztow
Swiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z przepisami o koordynaciji,

m) monitorowanie problemow i zagrozen zwigzanych 2z realizacjg
przepisbw o koordynacji na terenie poszczegoéinych oddziatow
wojewddzkich oraz opracowywanie analiz ilosciowych i jakosciowych
w ujeciu terytorialnym i/lub problemowym w zakresie rozliczania
kosztow powstatych na podstawie tych przepisow,

n) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektéw dostosowan
systemoéw informatycznych Funduszu w zakresie rozliczania;

2) w Sekcji Planowania i Analiz - petnienie funkcji instytucji tgcznikowej
W rozumieniu przepisow o koordynacji, w tym:

a) kontrola merytoryczna not ksiegowych wystawionych przez oddziaty
wojewddzkie idotgczonych do nich formularzy E 126, jak rowniez not
korygujacych do not ksiegowych oraz kontrola danych dotyczacych
dokonanych refundacji pod wzgledem prawidtowosci wprowadzenia do
systemu informatycznego wspierajgcego dziatalnos¢ Funduszu,

b) opracowywanie wytycznych dotyczacych zasad refundacji kosztow
Swiadczen opieki zdrowotnej swiadczeniobiorcom i ustalania naleznej
kwoty zwrotu kosztéw poniesionych przez osoby uprawnione, na
podstawie art. 34 rozporzadzenia wykonawczego nr 574/72,

c) *° organizowanie, we wspétpracy z podmiotami z krajéw UE i EFTA,
w tym ze Swiadczeniodawcami, Departamentem Spraw
Swiadczeniobiorcow oraz z oddziatami  wojewédzkimi  NFZ,
miedzynarodowego transportu sanitarnego, na warunkach i w zakresie
wskazanym w art. 25 ust. 3 pkt. 2 ustawy oraz rozporzadzenia ministra
wiasciwego do spraw zdrowia wydanego na podstawie art. 26a ustawy,

d) sporzadzanie analiz i sprawozdan z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

e) sporzadzanie  statystyk w  zakresie  koordynacji  systemoéw
zabezpieczenia spotecznego,

f) utrzymywanie i rozwéj w Centralnych Zasobach Stownikowych bazy
stownika instytucji wtasciwych i tgcznikowych panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego na podstawie wnioskdw o rozszerzenie bazy
instytucji wiasciwych i ftgcznikowych kierowanych przez oddziaty
wojewodzkie,

g) monitorowanie probleméw i zagrozen zwigzanych z realizacjg
przepisow o koordynacji na terenie poszczegolnych oddziatow
wojewodzkich oraz opracowywanie analiz ilosciowych i jakosciowych
w ujeciu terytorialnym i/lub problemowym, w zakresie rozliczania
kosztow powstatych na podstawie tych przepisow,

*% w brzmieniu okre$lonym zarzadzeniem Nr 103/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 28 listopada 2007 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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h)

)

)

przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektow dostosowan
systeméw informatycznych  Funduszu w  zakresie  analiz
I sprawozdawczosci,

przygotowywanie danych dotyczacych kosztéw administracyjnych
poniesionych przez DWM i Oddziaty Wojewodzkie NFZ niezbedne do
oszacowania dotacji, o ktérej mowa w art. 97 ust. 8 ustawy,
opracowywanie wytycznych dotyczgcych analiz i sprawozdawczosci
w zakresie wkasciwosci Departamentu.

2. Do zadan Wydziatlu Koordynacji i Wspotpracy Miedzynarodowej nalezy:
1) w Sekcji Obstugi i Informacji - pelnienie funkcji instytucji tgcznikowej
W rozumieniu przepisow o koordynacji, w tym:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

)

k)

zapewnienie wzajemnych, bezposrednich kontaktéow z innymi
instytucjami tacznikowymi panstw czionkowskich Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

opracowywanie wytycznych dotyczacych stosowania przepisow
wspolnotowych oraz przekazywania informacji o zmianach w tych
przepisach wraz z ich interpretacja,

przekazywanie i odbieranie informacji oraz pism, w szczegoélnosci
formularzy z serii E 100, z instytucji tgcznikowych i pism do nich
skierowanych, innych instytucji, $wiadczeniodawcow z innych panstw
cztonkowskich,

informowanie swiadczeniobiorcOw oraz uprawnionych o ich prawach
wynikajacych z ubezpieczenia zdrowotnego w zakresie korzystania ze
Swiadczen opieki zdrowotnej w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

wspotpraca z oddziatami wojewddzkimi w zakresie rozwigzywania
biezgcych problemow zwigzanych z realizacjg przepisow o koordynaciji,
koordynacja prac w ramach wdrazania przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie dostosowania Funduszu do petnienia roli instytucji wkasciwej
i tacznikowe] w systemie koordynacji zabezpieczenia spotecznego
pracownikbw migrujgcych w zakresie rzeczowych $wiadczenh

medycznych,
analiza spraw i probleméw merytorycznych zgtaszanych w zwigzku
z obstugg sSwiadczeniobiorcow i o0s6b uprawnionych w ramach

przepisow o koordynacji,

wspotpraca z Komisjg Administracyjng Unii Europejskiej oraz udziat
w pracach tej Komisiji,

przygotowywanie stanowisk do projektow nowelizacji przepiséw aktow
prawnych regulujgcych zasady udzielania swiadczen zdrowotnych
osobom uprawnionym na podstawie przepisow o koordynaciji
w zakresie kompetencji Departamentu,

opracowywanie i aktualizacja, w zakresie warunkow oraz zasad
korzystania z formularzy serii E100 idokumentow uprawnionych do
Swiadczen wramach przepisbw o koordynacji, materiatow
informacyjnych o panstwach czionkowskich dla swiadczeniobiorcéw
i 0s6b uprawnionych, w tym zamieszczanie tych materialdw w portalu
Funduszu,

monitorowanie probleméw | zagrozehn zwigzanych =z realizacjg
przepisbw o koordynacji na terenie poszczeg6lnych oddziatow
wojewddzkich,
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[) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektow dostosowan
systeméw informatycznych Funduszu w zakresie Systemu Instytuciji
Wiasciwej;

2) w Sekcji Organizacji Wspotpracy Miedzynarodowej:

a) organizowanie wspotpracy miedzynarodowej,

b) obstuga spotkan miedzynarodowych, w tym zapewnienie ttumaczen,

c) wspoétpraca z instytucjami krajowymi lub zagranicznymi oraz
jednostkami naukowo-badawczymi, jak rowniez z innymi komorkami
organizacyjnymi Centrali w zakresie udostepniania informacji
pozostajacych w kompetencjach Departamentu,

d) administrowanie systemem wspomagajgcym dziatalnos¢ Departamentu
jako instytucji tagcznikowej — SOFU,

e) koordynacja dziatan komorek organizacyjnych Centrali oraz komoérek
organizacyjnych w oddziatach wojewddzkich w zakresie wspotpracy
z innymi krajami,

f) prowadzenie i koordynacja nad projektami finansowanymi ze zrodet
zewnetrznych na przyktad z Unii Europejskiej,

g) koordynowanie stosowania protokotu dyplomatycznego w Funduszu.

8§ 39.
Biuro Administracyjno-Gospodarcze

Biuro Administracyjno-Gospodarcze wspoétpracuje w zakresie swoich kompetencii
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komorkami
organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.
1. Do zadah Wydziatu Inwestycji i Zamowien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniami organizowanymi przez
Centrale o udzielenie zamowien publicznych;
2) opracowywanie projektéow rzeczowego planu wydatkdbw inwestycyjnych
w Funduszu oraz kontrola ich realizacji;
3) realizacja i nadzor nad inwestycjami i remontami w Centrali;
4) odbiory inwestycji (towardw i ustug);
5) wspotpraca ze Wspdlnotg Mieszkaniowg Colosseum;
6) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie kompetencji Wydziatu;
7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig oddziatdow wojewodzkich w zakresie
posiadanych kompetencji i wykonywanych zadan merytorycznych.
2. °! Do zadan Wydziatlu Administracyjnego, Gospodarczego i Zaopatrzenia nalezy
w szczegOlnosci:
1) administrowanie sktadnikami majatku Centrali (nieruchomosci, $rodku trwate,
wyposazenie, gospodarka materialowa), w tym:
a) planowanie i analizowanie wydatkbw w zakresie administrowania
nieruchomosciami i lokalami uzytkowanymi w Centrali,
b) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy w komor-
kach organizacyjnych Centrali,
c) okreslanie potrzeb i planowanie zakupéw sktadnikow majgtkowych,

°L w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

a7



d)

e)

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, nieruchomych i pozostatego
sprzetu bedacego na wyposazeniu Centrali,
prowadzenie gospodarki magazynowej;

2) realizacja zadan w zakresie konserwacji i eksploatacji infrastruktury oraz
wyposazenia technicznego Centrali, w tym:

a)

b)
c)

d)

konserwacja budynkow, urzadzeh i instalacji w zakresie
niezastrzezonym przez odrebne przepisy dla powotanych do tego stuzb,
konserwacja i drobne naprawy sprzetu i wyposazenia,

dozor i konserwacja sieci NN i jej osprzetow, rozdzielni giébwnej RU-4
oraz urzgdzen w pomieszczeniu UPS,

dozo6r i konserwacja systemu ochrony przeciwpozarowej i kontroli
dostepu,

dozér i konserwacja systemu monitoringu,

dozér i konserwacja instalacji i urzadzen klimatyzacji w zakresie
wymiany filtréw i odpowietrzania,

dozér i konserwacja nagtosnienia sali konferencyjnej;

3) realizacja zadan w zakresie zabezpieczenia biezacych potrzeb Centrali,

w tym:
a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

zapewnienie tgcznosci telefonicznej, telefonii komoérkowej oraz internetu
bezprzewodowego w Centrali z wylaczeniem obstugi technicznej,
nadzor nad ochrong i utrzymaniem czystosci wewnatrz i na zewnatrz
pomieszczen uzytkowanych przez Centrale,

zabezpieczenie w zakresie techniczno-administracyjnym organizacji
wewnetrznych i zewnetrznych posiedzen, konferencji, narad i szkolen,
prowadzenie i zabezpieczenie obstugi transportowej,

zabezpieczenie prenumeraty prasy,

biezgce prowadzenie gospodarki materialowej w zakresie peinego
utrzymania funkcjonalnosci wszystkich komaorek organizacyjnych ,
obstuga wnioskéw komérek organizacyjnych pod wzgledem zasadnosci
zakupu materiatdbw biurowych, artykutbw spozywczych i innych
materiatow,

obstuga poligraficzna;

4) wspoipraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie kompetencji Wydziatu;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig oddziatow wojewddzkich w zakresie
posiadanych kompetencji i wykonywanych zadan merytorycznych;

6) realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej.

. Do zadan Sekcji Transportu Wydzialu Administracyjnego, Gospodarczego

i Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie gospodarki transportowej Centrali;

2) organizacja transportu dla potrzeb Centrali.

. Do zadan

Kancelarii Ogélnej nalezy:

1) biezaca realizacja zadan kancelaryjnych w zakresie odbioru, przekazywania
oraz wysyiki korespondencij;

2) obstuga centrali telefonicznej;

3) nadzor nad terminowoscig obiegu korespondencii;

4) monitorowanie terminowo$ci udzielania, przez komorki organizacyjne,
odpowiedzi na pisma kierowane do Centrali.

. Do zadanh

Archiwum Zaktadowego nalezy:

1) prowadzenie archiwum;
2) nadzér nad prowadzeniem archiwow w oddziatach wojewddzkich;
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3) wspodipraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie kompetencji archiwum.
§ 40.
Zespot Audytorow Wewn  etrznych

Do zadanh Zespotu Audytoréow Wewnetrznych nalezy w szczegolnosci:
1) niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli w Funduszu, w tym
procedur kontroli finansowej, poprzez przeprowadzanie zadan audytowych;
2) przeprowadzanie czynnosci doradczych, w tym skiadanie wnioskdw majgcych
na celu usprawnienie funkcjonowania Funduszu;
3) sporzadzanie i przedstawianie Prezesowi Funduszu i Ministrowi Finansow:
a) do konca marca kazdego roku — sprawozdania z wykonania planu
audytu za rok poprzedni,
b) do konca pazdziernika kazdego roku — planu audytu na rok nastepny;
4) prowadzenie w Centrali ewidencji kontroli prowadzonych przez podmioty
zewnetrzne oraz koordynowanie wspotpracy komaorek organizacyjnych z tymi

podmiotami;
5) przeprowadzanie w przypadkach szczegdllnych, w granicach uprawnien
audytora wewnetrznego, w jednostkach i komorkach organizacyjnych

Funduszu kontroli doraznych zleconych przez Prezesa Funduszu.
§41.
Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych wspétpracuje w zakresie
swoich kompetencji z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan,
komérkami organizacyjnymi w oddziatach wojewodzkich.

1. Do zadan Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegolnosci zapewnienie przestrzegania w Funduszu przepisbw o ochronie
informacji niejawnych zgodnie z ustawg z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r., Nr 196, poz. 1631) oraz ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.) oraz uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w Funduszu.

2. Petnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega:

1) Kancelaria Tajna, do zadan ktérej nalezy w szczegdlnosci koordynacja obiegu
dokumentow niejawnych w Centrali, wykonywanie dokumentow niejawnych
w specjalizowanym systemie teleinformatycznym oraz nadzér merytoryczny
nad funkcjonowaniem Kancelarii Tajnych w oddziatach wojewodzkich;

2) Administrator Bezpieczenstwa Informacji, odpowiedzialny za bezpieczenstwo
danych osobowych Funduszu oraz nadzor merytoryczny nad administratorami
bezpieczenstwa informaciji oddziatdéw wojewddzkich.
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§42.

Specjalis ta do Spraw BHP

Specjalista do Spraw BHP wspoipracuje w zakresie swoich kompetencji

z odpo

wiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komorkami

organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.
Do zadan Specjalisty do Spraw BHP nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych
w komoérkach organizacyjnych Centrali;
opracowanie i aktualizacja programu szkolenia bezpieczenstwa i higieny
pracy — wstepnego (ogoélnego), przeprowadzanie instruktazu ogo6lnego
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw Centrali;
biezgce informowanie Prezesa Funduszu o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;
sporzadzanie i przedstawianie Prezesowi Funduszu okresowych analiz
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycije
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikbw oraz poprawe
warunkow pracy;
udziat w opracowywaniu planéw modernizacji obiektow Centrali oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminOw i instrukciji
ogllnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opiniowanie
szczegotowych instrukcji stanowiskowych;
udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkédw przy pracy oraz
opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
wypadkéw i kontrola ich realizaciji;
prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw zwigzanych prowadzeniem
tego rejestru;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywang praca;
wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan
I pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych w srodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan
I pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami;
wspotpraca z Biurem Kadr i Szkolen w zakresie zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy i organizowania okresowych badan lekarskich pracownikow Centrali;
2 wspoétdziatanie z organami Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej i Pahnstwowe] Strazy Pozarnej, spoteczng inspekcjg

°2 w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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pracy, zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w realizacji zadan
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

13) ustalanie okolicznosci wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy

I sporzadzanie obowigzujacej dokumentacji w tym zakresie.
§ 43.

Zespot Kontroli Wewn etrznej

Zespot Kontroli Wewnetrzne] wspoOtpracuje w zakresie swoich kompetencji
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komorkami
organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.

Do zadanh Zespotu Kontroli Wewnetrznej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7) 53

8)

9)

opracowywanie kwartalnych i rocznych planéw kontroli wewnetrznych oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia Prezesowi Funduszu;

opracowywanie programéw kontroli dla kontroli planowych i doraznych
przeprowadzanych przez Zespot;

przeprowadzanie w komorkach organizacyjnych Centrali i oddziatach
wojewodzkich planowych kontroli zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli;
przeprowadzanie w komorkach organizacyjnych Centrali i oddziatach
wojewodzkich kontroli doraznych zleconych przez Prezesa Funduszu;
sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli oraz jej
ewidencjonowanie;

monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli
wydanych przez Prezesa Funduszu,

przygotowywanie upowaznien oraz prowadzenie rejestru upowaznien
udzielonych przez Prezesa Funduszu do przeprowadzania kontroli
wewnetrznej przez Zespot i pozostate komérki organizacyjne Centrali;
opracowywanie projektow procedur planowania i przeprowadzania
postepowan kontrolnych realizowanych w ramach kontroli wewnetrznej;
nadzor nad realizacjg wnioskow i zaleceh pokontrolnych realizowanych przez
oddzialy wojewodzkie wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej przez
Najwyzszg Izbe Kontroli i inne uprawnione instytucje zewnetrzne;

10) nadzor merytoryczny nad Zespotami Kontroli Wewnetrznej w oddziatach

wojewddzkich;

11) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z realizacji planu kontroli;
12)>* wspétuczestniczenie, w razie koniecznosci, w kontrolach prowadzonych

w oddziatach wojewddzkich przez pozostate komorki organizacyjne Centrali;

13)> przeprowadzanie okresowych szkolen dla pracownikéw Funduszu

dotyczacych zasad techniki kontrolowania;

*% w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 7 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

> w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.

°> w brzmieniu okreslonym zarzadzeniem Nr 49/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z
dnia 17 sierpnia 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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14)° weryfikacja i opiniowanie programéw kontroli przygotowanych przez komérki
organizacyjne Centrali, pod wzgledem metod i technik kontroli.

Rozdziat 7.
Postanowienia ko ncowe
8 44,

Kierujacy komorkami organizacyjnymi odpowiedzialni sg za zapoznanie podlegtych
pracownikow z niniejszym regulaminem i za jego wtasciwe stosowanie.

°% w brzmieniu okre$lonym zarzadzeniem Nr 74/2007/GPF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 2 pazdziernika 2007 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.
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