Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 29/2010/GPF
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 1 lipca 2010 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

CENTRALI NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1.

Regulamin organizacyjny Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia, zwany dalej

.regulaminem”, okresla organizacje pracy Centrali, zakresy zadan komdérek organizacyjnych

Centrali, zasady planowania i sprawozdawczosci oraz uprawnienia do podpisywania

dokumentéw, wydawania wewnetrznych aktow prawnych oraz decyz;ji.

1.

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1) Centrala — Centrale Narodowego Funduszu Zdrowia;
2)

3) jednostka organizacyjna Funduszu — Centrale lub oddziat wojewddzki;
4)

Fundusz — Narodowy Fundusz Zdrowia;

komérka organizacyjna — komoérke, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 oraz § 8 ust. 1
zatgcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 wrzesnia 2004 r.
w sprawie nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz. U. Nr 213, poz.
2161, z 2005 r. Nr 184, poz. 1542, z 2007 r. Nr 24, poz. 147 oraz z 2010 r. Nr 84,
poz. 546);

5) koméorka organizacyjna w oddziale wojewddzkim — komoérke o ktérej mowa w § 7 ust.

3 oraz § 8 ust. 2 zalgcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29

wrzesnia 2004 r. w sprawie nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz.

U. Nr 213, poz. 2161, z 2005 r. Nr 184, poz. 1542, z 2007 r. Nr 24, poz. 147 oraz z

2010 r. Nr 84, poz. 546);

6) oddziat wojewddzki — oddziat wojewddzki Funduszu;



7) przepisy o koordynacji — przepisy, o ktérych mowa w art. 5 pkt 32 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.");

8) sprawy parlamentarne — kazde pismo dotyczace interwenciji, interpelacji, zapytan
poselskich oraz o$wiadczen i interwencji senatorskich przekazanych do Centrali
bezposrednio przez postéw i senatoréw, biura poselskie i senatorskie, Marszatkéw
Sejmu i Senatu, organy administracji rzagdowej, samorzad terytorialny, a takze przez
komorki organizacyjne urzedoéw centralnych;

9) statut — statut Narodowego Funduszu Zdrowia, stanowigcy zalgcznik do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 wrzesnia 2004 r. w sprawie
nadania statutu Narodowemu Funduszowi Zdrowia;

10)ustawa — ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne;j

finansowanych ze srodkéw publicznych.

§ 3.
W komorce organizacyjnej mogag byc¢ tworzone:
1) wydziaty;
2) dziaty;
3) sekcje;

4) samodzielne stanowiska pracy.

Komorki organizacyjne wykonujg zadania okreslone w regulaminie oraz wynikajace
z innych przepiséw, a takze zadania zlecone przez Prezesa Funduszu lub wiasciwych
zastepcow Prezesa Funduszu.

Komodrka organizacyjna zobowigzana jest do realizacji spraw wchodzacych w zakres jej
dziatania i w tym zakresie petni funkcje wiodace w stosunku do innych komoérek
organizacyjnych.

Komorki organizacyjne zobowigzane sg do wspotdziatania przy wykonywaniu zadan
Funduszu, w tym do sporzadzania okresowych i rocznych sprawozdanh oraz analiz.
Komorki organizacyjne, w zakresie swojej wtasciwosci, sg zobowigzane do prowadzenia
nadzoru nad terminowoscig obiegu korespondencji oraz monitorowaniem terminowo$ci

udzielania odpowiedzi na pisma kierowane do Centrali.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr
225, poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22,
poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz. 918,
Nr 118, poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178, poz. 1374.
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§ 4.

W Centrali prowadzone sg, miedzy innymi, nastepujace rejestry:

1)

rejestr decyzji Prezesa Funduszu — wydawanych na podstawie art. 154 ust. 6 ustawy —
prowadzg w zakresach swoich kompetencji Departament Swiadczen Opieki Zdrowotne;j,
Departament Gospodarki Lekami i Departament do Spraw Stuzb Mundurowych;

rejestr decyzji Prezesa Funduszu — wydawanych na podstawie art. 109 ust. 5 ustawy
— prowadzag w zakresach swoich kompetencji Departament  Spraw
Swiadczeniobiorcéw i Departament Gospodarki Lekami;

rejestr skarg i wnioskéw — prowadzi Departament Spraw Swiadczeniobiorcéw;

rejestr spraw sgdowych — prowadzi Biuro Prawne;

rejestr zarzadzen Prezesa Funduszu — prowadzi Biuro Prawne;

rejestr upowaznien i petnomocnictw — prowadzi Gabinet Prezesa Funduszu,
z zastrzezeniem pkt 9;

rejestr spraw parlamentarnych — prowadzi Gabinet Prezesa Funduszu;

rejestr uchwat Rady Funduszu — prowadzi Biuro Rady Funduszu;

rejestr upowaznien do przeprowadzania kontroli wewnetrznej — prowadzi Zespot

Kontroli Wewnetrznej;

10) rejestr wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych — prowadzi Specjalista do Spraw

BHP.

Rozdziat 2

Zadania i obowiazki os6b sprawujacych funkcje kierownicze w Centrali

§ 5.

1. Funkcje kierownicze w Centrali petnig Prezes Funduszu, zastepcy Prezesa Funduszu

i kierujacy komdrkami organizacyjnymi.

2. Kierowanie dziatem lub sekcjg moze zostac¢ powierzone pracownikowi dziatu lub sekcji.
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§ 6.

W ustalonym terminie, w zaleznosci od potrzeb, Prezes Funduszu zwotuje posiedzenia
Z udziatem zastepcow Prezesa i kierujgcych komorkami organizacyjnymi.
W trybie okreslonym w ust. 1 Prezes Funduszu zwotuje posiedzenia z udziatem

dyrektorow oddziatéw wojewddzkich.

§7.

Pracg komoérek organizacyjnych, wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 1-9 i 11-15 statutu,
kieruje dyrektor samodzielnie lub przy pomocy zastepcéw dyrektora.

Pracg Zespotu Kontroli Wewnetrznej kieruje kierownik.

Pracg Zespotu Audytorow Wewnetrznych kieruje Kierownik Zespotu Audytoréw
Wewnetrznych.

Prace komorek organizacyjnych, wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 17 i 18 statutu,
organizuje pracownik zajmujacy samodzielne stanowisko oraz kieruje pracami podlegtych
mu pracownikow.

Pracg komoérek organizacyjnych, okreslonych w § 8 ust. 1 statutu, kierujg odpowiednio:

1) wydziatem — naczelnik wydziatu;

2) dziatem — kierownik dziatu;

3) sekcjg — kierownik sekciji.

Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy w komoérkach
organizacyjnych, wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 1-9 i 11-15 statutu oraz wymienieni

w ust. 5, podlegajg bezposrednio dyrektorowi.

§ 8.

Obstuge sekretariatu Prezesa Funduszu zapewnia Gabinet Prezesa Funduszu.

Obstuge sekretariatu Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Medycznych zapewnia
Departament Spraw Swiadczeniobiorcow.

Obstuge sekretariatu Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Finansowych zapewnia
Departament Ekonomiczno-Finansowy.

Obstuge sekretariatu Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Stuzb Mundurowych

zapewnia Departament do Spraw Stuzb Mundurowych.
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§9.

. W przypadku czasowej nieobecnosci pracownika kierujgcego komorkg organizacyjng lub

zajmujgcego samodzielne stanowisko zastepuje go jego zastepca albo wyznaczony

przez niego pracownik, z zastrzezeniem art. 102 ust. 6 ustawy.

. W przypadku niemoznosci wyznaczenia zastepcy, o ktorym mowa w ust. 1, zastepce

wyznacza Prezes Funduszu.

§ 10.

Kierujgcy komorkami organizacyjnymi  kierujg pracg podleglych im komorek
i odpowiadajg za prawidtowe i terminowe wykonanie zadan okreslonych w regulaminie
oraz za prawidtowg i terminowg realizacje zadan zleconych przez Prezesa Funduszu lub
wiasciwego zastepce Prezesa Funduszu.

Kierujacy komadrkami organizacyjnymi ustalajg zakresy czynno$ci podlegtym pracownikom.

Do zadan kierujgacych komérkami organizacyjnymi nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wilasciwych warunkéw dla sprawnego funkcjonowania komorki
organizacyjnej poprzez zapewnienie miejsca pracy i sprzetu do wykonywania zadan
podlegtym pracownikom;

2) podpisywanie pism i wystepowanie w sprawach nalezacych do zakresu dziatania
komoérki, niezastrzezonych do kompetencji Prezesa Funduszu albo zastepcéw
Prezesa Funduszu, okreslonych w § 16;

3) kontrolowanie zadan wykonywanych przez podlegtych pracownikow;

4) zapewnienie realizacji obowigzku wynikajgcego z przepisow o dostepie do informacji
publicznej;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikow;

6) zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy oraz
bezpieczehstwa i higieny pracy;

7) zapoznawanie podlegtych pracownikdw z przepisami regulaminu oraz zapewnienie
stosowania tych przepisow;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Funduszu lub wiasciwego
zastepce Prezesa Funduszu.

Kierujacy komorkami organizacyjnymi w Centrali przekazujg Dyrektorowi Gabinetu

Prezesa Funduszu, zaakceptowane przez Prezesa Funduszu wnioski dotyczace

udzielania pethomocnictw i upowaznieh pracownikom Centrali.
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§ 11.

Kierujagcy komorkami organizacyjnymi sg odpowiedzialni za zamieszczanie i aktualizacje
informacji w portalu Funduszu, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110).

§ 12.

Pracownicy komérek organizacyjnych wykonujg swoje obowigzki w sposoéb zapewniajacy

sprawng, prawidtowa i terminowa realizacje powierzonych im zadan.

Rozdziat 3

Zasady przedkiadania i podpisywania dokumentow

§ 13.

1. Dokumenty przygotowywane w komoérce organizacyjnej powinny by¢ parafowane
i opatrzone datg przez przygotowujgcego je pracownika.
2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ nastepnie parafowane oraz
opatrzone imienng pieczatkg stuzbowg i datg przez:
1) bezposredniego przetozonego pracownika — w sprawach przedktadanych do podpisu
kierujgcemu komorkg organizacyjna;
2) bezposredniego przetozonego pracownika i kierujgcego komérkg organizacyjng —
w sprawach przedktadanych do podpisu wtasciwego zastepcy Prezesa Funduszu;
3) bezposredniego przetozonego pracownika, kierujgcego komoérkg organizacyjng
i wtasciwego zastepce Prezesa Funduszu — w sprawach przedktadanych do podpisu
Prezesa Funduszu.
3. Zasady i tryb opracowywania, uzgadniania oraz wydawania aktow prawnych okresla
odrebne zarzadzenie Prezesa Funduszu.
4. Poswiadczenia kopii dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem dokonujg kierownicy
komorek organizacyjnych w posiadaniu ktérych znajdujg sie oryginaty dokumentoéw lub na
podstawie przedstawionych do wgladu pracodawcy oryginatow dokumentéw — pracownicy

wiasciwych merytorycznie komoérek do ktérych obowigzkéw nalezg takie czynnosci.
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5. Poswiadczenie kopii dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem odbywa sie poprzez
opatrzenie kazdej zapisanej strony dokumentu:
1) klauzulg ,za zgodnos$¢ z oryginatem” — pieczecia lub odrecznie;
2) pieczecig oraz wtasnorecznym podpisem osoby poswiadczajacej;

3) datg poswiadczenia.

§ 14.

1. Dokumenty wymagajgce oceny prawnej podpisuje, opatruje imienng pieczatkg wskazujaca
na zajmowane stanowisko i datg dyrektor Biura Prawnego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dokumenty stanowigce wyraz realizacji zadan radcy prawnego, w zakresie konsultacji
prawnych oraz sporzadzania opinii prawnych, wynikajacych z ustawy 2z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010, Nr 10, poz. 65), podpisujg radcowie
prawni.
3. Do wytacznej kompetencji Biura Prawnego, we wspétpracy z wiasciwymi komérkami
organizacyjnymi, nalezy przygotowywanie:
1) pism procesowych;
2) pism, ktére powinny by¢ sporzadzane przez adwokata lub radce prawnego na
podstawie przepisow szczegolnych;
3) opinii i stanowisk do projektéw aktéw prawnych oraz wyjasnien przepiséw prawnych
z zakresu dziatania Funduszu.
4. Komorki organizacyjne sg zobowigzane do wspotpracy z Biurem Prawnym, w tym do

przygotowywania stanowisk w zakresie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3.

§ 15.

Dokumenty, w tym umowy, wywotujace zobowigzania finansowe dla Funduszu parafuje,
opatruje imienng pieczatkg wskazujgcg na zajmowane stanowisko i datg dyrektor Biura
Ksiegowosci, dyrektor Departamentu Ekonomiczno-Finansowego oraz Zastepca Prezesa do

Spraw Finansowych.
§ 16.

1. Do wylgcznej kompetencji Prezesa Funduszu nalezy:
1) wykonywanie zadan okreslonych w art. 102 ustawy oraz w innych przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego;
2) podpisywanie pism skierowanych do ministréow, sekretarzy stanu i podsekretarzy
stanu w ministerstwach, postow i senatorbw Rzeczypospolitej Polskiej oraz

dyrektorow oddziatow wojewddzkich.
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2. Osoby dziatajgce w imieniu albo z upowaznienia Prezesa dziatajg w granicach
udzielonego im upowaznienia lub petnomocnictwa.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Prezes Funduszu moze wydawac
zarzadzenia dotyczace wewnetrznej dziatalno$ci Funduszu oraz zarzgdzenia dotyczace
ujednolicania sposobu realizacji przez oddziaty wojewddzkie zadan ustawowych.

W granicach wyznaczonych ustawg Prezes Funduszu wydaje decyzje administracyjne.
Do kompetencji Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Stuzb Mundurowych albo osoby
zastepujacej Zastepce Prezesa Funduszu do Spraw Stuzb Mundurowych, nalezy
w szczegolnosci podpisywanie, na podstawie pethomocnictwa udzielonego przez Prezesa
Funduszu, pism kierowanych do Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci,
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych i ministra wlasciwego do spraw zdrowia oraz
sekretarzy i podsekretarzy stanu w ministerstwach kierowanych przez tych ministrow,
w zakresie dotyczacym organizaciji i realizacji Swiadczen opieki zdrowotnej, a takze pism do
dyrektoréw oddziatéw w zakresie zadanh realizowanych w pionie mundurowym.

6. Do kompetencji Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Finansowych albo osoby
zastepujacej Zastepce Prezesa Funduszu do Spraw Finansowych, nalezy
w szczegolnosci podpisywanie, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezesa Funduszu, pism kierowanych do ministra wiasciwego do spraw finansow
publicznych oraz sekretarzy stanu ipodsekretarzy stanu w Ministerstwie Finansow,
a takze pism do dyrektoréw oddziatéw w zakresie dotyczacym spraw finansowych.

7. Do kompetencji Zastepcy Prezesa Funduszu do Spraw Medycznych albo osoby
zastepujacej Zastepce Prezesa Funduszu do Spraw Medycznych, nalezy
w szczegoélnosci podpisywanie, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezesa Funduszu, pism skierowanych do ministra wtasciwego do spraw zdrowia oraz
sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu w Ministerstwie Zdrowia, a takze pism do

dyrektorow oddziatéw w zakresie dotyczacym spraw medycznych.

§17.

W Centrali obowigzuje nastepujacy tryb postepowania ze sprawami parlamentarnymi:

1) pisma parlamentarne kierowane do Centrali majg by¢ przekazywane do Gabinetu
Prezesa Funduszu w celu ich zarejestrowania w rejestrze spraw parlamentarnych;
Gabinet Prezesa Funduszu nadaje kolejny numer w rejestrze i w zaleznoéci od
rodzaju pisma: symbol RSP (Rejestr Spraw Poselskich) lub RSS (Rejestr Spraw
Senatorskich) oraz wskazuje termin udzielenia odpowiedzi; kopia pisma pozostaje

w Gabinecie Prezesa Funduszu;
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2) komorka organizacyjna, na ktorg zostato zadekretowane pismo parlamentarne, jest
zobowigzana do przygotowania projektu odpowiedzi; projekt odpowiedzi powinien
by¢ przekazany do Gabinetu Prezesa Funduszu w terminie umozliwiajagcym
naniesienie ewentualnych uwag Prezesa Funduszu i przekazanie odpowiedzi
w wyznaczonym terminie, zgodnym z odrebnymi przepisami;

3) w przypadku, gdy udzielenie odpowiedzi wymaga uzyskania dodatkowych informaciji,
aczas do tego niezbedny moze spowodowaé niedotrzymanie terminu odpowiedzi,
wiasciwa komdrka organizacyjna przygotowuje do podpisu Prezesa Funduszu projekt
pisma skierowanego do adresata z informacjg o koniecznosci uzyskania dodatkowych
informaciji, z jednoczesnym okresleniem terminu udzielenia odpowiedzi na pismo;

4) w przypadku interwencji poselskich i senatorskich, wlasciwa komdrka organizacyjna
jest zobowigzana najpdzniej w ciggu czternastu dni powiadomic¢ posta lub senatora
Rzeczypospolitej Polskiej o stanie rozpatrywania sprawy i w terminie uzgodnionym
z postem lub senatorem ostatecznie jgq zatatwic;

5) pisma w sprawach parlamentarnych przedktadane sg do podpisu Prezesa Funduszu
za posrednictwem dyrektora Gabinetu Prezesa Funduszu;

6) przedktadane do podpisu Prezesa Funduszu projekty odpowiedzi powinny byc¢
parafowane zgodnie z § 13 regulaminu;

7) kopie podpisanych przez Prezesa Funduszu odpowiedzi na pisma parlamentarne

przekazywane sg przez wtasciwe komorki organizacyjne do Gabinetu Prezesa Funduszu.

§ 18.

1. Projekty aktow prawnych, kierowane do Funduszu celem zaopiniowania, przekazywane

sg do Biura Prawnego, ktore:

1) kieruje projekt do witasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej w celu
zaopiniowania w wyznaczonym terminie;

2) przygotowuje, na podstawie opinii merytorycznej, projekt stanowiska Funduszu
i przedkfada go do podpisu Prezesa Funduszu;

3) zwotuje wewnetrzne konferencje uzgodnieniowe, jezeli zachodzi taka koniecznosc¢;

4) przekazuje kopie merytorycznego stanowiska Funduszu do komérki organizacyjnej,
o ktérej mowa w pkt 1.

2. W procesie legislacyjnym biorg udziat osoby wyznaczone przez Prezesa Funduszu.

§ 19.
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Projekty aktéw prawnych, w tym wewnetrznych aktéw prawnych, wydawanych przez
Prezesa Funduszu, sg przygotowywane przez witasciwe komorki organizacyjne, w trybie i na

zasadach okreslonych przez Prezesa Funduszu.

§ 20.

Umowy, ktore w imieniu Funduszu lub Centrali mogg zawiera¢ Prezes Funduszu lub
petnomocnicy, zgodnie z zakresem udzielonego petnomocnictwa, sg przygotowywane przez
merytoryczne komorki organizacyjne, po uzgodnieniu pod wzgledem formalnoprawnym
z Biurem Prawnym i parafowane w trybie § 13 ust.1i 2.

Rozdziat 4

Zasady planowania i sprawozdawczosci z wykonania zadan Centrali

§ 21.

1. Zadania Centrali na dany rok, z zastrzezeniem ust. 4, sg okreslane w rocznym planie
pracy Centrali.

2. W terminie do 15 listopada kazdego roku kierujgcy komérkami organizacyjnymi
przedktadajg dyrektorowi Gabinetu Prezesa Funduszu, propozycje zadan komoérek
organizacyjnych, zaaprobowane przez wtasciwego zastepce Prezesa Funduszu, do
planu pracy Centrali na rok nastepny.

3. W terminie do 15 grudnia kazdego roku dyrektor Gabinetu Prezesa Funduszu
przedkfada Prezesowi Funduszu, z wnioskiem o zatwierdzenie, projekt rocznego planu
pracy Funduszu, opracowany na podstawie materiatow, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
planéw pracy oddziatéw wojewddzkich.

4. Roczny plan pracy Funduszu nie obejmuje zadan, do ktorych stosuje sie przepisy
o ochronie informacji niejawnych.

§ 22.

1. W terminie do 20 stycznia kazdego roku, kierujagcy komdérkami organizacyjnymi
przedktadajg dyrektorowi Gabinetu Prezesa Funduszu, informacje o wykonaniu zadan
okreslonych w planie pracy dla tych komoérek, niezbedne do przygotowania sprawozdania

z realizacji planu pracy Centrali za rok poprzedni.
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2. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi przekazujg Prezesowi Funduszu sprawozdania
z wykonania zadan ujetych w planie pracy Centrali, zgodnie zterminami w nim
okreslonymi.

3. W terminie do 28 lutego kazdego roku, dyrektor Gabinetu Prezesa Funduszu przedktada
Prezesowi Funduszu, z wnioskiem o zatwierdzenie, sprawozdanie z realizacji rocznego

planu pracy Centrali, opracowane na podstawie informaciji, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 23.

Kierownicy komorek organizacyjnych w Centrali zobowigzani sg do przedktadania,
dyrektorowi Gabinetu Prezesa Funduszu, zgodnie z przyjetym harmonogramem, danych
w zakresie swoich kompetencji, koniecznych do sporzadzenia okresowych irocznych

sprawozdan z dziatalnosci Funduszu (zgodnie z art. 102 ust. 5 pkt 11 ustawy).

Rozdziat 5

Organizacja Centrali

§ 24.

1. Funkcjonujgcym komorkom organizacyjnym odpowiadajg nastepujgce symbole literowe,
stosowane w pracach kancelaryjnych:
1) Gabinet Prezesa Funduszu — GPF;
) Biuro Rady Funduszu — BRF;
) Biuro Komunikacji Spotecznej — BKS;
) Biuro Kadr i Szkolen — BKiS;
5) Departament Informatyki — DlI;
) Biuro Prawne — BP;
) Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej — DSOZ;
) Departament Gospodarki Lekami — DGL,;
9) Departament Spraw Swiadczeniobiorcéw — DSS;
10) Departament do Spraw Stuzb Mundurowych — DSM,;
11) Departament Ekonomiczno-Finansowy — DEF;
12) Biuro Ksiegowosci — BK;
13) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej — DWM;
14) Biuro Administracyjno-Gospodarcze — BAG;
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2.

15) Zespot Audytoréw Wewnetrznych — ZAW;

16) Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych — POIN;

17) Petnomocnik Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia — PPNFZ;

18) Specjalista do Spraw BHP — BHP;

19) Zespot Kontroli Wewnetrznej — ZKW.

Prezes Funduszu, moze na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, zmienic
podporzadkowanie komodrek organizacyjnych okreslonych w zatgczniku nr 2 do

zarzagdzenia, bez konieczno$ci jego zmiany.

Rozdziat 6.

Zakres dzialania podstawowych komorek organizacyjnych Centrali

§ 25.
Gabinet Prezesa Funduszu

Gabinet Prezesa Funduszu wspolpracuje w zakresie swoich kompetencji
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komodrkami
organizacyjnymi w oddziatach wojewodzkich.

Do zadan Gabinetu Prezesa Funduszu nalezy w szczegdlnosci:

1) w Dziale Koordynac;ji:

a) realizowanie zadah zwigzanych z bezposrednig obstugg Prezesa Funduszu, w tym:
zapewnianie obstugi sekretarskiej Prezesa Funduszu, przyjmowanie i rejestrowanie
korespondenciji, jej ewidencjonowanie zgodnie z dokonang przez Prezesa Funduszu
dekretacjg, prowadzenie terminarza spotkan, narad, konferenciji,

b) koordynacja wspétpracy z parlamentem, organami administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego, samorzadéw zawoddw medycznych, zwigzkéw zawodowych, zwigzkow
pracodawcow oraz innych organizacji dziatajgcych na rzecz ochrony zdrowia,

c) organizowanie i obstuga, na polecenie Prezesa Funduszu, spotkah wewnetrznych
i zewnetrznych z udziatem Prezesa Funduszu, ich dokumentowanie i przekazywanie
ustalen,

d) przekazywanie kierownikom komorek organizacyjnych informacji o planowanym
porzadku obrad Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, koordynacja w zakresie
przygotowywania materiatdw na posiedzenia komisji parlamentarnych sejmowych lub
senackich, przekazywanie materiatow tym komisjom, zgtaszanie oséb biorgcych

udziat w posiedzeniach tych komisji, prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacjg
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f)

k)

przepustek do Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej dla osdb sprawujgcych
funkcje kierownicze w Centrali i pracownikéw wskazanych przez Prezesa Funduszu,
prowadzenie rejestru spraw parlamentarnych, nadzorowanie ich terminowej realizacji
oraz koordynacja w zakresie przygotowywania projektéw odpowiedzi na sprawy
i przedktadanie do podpisu Prezesa Funduszu,

sprawowanie nadzoru nad komodrkami organizacyjnymi w zakresie przestrzegania
zasad postepowania z korespondencjg parlamentarna, o ktérej mowa w lit. e, ze
szczegolnym uwzglednieniem terminowosci udzielenia odpowiedzi,

koordynacja w zakresie prawidtowosci i terminowosci przygotowywania materiatow na
posiedzenia Rady Funduszu, zwigzanych z realizacjg zadan ustawowych,
opracowywanie i przedktadanie do podpisu Prezesa Funduszu upowaznien
i petnomocnictw zgodnie z dyspozycjg Prezesa Funduszu,

prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych przez Prezesa Funduszu lub
zastepcéw Prezesa Funduszu petnomocnictw i upowaznien,

przedktadanie Prezesowi Funduszu sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy
Centrali, w trybie okreslonym w § 22 ust. 3 regulaminu wraz z wnioskiem
o zatwierdzenie,

sporzadzanie projektu rocznego planu pracy Funduszu w oparciu o plan pracy
Centrali i plany pracy oddziatdbw wojewodzkich w trybie okreslonym w § 21 ust. 3i4
regulaminu,

koordynacja dziatan komérek organizacyjnych majgca na celu sprawng i efektywng
realizacje zadan Funduszu, w zakresie zadah zleconych przez Prezesa Funduszu,
udzielanie odpowiedzi na kierowane do Prezesa Funduszu zaproszenia do udziatu
w uroczystosciach, jubileuszach, do objecia patronatem organizowanych przez
podmioty  zewnetrzne  przedsiewzie¢, udziatu w komitetach  honorowych
i konferencjach naukowych,

nadzor nad terminowym udzielaniem odpowiedzi na korespondencje kierowang do
Prezesa Funduszu w zakresie ustalonym przez Prezesa Funduszu,

nadzor nad przygotowywaniem odpowiedzi na interwencje wptywajace do Prezesa
Funduszu w zakresie ustalonym przez Prezesa,

korekta redakcyjna projektéw pism przedktadanych Prezesowi Funduszu do podpisu,
kierowanych do postéw i senatoréw Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow Sejmu
i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, cztonkéw Rady Funduszu, ministrow, instytucji
centralnych, przedstawicieli organdéw administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego, samorzadow zawoddw medycznych, zwigzkéw zawodowych,

zwigzkdw pracodawcow oraz innych organizacji dziatajacych na rzecz ochrony zdrowia,
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q)

r)

s)

t)

u)

v)

analiza i weryfikacja, wspolnie z komdrkami organizacyjnymi, regulaminu
organizacyjnego Centrali i przesytanych przez dyrektorow oddziatéw wojewoddzkich
Funduszu regulaminéw organizacyjnych oddziatéw wojewodzkich oraz przygotowywanie
i przedktadanie w tej sprawie Prezesowi Funduszu opinii oraz projektow odpowiedzi,
administrowanie aplikacjg kancelaryjng elektronicznego obiegu dokumentéw w Centrali,
prowadzenie rejestru procedur przyjetych przez Prezesa Funduszu i ich
przechowywanie,

aktualizacja, we wspéipracy z Woydziatem Aplikacji, procedury sporzadzania
sprawozdawczosci,

koordynacja, w zakresie przygotowywania przez komorki organizacyjne, okresowych
i rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w celu przygotowania jednolitego dokumentu,

przygotowywanie dla Rady Funduszu prezentacji oraz syntetycznych informac;ji

w zakresie okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu,

w) wspoétpraca z Biurem Prawnym w zakresie monitorowania zmian przepiséw prawnych

dotyczacych obowigzku sporzadzania przez Fundusz okresowych i rocznych

sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.

§ 26.

Biuro Rady Funduszu

Do zadan Biura Rady Funduszu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

prowadzenie obstugi techniczno-organizacyjnej i biurowej Rady Funduszu;
przygotowywanie posiedzen Rady Funduszu oraz spotkan zespotéw Rady Funduszu;
prowadzenie obstugi prawnej Rady Funduszu, w tym przygotowywanie projektéw
uchwat oraz sporzadzanie opinii w zakresie obowigzujacych przepisow prawa;
prowadzenie dokumentaciji dotyczacej dziatalnosci Rady Funduszu;

prowadzenie rejestru uchwat Rady Funduszu;

zamieszczenie w portalu Funduszu uchwat Rady Funduszu;

przekazywanie uchwat Rady Funduszu ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia;
monitorowanie terminowosci przedktadania Radzie Funduszu przygotowywanych
przez komorki organizacyjne materiatbw wymaganych przez Rade na podstawie
kierowanych do Prezesa Funduszu wystapien, stanowisk oraz zgdanie sprawozdan
i wyjasnien dotyczacych biezacej dziatalnosci Funduszu;

przygotowywanie projektow wystagpien Przewodniczacego i cztonkéw Rady Funduszu

do organdéw administracji publicznej;
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1.

10) przekazywanie ministrom wiasciwym do spraw zdrowia i finanséw publicznych

rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.

§ 27.
Biuro Komunikacji Spotecznej

Biuro Komunikacji Spotecznej wspotpracuje w zakresie swoich kompetenciji

z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komodrkami

organizacyjnymi w oddziatach wojewdédzkich.

Do zadan Biura Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegoélnosci:

1) przekazywanie informacji mediom elektronicznym i prasie o funkcjonowaniu
i dziataniach Funduszu;

2) monitoring mediéw elektronicznych, prasy i archiwizacja tematyczna informaciji
dotyczacych Funduszu;

3) przygotowywanie codziennego przegladu mediow elektronicznych i prasy w zakresie
tematycznym, dotyczacym systemu ochrony zdrowia;

4) przygotowywanie konferencji prasowych;

5) redakcja i nadzér nad portalem Funduszu;

6) redakcja serwisu internetowego Biuletynu Informacji Publicznej Funduszu oraz jego
prowadzenie w czesci dotyczacej Centrali;

7) opracowywanie i wydawanie Biuletynu Funduszu;

8) opracowywanie i redagowanie innych materiatbw do druku przeznaczonych dla
Swiadczeniodawcow i Swiadczeniobiorcow;

9) prowadzenie dziatan w zakresie edukacji i promocji zdrowia.

§ 28.
Biuro Kadr i Szkolen

Biuro Kadr i Szkoleh wspotpracuje w zakresie swoich kompetencji z odpowiednimi, ze

wzgledu na rodzaj wykonywanych zadanh, komorkami organizacyjnymi w oddziatach

wojewodzkich.

Do zadan Biura Kadr i Szkolen nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie i wdrazanie strategii personalnej Centrali oraz strategii rozwoju
zawodowego pracownikow Centrali;

2) opracowywanie projektéw zasad wynagradzania pracownikow Centrali;

3) planowanie s$rodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownikéw Centrali

i gospodarowanie nimi;
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10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie spraw
pracowniczych i szkolen, inicjowanie zmian do zaktadowego ukfadu zbiorowego
pracy dla pracownikow zatrudnionych w Funduszu oraz innych regulacji
obowigzujacych w Funduszu w tych zakresach;
wspoétpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych;
przyjmowanie pracownikdw w sprawach skarg, zazaleh i wnioskow;
realizacja postanowien zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w Funduszu oraz nadzér nad przestrzeganiem tych postanowieh;
opracowywanie, wdrazanie, realizacja i monitorowanie strategii szkoleniowej;
opracowywanie i wdrazanie zasad analizy pracy na stanowiskach oraz sporzgdzanie
opiséw stanowisk pracy wraz z ich aktualizacjg;
opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie systemu motywacyjnego w Centrali;
opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie systemu ocen pracowniczych w Centrali;
organizowanie i monitorowanie praktyk i stazy w Centrali;
rekrutacja i dobor pracownikéw do pracy w komérkach organizacyjnych;
prowadzenie akt osobowych pracownikédw oraz innej dokumentacji personalnej,
wymaganej obowigzujgcymi przepisami;
prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami pracownikéw Centrali i dyrektoréw
oddziatéw wojewoddzkich;
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw Centrali;
sporzadzanie umow cywilnoprawnych, w zakresie wtasciwosci Biura, i prowadzenie
ich ewidenciji;
administrowanie oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakladowym
funduszem $wiadczenh socjalnych;

sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

§ 29.

Departament Informatyki

1. Departament Informatyki wspoétpracuje w zakresie swoich kompetencji z odpowiednimi,

ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komérkami organizacyjnymi w oddziatach

wojewoddzkich, prowadzi merytoryczng koordynacje, nadzor i kontrole nad dziatalnoscig

komorek organizacyjnych witasciwych do spraw informatyki w oddziatach wojewddzkich.

2. Zadania Departamentu Informatyki realizowane sg przez:

1) Wydziat Eksploataciji:

a) Dziat Systeméw Centralnych;

b) Dziat Systeméw Wewnetrznych;
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2)

3)
4)

c) Dziat Sieci Teleinformatycznych;

d) Sekcje PKI (Infrastruktury Klucza Publicznego-Public Key Infrastructure);
Dziat Realizacji Projektow i Inwestycji:

a) Sekcje Realizacji Projektow;

b) Sekcje Inwestycji i Kontrolingu;
Samodzielne Stanowisko ds. Platformy Informacji Analitycznej;

Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Systemdéw Teleinformatycznych.

3. Do zadan Wydziatu Eksploatacji nalezy w szczegolnosci:

1)

administrowanie systemami teleinformatycznymi Centrali Funduszu w obszarze:
infrastruktury informatycznej, telekomunikacji, uruchamiania zadan eksploatacyjnych
zwigzanych z aplikacjami oraz bezpieczenstwa, zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami i procedurami oraz dobrymi praktykami;

administrowanie elementami systemoéw teleinformatycznych w innych niz Centrala
jednostkach organizacyjnych Funduszu, zgodnie z zakresem i zasadami ustalonymi
w poszczegolnych projektach informatycznych;

przygotowywanie strony technicznej zamdwien i udziat w postepowaniach
o udzielenie zaméwien publicznych w zakresie zadah Woydziatu Eksploatacji
we wspotpracy z Biurem Administracyjno-Gospodarczym i Departamentem
Ekonomiczno-Finansowym;

kooperacja z dostawcami sprzetu, oprogramowania systemowego
oraz narzedziowego w celu zapewnienia poprawnego przebiegu dostaw, instalacji,
modyfikacji oraz wszelkich napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych, dwustronna
wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Centrali i komorkami organizacyjnymi
w oddziatach wojewddzkich odpowiedzialnymi za przygotowanie, negocjacje
i realizacje stosownych uméw dla wymienionych prac;

projektowanie i nadzor nad implementacja standardéw technologicznych
i operacyjnych, obowigzujgcych w Centrali i oddziatach wojewddzkich;

wspotpraca z zespotami merytorycznymi i Wydziatem Aplikacji w zakresie wymagan
sprzetowych i systemowych dotyczacych aplikacji informatycznych Centrali w celu
zapewnienia ich efektywnej eksploatacji;

sporzgdzanie merytorycznych opracowan dla oddziatéw wojewddzkich, ktére mogg
standaryzowac lub wspomagac¢ postepowania o udzielenie zamoéwien publicznych
w zakresie informatyki prowadzonych przez te oddziaty;

zarzadzanie i administrowanie systemami teleinformatycznymi obstugujgcymi
centralne przetwarzanie danych;

planowanie, projektowanie, budowa, rozwdj i utrzymanie infrastruktury

teleinformatycznej Funduszu, zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone i poufnosé
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przetwarzania danych w Centrali, a w przypadku rozwigzah globalnych réwniez
w innych jednostkach organizacyjnych Funduszu;

10) podejmowanie inicjatyw w celu usprawniania zarzgdzanego przez siebie srodowiska
i procesow informatycznych, wdrazania nowych technologii podnoszacych
efektywnos¢ i dajgcych nowe funkcjonalnosci oraz wspoipraca z dostawcami
rozwigzan w tym zakresie;

11)wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Centrali i oddziatdbw wojewddzkich
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo systemdéw informatycznych w przygotowaniu
nowych regulacji i procedur w tym zakresie oraz realizacji zapiséw zawartych
w polityce bezpieczenstwa Funduszu;

12) zapewnienie wsparcia technicznego pracownikom Centrali w zakresie prawidtowego
uzytkowania udostepnionego sprzetu i oprogramowania;

13)wspbitpraca z Biurem Administracyjno-Gospodarczym i Biurem Ksiegowosci
w zakresie ewidencji sprzetu i licencji oprogramowania Centrali oraz licenciji
korporacyjnych Funduszu.

4. Do zadanh Dziatu Systeméw Centralnych nalezy w szczegdlnosci:

1) instalacja i administrowanie serwerami systemow centralnych wraz z modutami
rozszerzeh i urzadzeniami peryferyjnymi (macierze dyskowe, biblioteki tasmowe,
kontrolery, itp.);

2) zarzadzanie oprogramowaniem: systemowym, bazodanowym, narzedziowym
i uzytkowym (monitoring, administracja, serwis itp.);

3) instalacja i administracja osrodkami przetwarzania danych;

4) administracja profilami dostepowymi uzytkownikbw w Srodowisku systemoéw
centralnych;

5) administrowanie systemami bezpieczenstwa, monitoringu oraz zapewnienie
wymaganej dostepnosci aplikacji uzytkowych w obszarze srodowiska systemoéw
centralnych zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Funduszu, regulacjami instytuciji
nadzorczych oraz standardami IT;

6) biezace prace utrzymaniowe systemoéw centralnych (ciggtos¢ pracy, bezpieczenstwo,
wydajnosé, rozwigzywanie problemow);

7) zarzadzanie infrastrukturg portali Centrali;

8) rozwigzywanie probleméw oraz usuwanie awarii w zakresie administrowanego
obszaru oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow uzytkownikéw, jako druga linia
wsparcia technicznego dla Dziatu Systemoéow Wewnetrznych;

9) planowanie i raportowanie dziatan.

5. Do zadan Dziatu Systemdw Wewnetrznych nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie dedykowanymi serwerami obstugujgcymi procesy biurowe;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

przygotowanie i konfiguracja stanowisk roboczych pracujgcych w sieci LAN
oraz stanowisk dedykowanych do pracy samodzielnej zgodnie z przyjetym
standardem i wymogami bezpieczenstwa;

instalacja oprogramowania biurowego i dedykowanego w miejscu lokalizacji stacji
roboczej, zgodnie z zaakceptowanym wnioskiem przedtozonym przez uzytkownika;
udzielanie zdalnej pomocy uzytkownikowi, zgodnie ze zdefiniowang procedurg
procesu wsparcia;

rejestracja i analiza przyczyn zidentyfikowanych problemow;

adresowanie nierozwigzanych probleméw do Il linii wsparcia;

prowadzenie statystyk skutecznosci procesu wsparcia uzytkownika;

planowanie i raportowanie dziatan.

6. Do zadan Dziatu Sieci Teleinformatycznych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

o)
6)

7)

planowanie, projektowanie architektury i dobér komponentéw sieci LAN i WAN
oraz telefonii analogowej i cyfrowe;j;

ciggly monitoring pracy sieci LAN i WAN oraz telefonii;

konfiguracja i rekonfiguracja urzadzen sieciowych;

rozwigzywanie probleméw oraz usuwanie awarii w zakresie administrowanego
obszaru oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow uzytkownikow jako druga linia
wsparcia technicznego dla Dziatu Systemoéw Wewnetrznych;

wspétpraca z operatorami telekomunikacyjnymi swiadczacymi ustugi dla Funduszu;
prowadzenie statystyk obcigzen i dostepnosci sieci LAN i WAN oraz analogowej sieci
telekomunikacyjnej;

planowanie i raportowanie dziatan.

7. Do zadan Sekgcji PKI nalezy w szczegolno$ci:

1)

zarzgdzanie pod wzgledem merytorycznym urzedem certyfikacyjnym NFZ
(Certification Authority), urzedem rejestracyjnym (Registration Authority);

zarzadzanie oprogramowaniem do obstugi infrastruktury klucza publicznego;
generowanie kluczy kryptograficznych oraz wystawianie, weryfikacja i uniewaznianie
certyfikatow;

personalizacja kart kryptoprocesowych;

weryfikacja tozsamosci subskrybentow;

wsparcie uzytkownikdw w zakresie wydanych kart;

wspotpraca z zewnetrznymi wykonawcami swiadczgcymi ustugi dla Funduszu.

8. Do zadan Dziatu Projektow i Inwestycji nalezy w szczegdlnosci:

1) W Sekcji Realizacji Projektow:

a) prowadzenie projektow informatycznych;
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b) prowadzenie prac analitycznych i wdrozeniowych zwigzanych z prowadzonymi
projektami;

c) udziat w przygotowaniu do zatwierdzenia przez Prezesa Funduszu programow
informatyzacji uwzgledniajacych obowigzujace regulacie  zewnetrzne
lub wewnetrzne, ktére okreslajg koncepcje i strategie rozwoju systemoéw
teleinformatycznych Funduszu oraz formalne specyfikacje potrzeb informacyjnych
i funkcjonalnych Funduszu, w szczegolnosci we wspotpracy z Wydziatem Aplikacji
Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotnej;

d) przygotowywanie i udziat w postepowaniach o udzielenie zamdwien publicznych
w zakresie informatyki we wspétpracy z Biurem Administracyjno-Gospodarczym
i Departamentem Ekonomiczno-Finansowym;

2) w Sekcji Inwestycji i Kontrolingu:

a) sporzadzanie dla oddziatdw wojewddzkich opracowan, ktére moga wspomagac
merytorycznie Iub standaryzowaé postepowania o udzielenie zamodwien
publicznych w zakresie informatyki, prowadzone przez te oddziaty;

b) obstuga obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych w Departamencie
Informatyki;

c) prowadzenie bazy uméw, faktur i wnioskéw o zamowienie publiczne;

d) przygotowywanie we wspétpracy z Biurem Administracyjno-Gospodarczym,
projektéw planow wydatkow inwestycyjnych Funduszu w zakresie informatyki,
ktére wynikajg z zatwierdzonych programoéw informatyzacji, w tym opiniowanie
i zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym projektéw planéw przygotowanych
przez oddziaty wojewddzkie;

e) kontrola wykonania planéw wydatkow inwestycyjnych;

f) zarzadzanie realizacjg przedsiewzie¢ (projektow) informatycznych w Funduszu
wynikajacych z formalnie okreslonych programoéw informatyzacji, umoéw zawartych
przez Fundusz lub na jego rzecz;

g) prowadzenie dokumentacji systemow teleinformatycznych;

h) wspoétpraca z instytucjami  centralnymi, organami oraz jednostkami
organizacyjnymi wtasciwymi w sprawach ochrony zdrowia i informatyzaciji;

i) przygotowywanie i udziat w postepowaniach o udzielenie zamoéwien publicznych
w zakresie informatyki we wspétpracy z Biurem Administracyjno-Gospodarczym
i Departamentem Ekonomiczno-Finansowym.

9. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Platformy Informacji Analitycznej nalezy

w szczegolnosci:
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1) opracowywanie strategicznych kierunkéw oraz wskazywanie i inicjowanie dziatan
niezbednych do przygotowania Platformy Informacji Analitycznej oraz prac
powigzanych z optymalnym funkcjonowaniem Platformy w Funduszu;

2) koordynacja inicjatyw, projektéw i dziatan zwigzanych z realizacjg prac zgodnie
z ustalonym zakresem funkcjonowania Platformy;

3) zarzadzanie elementami Platformy (rozwigzaniami analitycznymi, raportowymi
i informacyjnymi) implementowanymi w ramach procesow jej utrzymania;

4) prowadzenie prac analitycznych oraz projektéw zwigzanych z przygotowaniem
i implementacjg rozwigzan zwigzanych z obszarem analitycznym, raportowym
i kontrolnym we wspétpracy z Wydziatem Aplikacji w DSOZ oraz innymi jednostkami
i komorkami organizacyjnymi Funduszu;

5) udziat w przygotowywaniu dla oddziatébw wojewddzkich opracowan, ktdére moga
wspomagac¢ merytorycznie lub standaryzowac¢ postepowania i dziatania z zakresu
funkcjonalnego Platformy;

6) wspotpraca z dostawcami sprzetu, oprogramowania i systemow informatycznych oraz
innymi organizacjami niezbedna do realizacji zadan;

10. Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Systemow Teleinformatycznych — podlega
bezposrednio Z-cy Dyrektora Departamentu, a w zakresie zaobserwowanych incydentow
bezpieczenhstwa raportuje bezposrednio do POIN. Do zadan Samodzielnego Stanowiska
ds. Bezpieczenstwa Systemdéw Teleinformatycznych nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z POIN w zakresie tworzenia Polityki Bezpieczenstwa i dokumentow
stanowiacych jej rozwiniecie (procedury, instrukcje, przewodniki);

2) przeglad powstajacych regulacji prawnych, standardéw i tzw. ,dobrych praktyk”
w obszarze bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych;

3) ciagly przeglad i nadzér nad implementacjg technicznej warstwy bezpieczenstwa
systeméw teleinformatycznych;

4) zarzgdzanie obstugg incydentdow bezpieczenstwa na poziomie Departamentu
Informatyki we wspétpracy z POIN;

5) tworzenie dokumentéw stanowigcych rozwiniecie polityki bezpieczeAstwa w
obszarze dziedzinowych systemow teleinformatycznych we wspotpracy z osobami
odpowiedzialnymi za poszczegodlne obszary (serwery korporacyjne, serwery biurowe,
stacje robocze, sieci LAN i WAN, telefonia cyfrowa);

6) nadzér nad implementacjag zatwierdzonych  procedur i  przewodnikéw
oraz stosowaniem instrukcji w poszczegdlnych obszarach dziedzinowych
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

7) nadzor nad tworzeniem Plandéw Awaryjnych Funduszu oraz integracja dokumentu;
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8) cykliczny, powtarzalny audyt systeméw dziedzinowych wedtug obowigzujgcych

regulacji standardéw i dobrych praktyk miedzynarodowych organizacji audytu

informatycznego;

9) nadzor nad okresowymi testami Planow Awaryjnych;

10) zabezpieczenie materiatu dowodowego z incydentéw w obszarze bezpieczenstwa

systemow teleinformatycznych we wspétpracy z POIN;

11)analiza techniczna zebranego materialtu dowodowego, tworzenie raportéw

dla kierownictwa;

12) przeprowadzenie okresowych szkoleh dla pracownikéw Departamentu Informatyki

w zakresie technicznej warstwy bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych.

§ 30.

Biuro Prawne

1. Biuro Prawne wspodfpracuje w zakresie swoich kompetencji z odpowiednimi, ze wzgledu

na rodzaj wykonywanych zadan, komorkami organizacyjnymi w oddziatach wojewdodzkich.

2. Do zadan Biura Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

obstuga prawna Centrali;

monitorowanie obowigzujacych przepiséw prawa i informowanie pozostatych
komorek organizacyjnych o ich zmianach;

udzielanie porad i wyjasnien oraz sporzadzanie opinii w zakresie obowigzujgcych
przepiséw prawa;

opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw:

a) zarzadzeh Prezesa Funduszu,

b) decyzji przedktadanych przez komoérki organizacyjne i jednostki organizacyjne

Funduszu,

c) wzoréw umow,

d) projektow umow,

e) petnomocnictw,
f) upowaznien;

informowanie Prezesa Funduszu o faktach naruszenia prawa, o konsekwencjach
takiego naruszenia oraz sposobie postepowania w celu usuniecia naruszen prawa;
opiniowanie projektéw zewnetrznych aktow prawnych;

prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

prowadzenie rejestru zarzadzen oraz przechowywanie zarzadzen Prezesa Funduszu;
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9) przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia zarzadzen wydanych przez
Prezesa Funduszu, informowanie komorek organizacyjnych Centrali i dyrektorow
oddziatéw wojewoddzkich o wydanych przez Prezesa Funduszu zarzgadzeniach;

10) zamieszczenie w portalu Funduszu zarzadzen Prezesa Funduszu;

11) reprezentowanie Funduszu w postepowaniach sadowych, administracyjnych i przed

innymi organami;

12) sporzadzanie pism procesowych;

13) wspotpraca z dyrektorami oddziatow wojewddzkich w zakresie obstugi prawnej

Funduszu;
14) wuzgadnianie z radcami prawnymi zatrudnionymi w oddziatach wojewddzkich,

jednolitej wyktadni przepisow prawa w obszarze ustawowej dziatalnosci Funduszu.

§ 31.
Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej

1. Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej wspdtpracuje w zakresie swoich kompetengii
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komérkami organizacyjnymi
w oddziatach wojewddzkich.

2. Zadania Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotnej realizowane sg przez:

1) Wydziat Lecznictwa Stacjonarnego:
a) Sekcje ds. Lecznictwa Szpitalnego i Swiadczen Zdrowotnych Odrebnie
Kontraktowanych,
b) Sekcje ds. Opieki Psychiatrycznej, Leczenia Uzaleznien, Rehabilitacji Leczniczej
i Opieki Dtugoterminowej,
c) Sekcje ds. Rozwoju Systemu Jednorodnych Grup Pacjentéw (JGP) i Szkolen;
2) Wydziat Lecznictwa Ambulatoryjnego:
a) Sekcje ds. Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej, Profilaktycznych Programéw
Zdrowotnych i Zaopatrzenia Ortopedycznego,
b) Sekcje ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej i Stomatologii;
3) Wydziat Monitorowania i Sprawozdawczosci:
a) Sekcje ds. Realizacji, Monitoringu i Ewaluacji Projektéw Europejskich;
4) Wydziat Standaryzacji i Analiz;
a) Sekcje Analiz i Centralnych Zasobéw Stownikowych;
5) Wydziat Nadzoru i Kontroli:
a) Sekcje ds. Nadzoru,
b) Sekcje ds. Kontroli;
6) Wydziat Aplikaciji:
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3. Do

a) Dziat Rozwoju Aplikacji Informatycznych,
b) Dziat Utrzymania Aplikacji i Testow,
c) Sekcje Standardow Weryfikacji i Walidaciji.

zadan Wydziatu Lecznictwa Stacjonarnego:

1) w Sekcji ds. Lecznictwa Szpitalnego iSwiadczen Zdrowotnych Odrebnie

a)

b)

d)

Kontraktowanych nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozeh merytorycznych
i organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania postepowah w sprawie zawierania
umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych w nastepujacych rodzajach $wiadczen (z wylaczeniem zadan
pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami):

- leczenie szpitalne,

- Swiadczenia zdrowotne odrebnie kontraktowane,
przygotowywanie materiatow informacyjnych do zawierania umoéw o udzielanie
Swiadczen, dotyczacych rodzajéw sSwiadczen wymienionych w lit. a, wtym
w szczegolnosci:

- warunkéw wymaganych od swiadczeniodawcow,

- organizacji postepowania w konkursie ofert i rokowaniach,

- kryteriéw ocen ofert,
opracowywanie opiséw Swiadczen opieki zdrowotnej samodzielnie albo we wspétpracy
z innymi komdrkami organizacyjnymi, w szczegodlnosci na potrzeby dokonania wyceny
Swiadczen opieki zdrowotnej przez Departament Ekonomiczno-Finansowy,
wspoétpraca z  reprezentatywnymi  organizacjami  $wiadczeniodawcdéw  oraz
instytucjami wiasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg swiadczen w rodzajach
Swiadczeh wymienionych w lit. a w zakresie weryfikacji idoskonalenia zasad
kontraktowania oraz warunkéw wykonywania $wiadczen opieki zdrowotnej
(z wylaczeniem zadan pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki
Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych),
prowadzenie biezgcego nadzoru nad realizacjg Swiadczeh opieki zdrowotnej
(z wylaczeniem zadan pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki
Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych) polegajacego
w szczegolnosci na:

- analizie probleméw zgtaszanych przez oddziaty wojewddzkie i Swiadczeniodawcow
oraz podejmowanie odpowiednich dziatah w celu ich rozwigzania, samodzielnie lub
we wspétpracy z innymi komodrkami organizacyjnymi  Funduszu komorkami

organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich,
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- ocenie prawidtowosci stosowania przyjetych zasad zawierania uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej i wykonywania tych swiadczen oraz przygotowywanie
wyjasnien i interpretacji dotyczacych tych zasad,

f) rozpatrywanie, samodzielne albo we wspotpracy z innymi  komdrkami
organizacyjnymi, spraw  wniesionych przez  Swiadczeniodawcéw  oraz
przygotowywanie projektéw odpowiedzi w tym przedmiocie, z wytagczeniem zazalen,

g) udziat w przygotowaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogdélnych warunkéw umaow,

h) wspétpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi i oddziatami wojewddzkimi
w zakresie zadah realizowanych przez Wydziat,

i) nadzoér nad realizacjg zadah przez odpowiednie komoérki organizacyjne w oddziatach
wojewodzkich,

j) opracowywanie zasad planowania rzeczowego w Centrali i oddziatach wojewdédzkich,

k) merytoryczna odpowiedzialnos¢ za tres¢ stownikébw Funduszu w zakresie
odpowiedzialnosci komoérki (z utrzymaniem obstugi systemu informatycznego
Centralnych Zasobéw Stownikowych przez Wydziat Standaryzac;ji i Analiz),

[) opracowywanie i aktualizacja warunkéw weryfikacji danych sprawozdawczych ze
wskazaniem pozycji’lkodéw stownikéw (niezbedne do opracowania formut warunkéw),

m) udziat w opracowywaniu, rozwoj, dokumentowanie i aktualizacja mapy proceséw przy
uzyciu okreslonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych wspierajacych
metodyke,

n) przygotowywanie wnioskbw o zlecenie dostosowania systeméw Funduszu
zawierajacych wymagania niezbedne do przygotowania wnioskéw o dostosowanie
systeméw Funduszu zgodnie z procedurg okreslajgcg zasady zarzadzania
wymaganiami,

0) wspotpraca z Wydziatem Aplikacji w zakresie wymagan merytorycznych niezbednych
do przygotowania wnioskéw o dostosowanie aplikacji Funduszu, w tym takze
okreslanie niezbednych wymagan funkcjonalnych,

p) udziat we wdrozeniu aplikacji, w tym w szkoleniach i testach,

q) aktywny udziat w forach dyskusyjnych i moderowaniu tematéw w zakresie
odpowiedzialnosci sekciji;

2) w Sekcji ds. Opieki Psychiatrycznej, Leczenia Uzaleznien, Rehabilitacji Leczniczej
i Opieki Dtugoterminowej nalezy w szczegoélnosci:

a) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozeh merytorycznych
i organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania postepowan w sprawie zawierania
umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $Srodkéw
publicznych w nastepujacych rodzajach $wiadczeh (z wylgczeniem zadan

pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami):
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b)

d)

- opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien,
- rehabilitacja lecznicza,
- opieka dtugoterminowa,
przygotowywanie materiatdbw informacyjnych do zawierania uméw o udzielanie
Swiadczen, dotyczacych rodzajow $Swiadczen wymienionych w lit. a, wtym
w szczegolnosci:
- warunkéw wymaganych od swiadczeniodawcow,
- organizacji postepowania w konkursie ofert i rokowaniach,
- kryteriéw ocen ofert,
opracowywanie opisow Sswiadczeh opieki zdrowotnej samodzielnie albo we wspotpracy
Z innymi komorkami organizacyjnymi, w szczegolnosci na potrzeby dokonania wyceny
Swiadczeh opieki zdrowotnej przez Departament Ekonomiczno-Finansowy,
wspoipraca z  reprezentatywnymi  organizacjami  $wiadczeniodawcow  oraz
instytucjami wtasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg swiadczen w rodzajach
swiadczeh wymienionych w lit. a w zakresie weryfikacji i doskonalenia zasad
kontraktowania oraz warunkéw wykonywania $wiadczen opieki zdrowotnej
(z wylaczeniem zadan pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki
Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych),
prowadzenie biezgcego nadzoru nad realizacjg $wiadczen opieki zdrowotnej
(z wytaczeniem zadan pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki
Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych) polegajacego
w szczegolnosci na:
- analizie probleméw zgtaszanych przez oddziaty wojewoddzkie
i Swiadczeniodawcow oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ich
rozwigzania, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi
i komorkami organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich,
- ocenie prawidtowosci stosowania przyjetych zasad zawierania umow o udzielanie
Swiadczen i wykonywania $wiadczen oraz przygotowywanie wyjasnien
i interpretacji dotyczacych tych zasad,
rozpatrywanie, samodzielne albo we wspdipracy z innymi komdrkami
organizacyjnymi, spraw  whniesionych przez Swiadczeniodawcow  oraz
przygotowywanie projektéw odpowiedzi w tym przedmiocie, z wytgczeniem zazalen,
udziat w przygotowaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogolnych warunkéw umaéw,
wspotpraca z innymi  komérkami  organizacyjnymi i oddziatami wojewodzkimi
w zakresie zadah realizowanych przez Wydziat,
nadzor nad realizacjg zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne w oddziatach

wojewodzkich,
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j)

opracowywanie zasad planowania rzeczowego w Centrali i oddziatach wojewoddzkich,
merytoryczna odpowiedzialnos¢ za treS¢ stownikbw Funduszu w zakresie
odpowiedzialnosci komorki (z utrzymaniem obstugi systemu informatycznego
Centralnych Zasobow Stownikowych przez Wydziat Standaryzaciji i Analiz),

opracowywanie i aktualizacja warunkéw weryfikacji danych sprawozdawczych ze

wskazaniem pozycji/kodéw stownikoéw (niezbedne do opracowania formut warunkéw),

m) udziat w opracowywaniu, rozwoj, dokumentowanie i aktualizacja mapy proceséw przy

P)
q)

3)

a)

b)

d)

uzyciu okreslonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych wspierajgcych
metodyke,
przygotowywanie wnioskdw o zlecenie dostosowania systeméw Funduszu
zawierajgcych wymagania niezbedne do przygotowania whioskow
o0 dostosowanie systemow Funduszu zgodnie z procedurg okreslajgcg zasady
zarzadzania wymaganiami,
wspotpraca z Wydziatem Aplikaciji w zakresie wymagan merytorycznych niezbednych
do przygotowania wnioskow o dostosowanie aplikacji Funduszu, w tym takze
okreslanie niezbednych wymagan funkcjonalnych,
udziat we wdrozeniu aplikacji, w tym w szkoleniach i testach,
aktywny udziat w forach dyskusyjnych i moderowaniu tematéw w zakresie
odpowiedzialnosci sekcji;

w Sekcji ds. Rozwoju Systemu Jednorodnych Grup Pacjentow (JGP) i Szkolen nalezy

w szczegolnosci:
prowadzenie prac zwigzanych z przygotowywaniem oraz wdrazaniem zatozenh
merytorycznych (medycznych, ekonomicznych) funkcjonowania systemu Jednorodnych
Grup Pacjentéw, zwanego dalej ,systemem JGP”, w lecznictwie zamknietym,
prowadzenie prac analitycznych i projektowych zwigzanych z rozwojem systemu JGP
w oparciu o prawidtowg metodologie i zasady budowy tego systemu,
prowadzenie biezacego nadzoru nad realizacjg $wiadczen opieki zdrowotnej
w lecznictwie zamknietym w zakresie realizacji zatozen merytorycznych
i metodologicznych, w zwigzku z prowadzonymi pracami analitycznymi i projektowymi
stuzgcymi rozwojowi systemu JGP,
monitorowanie i weryfikacja stosowanej metodologii zasad funkcjonowania systemu
JGP,
prowadzenie biezacego nadzoru nad realizacjq $wiadczen opieki zdrowotnej,
polegajacego w szczegdlnosci na analizie problemoéw zgtaszanych przez oddziaty
wojewodzkie i Swiadczeniodawcow oraz podejmowaniu odpowiednich dziatan w celu ich

rozwigzania, samodzielnie lub we wspétpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi,
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f) koordynacja i nadzér rozwoju systeméw klasyfikacji medycznych stosowanych
w systemie JGP,

g) opracowywanie propozycji programow szkolen zwigzanych z wprowadzeniem
systemu JGP oraz wspétudziat w organizacji i prowadzeniu szkolen w tym przedmiocie,

h) wspodtpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i oddziatami  wojewddzkimi
w zakresie zadan realizowanych przez Sekcje,

i) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem wprowadzenia systemu JGP
w pozostatych rodzajach $wiadczen, w tym opiece ambulatoryjnej,

i) merytoryczna odpowiedzialnos¢ za tres¢ stownikbw Funduszu w zakresie
odpowiedzialnosci komorki (z utrzymaniem obstugi systemu informatycznego
Centralnych Zasobéw Stownikowych przez Wydziat Standaryzacji i Analiz),

k) opracowywanie i aktualizacja warunkéw weryfikacji danych sprawozdawczych ze
wskazaniem pozycji’lkodéw stownikéw (niezbedne do opracowania formut warunkéw),

[) udziat w opracowywaniu, rozwéj, dokumentowanie i aktualizacja mapy proceséw przy
uzyciu okreslonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych wspierajgcych
metodyke,

m) przygotowywanie wnioskdbw o zlecenie dostosowania systeméw Funduszu
zawierajgcych wymagania niezbedne do przygotowania wnioskow o dostosowanie
systeméw Funduszu zgodnie z procedurg okreslajgca zasady zarzadzania
wymaganiami,

n) wspotpraca z Wydziatem Aplikacji w zakresie wymagan merytorycznych niezbednych
do przygotowania wnioskéw o dostosowanie aplikacji Funduszu, w tym takze
okreslanie niezbednych wymagan funkcjonalnych,

0) udziat we wdrozeniu aplikacji, w tym w szkoleniach i testach, aktywny udziat w forach
dyskusyjnych i moderowaniu tematéw w zakresie odpowiedzialnosci sekcji;

4. Do zadah Wydziatu Lecznictwa Ambulatoryjnego:
1) w Sekcji ds. Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej, Profilaktycznych Programéw
Zdrowotnych i Zaopatrzenia Ortopedycznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozeh merytorycznych
i organizacyjnych przeprowadzania postepowan w sprawie zawierania umoéw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
w nastepujacych rodzajach $wiadczen (z wylgczeniem zadan pozostajacych
w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami):

- ambulatoryjne swiadczenia specjalistyczne,
- profilaktyczne programy zdrowotne,
- zaopatrzenie w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi oraz

srodkami pomocniczymi;
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b)

d)

)

h)

)

przygotowywanie materiatbw informacyjnych do zawierania uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej dotyczacych rodzajow Swiadczehn wymienionych w lit. a,
w tym w szczegdlnosci:
- warunkéw wymaganych od swiadczeniodawcéw,
- organizacji postepowania w konkursie ofert i rokowaniach,
- kryteriéw ocen ofert;
opracowywanie opisow swiadczeh opieki zdrowotnej samodzielnie albo we wspétpracy
z innymi komdrkami organizacyjnymi, w szczegolnosci na potrzeby dokonania wyceny
Swiadczen opieki zdrowotnej przez Departament Ekonomiczno-Finansowy,
wspotpraca z reprezentatywnymi organizacjami Swiadczeniodawcow i instytucjami
witasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg swiadczen w rodzajach swiadczen
wymienionych w lit. a, w zakresie weryfikacji i doskonalenia zasad kontraktowania
oraz warunkéw wykonywania swiadczen opieki zdrowotnej (z wytaczeniem zadan
pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu
do Spraw Stuzb Mundurowych),
prowadzenie biezgcego nadzoru nad realizacjg $wiadczen opieki zdrowotnej
(z wylaczeniem zadan pozostajagcych w kompetencjach Departamentu Gospodarki
Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych) polegajacego w szczegdlnosci na:
- analizie probleméw zgtaszanych przez oddziaty wojewoddzkie
i Swiadczeniodawcow oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ich
rozwigzania, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi
i komorkami organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich,

- ocenie prawidtowosci stosowania przyjetych zasad zawierania iwykonywania
Swiadczen oraz przygotowywanie wyjasnien i interpretacji dotyczacych tych zasad,
rozpatrywanie, samodzielne albo we wspéipracy z innymi komdrkami
organizacyjnymi, spraw  whniesionych przez Swiadczeniodawcow  oraz

przygotowywanie projektow odpowiedzi w tym przedmiocie, z wytgczeniem zazalen,
udziat w przygotowywaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogolnych warunkow
umow,

wspotpraca z innymi komorkami  organizacyjnymi i oddziatami wojewddzkimi
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,

nadzér nad realizacjg zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne w oddziatach
wojewaodzkich,

merytoryczna odpowiedzialno$¢ za tres¢ stownikow Funduszu w zakresie
odpowiedzialnosci komoérki (z utrzymaniem obstugi systemu informatycznego

Centralnych Zasobdéw Stownikowych przez Wydziat Standaryzacji i Analiz),
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0)

P)

opracowywanie i aktualizacja warunkéw weryfikacji danych sprawozdawczych ze
wskazaniem pozycji’kodow stownikéw (niezbedne do opracowania formut warunkéw),
udziat w opracowywaniu, rozwéj, dokumentowanie i aktualizacja mapy proceséw przy
uzyciu okre$lonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych wspierajacych
metodyke,

przygotowywanie wnioskéw o zlecenie dostosowania systeméw Funduszu zawierajgcych
wymagania niezbedne do przygotowania wnioskoéw o dostosowanie systeméw Funduszu
zgodnie z procedurg okreslajacg zasady zarzadzania wymaganiami,

wspotpraca z Wydziatem Aplikacji w zakresie wymagan merytorycznych niezbednych
do przygotowania wnioskédw o dostosowanie aplikacji Funduszu, w tym takze
okreslanie niezbednych wymagan funkcjonalnych,

udziat we wdrozeniu aplikacji, w tym w szkoleniach i testach,

aktywny udziat w forach dyskusyjnych i moderowaniu tematéw w zakresie

odpowiedzialnosci sekciji;

2) w Sekgcji ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej i Stomatologii nalezy w szczegdlnosci:

a)

c)

d)

prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozen merytorycznych
i organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania postepowan w sprawie zawierania
uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych w nastepujacych rodzajach $wiadczen (z wytaczeniem zadan
pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami):

- podstawowa opieka zdrowotna,

- leczenie stomatologiczne,
przygotowywanie materiatébw informacyjnych do zawierania umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej dotyczacych rodzajéw swiadczen wymienionych w lit. a,
w tym w szczegolnosci:

- warunkéw wymaganych od swiadczeniodawcow,

- organizacji postepowania w konkursie ofert i rokowaniach,

- kryteriéw ocen ofert,
opracowywanie opiséw Swiadczen opieki zdrowotnej samodzielnie albo we wspotpracy
z innymi komadrkami organizacyjnymi, w szczegdlnosci na potrzeby dokonania wyceny
Swiadczen opieki zdrowotnej przez Departament Ekonomiczno-Finansowy,
wspoétpraca z reprezentatywnymi organizacjami Swiadczeniodawcow i instytucjami
witasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg swiadczeh w rodzajach swiadczen
wymienionych w lit. a w zakresie weryfikacji i doskonalenia zasad kontraktowania
oraz warunkéw wykonywania swiadczen opieki zdrowotnej (z wylgczeniem zadan
pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu

do Spraw Stuzb Mundurowych),
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e)

f)

¢)]

prowadzenie biezgcego nadzoru nad realizacjg $wiadczen opieki zdrowotnej
(z wytaczeniem zadanh pozostajgcych w kompetencjach Departamentu Gospodarki
Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych) polegajacego
w szczegolnosci na:
- analizie probleméw zgtaszanych przez oddziaty wojewoddzkie
i Swiadczeniodawcow oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ich
rozwigzania, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi
i komorkami organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich,

- ocenie prawidtowosci stosowania przyjetych zasad zawierania iwykonywania
Swiadczen oraz przygotowywanie wyjasnien i interpretacji dotyczacych tych zasad,
rozpatrywanie, samodzielne albo we wspotpracy z innymi  komorkami
organizacyjnymi, spraw  whniesionych przez Swiadczeniodawcéw  oraz
przygotowywanie projektéw odpowiedzi w tym przedmiocie, z wytgczeniem zazalen,
udziat w przygotowywaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogdlnych warunkow

umow,

h) wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i komoérkami organizacyjnymi

w oddziatach wojewoddzkich w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,

nadzor nad realizacjg zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne w oddziatach
wojewodzkich,

merytoryczna odpowiedzialnos¢ za treS¢ stownikbw Funduszu w zakresie
odpowiedzialno$ci komorki (z utrzymaniem obstugi systemu informatycznego
Centralnych Zasobow Stownikowych przez Wydziat Standaryzaciji i Analiz),
opracowywanie i aktualizacja warunkéw weryfikacji danych sprawozdawczych ze
wskazaniem pozycji/lkodow stownikéw (niezbedne do opracowania formut warunkéw),
udziat w opracowywaniu, rozwéj, dokumentowanie i aktualizacja mapy procesow przy
uzyciu okreslonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych wspierajgcych
metodyke,

przygotowywanie wnioskéw o zlecenie dostosowania systemow Funduszu zawierajgcych
wymagania niezbedne do przygotowania wnioskéw o dostosowanie systeméw Funduszu
zgodnie z procedurg okreslajacg zasady zarzadzania wymaganiami,

wspotpraca z Wydziatem Aplikaciji w zakresie wymagan merytorycznych niezbednych
do przygotowania wnioskdéw o dostosowanie aplikacji Funduszu, w tym takze
okreslanie niezbednych wymagan funkcjonalnych,

udziat we wdrozeniu aplikacji, w tym w szkoleniach i testach,

aktywny udziat w forach dyskusyjnych i moderowaniu tematéw w zakresie

odpowiedzialnos$ci sekdji,
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g) nadzor merytoryczny nad przetwarzaniem list podstawowej opieki zdrowotnej oraz
centralng weryfikacjg list podstawowej opieki zdrowotnej (CWPOZ) i wspodtpraca z

Departamentem Spraw Swiadczeniobiorcéw w tym zakresie;

5. Do zadan Wydziatu Monitorowania i Sprawozdawczo$ci nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie prac analitycznych dotyczacych zawierania i realizacji przez Fundusz

umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (z wylgczeniem zadah pozostajacych

w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb

Mundurowych), w szczegdlnosci zwigzanych z:

a) monitorowaniem procesu zawierania i realizacji uméw ze swiadczeniodawcami,

b) monitorowaniem realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej,

c) oceng jakosci i dostepnosci do swiadczen opieki zdrowotnej we wspétpracy
z Departamentem Spraw Swiadczeniobiorcéw,

d) realizacjg profilaktycznych programéw zdrowotnych;

przetwarzanie danych sprawozdawczych oddziatow wojewddzkich w zakresie

kompetencji Departamentu;

udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan z dziatalnosci Funduszu

w zakresie kompetencji Departamentu;

wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i oddziatami wojewddzkimi w zakresie

zadan realizowanych przez Wydziat;

nadzér nad realizacjgq zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne w oddziatach

wojewddzkich;

cykliczny monitoring i przygotowanie raportow z analiz przyjetych wskaznikow pomiaru

procesow, w tym pomiarow Systemu Zarzadzania Jakoscig Funduszu;

opracowywanie i aktualizacja warunkéw weryfikacji danych sprawozdawczych ze

wskazaniem pozycji’lkodéw stownikéw (niezbedne do opracowania formut warunkéw);

udziat w opracowywaniu, rozwoj, dokumentowanie i aktualizacja mapy proceséw przy

uzyciu okreslonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych wspierajacych

metodyke;

przygotowywanie wnioskéw o zlecenie dostosowania systeméw Funduszu zawierajacych

wymagania niezbedne do przygotowania wnioskow o dostosowanie systemdéw Funduszu

zgodnie z procedurg okreslajgcqg zasady zarzadzania wymaganiami;

10) wspoétpraca z Wydziatem Aplikacji w zakresie wymagan merytorycznych niezbednych do

przygotowania wnioskow o dostosowanie aplikacji Funduszu, w tym takze okreslanie

niezbednych wymagan funkcjonalnych;

11) udziat we wdrozeniu aplikacji, w tym w szkoleniach i testach;

12) aktywny udziat w forach dyskusyjnych i moderowaniu tematow w zakresie

odpowiedzialnosci wydziatu;
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13) w Sekcji ds. Realizacji, Monitoringu i Ewaluacji Projektow Europejskich:

a) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw finansowanych ze srodkow
pienieznych z budzetu Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), zwanych dalej ,UE/EFTA”,

b) prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z realizacjg projektow finansowanych ze
srodkéw pienieznych z budzetu UE/EFTA realizowanych przez Fundusz,

c) przygotowywanie dokumentéw i sprawozdan wymaganych w trakcie realizacji przez
Fundusz projektéw finansowanych ze $rodkéw pienieznych z budzetu UE/EFTA,

d) organizacja i udziat w spotkaniach z Beneficjentami projektéw finansowanych ze
srodkéw pienieznych z budzetu UE/EFTA realizowanych przez Fundusz,

e) ewidencjonowanie i przetwarzanie danych Beneficjentow i oséb uczestniczacych
w projektach finansowanych ze s$rodkéw pienieznych z budzetu UE/EFTA
realizowanych przez Fundusz,

f) przygotowywanie okresowych sprawozdan z poszczegolnych etapéw projektow
finansowanych ze $rodkéw pienieznych z budzetu UE/EFTA realizowanych przez
Fundusz oraz informowanie o potencjalnych zagrozeniach w ich realizacji,

g) monitorowanie poziomu wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
projekty europejskie realizowane przez Fundusz,

h) wspotpraca z Biurem Ksiegowosci i Departamentem Ekonomiczno Finansowym
w celu zapewnienia ptynnosci finansowania i prawidtowosci rozliczania projektéw
finansowanych ze srodkéw europejskich realizowanych przez Fundusz,

i) wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi, w tym w szczegdlnosci z Sekcjg ds.
Rozwoju Systemu Jednorodnych Grup Pacjentow (JGP) i Szkolen oraz oddziatami
wojewddzkimi  Funduszu w celu zapewnienia wifasciwej realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw pienieznych z budzetu UE/EFTA realizowanych przez
Fundusz,

i) wspotpraca z Jednostkg Posredniczaca Il Stopnia (Wdrazajacg) oraz pozostatymi
organami nadzoru nad projektami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

k) wspétpraca z Ministerstwem Zdrowia oraz innymi instytucjami i organizacjami polskimi
oraz zagranicznymi zajmujacymi sie realizacjg projektow w zakresie ochrony zdrowia,

I) wspétudziat w opracowywaniu instrukcji i wytycznych dla pracownikéw Funduszu
w zakresie realizacji projektow finansowanych ze s$rodkéw pienieznych z budzetu
UE/EFTA przez Fundusz,

m)udziat w dziataniach informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z realizacjg przez

Fundusz projektéw finansowanych ze srodkéw pienieznych z budzetu UE/EFTA,
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n)

0)

rejestracja i aktualizacja w bazie ofert szkoleniowych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki szkolen organizowanych przez Fundusz finansowanych ze srodkéw pienieznych
z budzetu UE/EFTA,

gromadzenie informacji o ofertach w zakresie szkoleh organizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i udostepnianie ich pozostatym komdrkom

organizacyjnym i komérkom organizacyjnym w oddziatach wojewddzkich;

6. Do zadan Wydziatu Standaryzacji i Analiz:

1) w Sekcji Analiz i Centralnych Zasobdéw Stownikowych nalezy w szczegodlnosci:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie prac standaryzacyjnych zwigzanych z gromadzeniem i przetwarzaniem
informacji o swiadczeniach opieki zdrowotnej (z wytagczeniem zadanh pozostajacych
w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami), dotyczacych w szczegolnosci
obstugi systemu informatycznego centralnych zasobéw stownikowych w obszarze
definiowania rodzajéw i zakreséw swiadczen opieki zdrowotnej,

prowadzenie prac analitycznych (z wytaczeniem zadan pozostajacych
w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami oraz we wspotpracy
z Departamentem do Spraw Stuzb Mundurowych) zwigzanych z:

- oceng potrzeb zdrowotnych sSwiadczeniobiorcow i dostepnosci do swiadczen

opieki zdrowotnej,

- planowaniem i zabezpieczeniem swiadczeh opieki zdrowotnej,

prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem procesu zawierania umoéw przez
oddziaty wojewddzkie, dotyczacych w szczegdlnosci:

- opracowania i weryfikacji procedury postepowania w konkursie ofert

i rokowaniach,

- koordynacji prac nad projektem zarzadzenia Prezesa Funduszu w sprawie

kryteriéw oceny ofert,

- opracowania informatycznego wzorcéw warunkéw realizacji uméw i kryteriow oceny,
koordynacja prac nad przygotowywaniem projektu i uzgadnianiem ogdlnych
warunkéw umow,
wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi i oddziatami wojewddzkimi
w zakresie zadan realizowanych przez Sekcje,
nadzér nad realizacjg zadan przez odpowiednie komorki organizacyjne w oddziatach
wojewodzkich,
analiza i monitorowanie procesu gromadzenia przez oddziaty wojewodzkie
informacji w systemie ewidencji $wiadczen,
udziat w opracowywaniu, rozwoj, dokumentowanie i aktualizacja mapy procesow
przy uzyciu okreslonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych

wspierajgcych metodyke,
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7.

)

k)

przygotowywanie wnioskbw o zlecenie dostosowania systemow Funduszu
zawierajgcych wymagania niezbedne do przygotowania wnioskow o dostosowanie
systeméw Funduszu 2zgodnie z procedurg okreslajacq zasady zarzadzania
wymaganiami,

wspoétpraca z Wydziatem Aplikacji w zakresie wymagan merytorycznych
niezbednych do przygotowania wnioskéw o dostosowanie aplikacji Funduszu, w tym
takze okreslanie niezbednych wymagan funkcjonalnych,

udziat we wdrozeniu aplikacji, w tym w szkoleniach i testach,

aktywny udziat w forach dyskusyjnych i moderowaniu tematéw w zakresie

odpowiedzialnosci Wydziatu;

Do zadah Wydziatu Nadzoru i Kontroli:

1) w Sekcji ds. Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:

a)

monitorowanie i nadzorowanie realizacji zadan kontrolnych wykonywanych przez
komorki wiasciwe do spraw kontroli realizacji uméw oddziatbw wojewddzkich
(z wylaczeniem monitorowania realizacji zadan kontrolnych pozostajacych
w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw
Stuzb Mundurowych),

prowadzenie okresowej oceny wykonywania zadah kontrolnych przez komorki
organizacyjne wiasciwe do spraw kontroli realizacji uméw oddziatéw wojewddzkich,
w tym opracowywanie kwartalnej sprawozdawczosci z przeprowadzonych przez
oddziaty wojewodzkie kontroli realizacji uméw(z wytaczeniem oceny wykonywania
zadan kontrolnych pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki
Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych),

opracowywanie instrukcji i wytycznych w zakresie zadanh realizowanych przez komérki
organizacyjne wtasciwe do spraw kontroli realizacji uméw w oddziatach wojewddzkich,
przygotowywanie wytycznych i priorytetow do planéw kontroli sporzadzanych przez
komorki organizacyjne wtasciwe do spraw kontroli realizacji umoéw w oddziatach
wojewodzkich,

Zlecanie  oddziatom  wojewddzkim  przeprowadzenia  kontroli  doraznych
u $wiadczeniodawcow (z wylgczeniem kontroli pozostajacych w kompetencjach
Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych),
rozpatrywanie zazalen s$wiadczeniodawcow na czynnosci dyrektorow oddziatow
wojewodzkich w sprawie realizacji uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
oraz przygotowywanie projektéw stanowisk Prezesa Funduszu w tych sprawach
(z wylaczeniem zazaleh pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki

Lekami i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych),
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g) rozpatrywanie, we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi i komorkami
organizacyjnymi w oddziatach wojewodzkich, odwotan s$wiadczeniodawcéw od
rozstrzygnie¢ w postepowaniach w sprawie zawierania uméw oraz przygotowywanie
projektéw decyzji Prezesa Funduszu w tym przedmiocie (z wytgczeniem odwotan
pozostajacych w kompetencjach Departamentu Gospodarki Lekami i Departamentu
do Spraw Stuzb Mundurowych),

h) merytoryczna odpowiedzialnos¢ za tres¢ stownikow Funduszu w zakresie
odpowiedzialnosci Wydzialu (z utrzymaniem obstugi systemu informatycznego
Centralnych Zasobéw Stownikowych przez Wydziat Standaryzaciji i Analiz),

i) opracowywanie i aktualizacja warunkéw weryfikacji danych sprawozdawczych ze
wskazaniem pozycjilkodow stownikbw (niezbedne do opracowania formut
warunkow),

j) udziat w opracowywaniu, rozwéj, dokumentowanie i aktualizacja mapy proceséw
przy uzyciu okreslonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych
wspierajgcych metodyke,

k) przygotowywanie wnioskdw o zlecenie dostosowania systeméw Funduszu
zawierajgcych wymagania niezbedne do przygotowania wnioskow o dostosowanie
systeméw Funduszu zgodnie z procedurg okredlajagcg zasady zarzgdzania
wymaganiami,

I) wspétpraca z Wydziatem Aplikacji w zakresie wymagan merytorycznych
niezbednych do przygotowania wnioskéw o dostosowanie aplikacji Funduszu, w tym
takze okreslanie niezbednych wymagan funkcjonalnych,

m) udziat we wdrozeniu aplikacji Funduszu, w tym w szkoleniach i testach,

n) aktywny udziat w forach dyskusyjnych i moderowaniu tematéw w zakresie
odpowiedzialno$ci sekdji,

0) udziat w przygotowywaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogoélnych
warunkéw umow,

p) wspotpraca z innymi instytucjami oraz komoérkami organizacyjnymi i oddziatami
wojewodzkimi w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat;

2) w Sekcji ds. Kontroli nalezy w szczegdlnosci:
a) przeprowadzanie kontroli planowych (zgodnie z rocznym planem kontroli)
w oddziatach wojewoddzkich,
b) przeprowadzanie na zlecenie Prezesa Funduszu kontroli doraznych w oddziatach
wojewodzkich oraz u swiadczeniodawcow,
c) opracowywanie rocznych planéw kontroli koordynowanych dla oddziatéw

wojewoddzkich w zakresie realizacji uméw ze $wiadczeniodawcami,
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d) monitorowanie realizacji zalecehh pokontrolnych wydanych przez Prezesa Funduszu
w zwigzku z kontrolami, o ktérych mowa w lit. a i b,

e) przygotowywanie kontroli koordynowanych, w szczegodlnosci: opracowywanie
programow kontroli koordynowanych i sporzgdzanie syntetycznych informaciji
z przeprowadzonych przez oddziaty wojewddzkie kontroli koordynowanych,

f) udziat w przygotowywaniu projektéw stanowisk oraz decyzji Prezesa w przedmiocie,
o ktérym mowa w pkt 1 lit. fi g,

g) udziat w przygotowywaniu projektu oraz w procesie uzgadniania ogoélnych
warunkéw umow,

h) wspotpraca z innymi instytucjami oraz komérkami organizacyjnymi i oddziatami
wojewodzkimi w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat,

i) rozpatrywanie spraw swiadczeniodawcéw w sprawie kontroli realizacji umow
prowadzonych przez oddziaty wojewddzkie,

j) udziat w opracowywaniu, rozwdj, dokumentowanie i aktualizacja mapy proceséw
przy uzyciu okreslonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych

wspierajgcych metodyke.

8. Do zadah Wydziatu Aplikacji:

1)

a)

b)

w Dziale Rozwoju Aplikacji Informatycznych nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie czynnosci zwigzanych z planowaniem, budowg i adaptacjg aplikacji
medycznych oraz innych aplikacji implementowanych w SINFZ,
analiza i uzgadnianie wymagan funkcjonalnych aplikacji informatycznych w tym
struktury i zawartosci, na podstawie zgtaszanych wnioskéw dziatbw merytorycznych
Centrali i oddziatbw wojewddzkich w zakresie warunkow realizacji sSwiadczen,
stownikéw, planowania, kontraktowania, przygotowania i oceny ofert, procesu
weryfikacji i walidacji, monitorowania i analiz oraz obstugi rejestrow referencyjnych
i stownikbw oraz wymagan wprowadzanych na podstawie ustaw, rozporzadzeh
Ministra Zdrowia, zarzadzen Prezesa Funduszu,
inicjowanie zmian celem optymalizacji, uproszczenia funkcjonalnosci i zwiekszenia
ergonomii pracy portalu swiadczeniodawcy,
wspotpraca z przedstawicielami innych wydziatdbw merytorycznych Centrali
i oddziatéw wojewddzkich w zespotach zadaniowych celem ustalenia szczego6towych
zalecenh co do rozwoju i zmiany SINFZ,
przygotowywanie na podstawie zgromadzonych wymagan funkcjonalnych
i technicznych, zgtoszen o zmiane SINFZ kierowanych do dostawcéw
oprogramowania,
optymalizacja implementacji proceséw w SINFZ celem uzyskania poprawy

efektywnosci i wydajnosci pracy kluczowych procesow i funkcji,
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g)
h)

)

P)
Q)

ustalanie z kierownictwem Funduszu priorytetow realizacji zgtoszen,

prowadzenie biura projektow w zakresie dokumentéw formalnych zwigzanych
z procedurg obstugi umow z dostawcami SINFZ oraz koordynowanie realizacji umow
z dostawcami oprogramowania w szczegolnosci pod katem ich realizacji zgodnie
z harmonogramem,

prowadzenie rejestru zgtoszeh na dostosowanie SINFZ w sposéb umozliwiajgcy
wszystkim zainteresowanym udziat w procesie celem uniemozliwienia powielania
zgtoszen i prac dostosowawczych,

opracowanie i rozwoj procedury okreslajgcej zasady zarzgdzania i dokumentowania
procesu dostosowania systemow, w tym z uwzglednieniem wymagan zawartych umow;
witasciwe dokumentowanie procesu uzgadniania wymagan, przestrzeganie zgodnosci
wymagan z przyjetq strategig instytuciji,

udziat w opracowaniu strategii Funduszu, w tym strategii informatyzacji dziatalnosci
Funduszu,

udziat w dziataniach Funduszu zwigzanych z wdrozeniem zarzadzania procesowego,
w tym uczestnictwo w seminariach i szkoleniach,

udziat w opracowywaniu, rozwéj, dokumentowanie i aktualizacja mapy proceséw przy
uzyciu okreslonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych wspierajacych
metodyke,

udziat w forach dyskusyjnych, moderowanie tematéw w zakresie prac Wydziatu,
udziat w negocjacji warunkéw umow z dostawcami oprogramowania,

wspotpraca z instytucjami centralnymi i organami wiasciwymi w sprawach ochrony
zdrowia i informatyzacji,

koordynacja i nadzér nad dziatalnoscig komorek organizacyjnych wiasciwych do

spraw informatyki w oddziatach wojewddzkich w zakresie odpowiedzialnosci dziatu;

2) w Dziale Utrzymania Aplikacji i Testéw nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

przeprowadzanie testow akceptacyjnych oprogramowania w dedykowanym
srodowisku testowym Funduszu zgodnie z przyjetymi standardami i metodyka,
nadzér i koordynacja nad pracami oddziatow wojewddzkich zwigzanymi
z testowaniem aplikacji informatycznych,

ocena jakosci wprowadzonych rozwigzan informatycznych oraz okresowa ocena ich
wydajnosci ergonomii i bezpieczenstwa oraz przedstawianie wnioskéw o ich zmiane
lub dostosowanie,

monitorowanie czestosci procesu aktualizacji oprogramowania celem unikniecia

kolizji z zadaniami operacyjnymi oddziatéw wojewodzkich i Centrali,
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e)

g)

h)

)

p)

Q)

obstuga zgtoszen serwisowych (btedéw) dotyczacych aplikacji informatycznych
Centrali oraz nadzér nad procesem obstugi zgtoszen serwisowych zgtaszanych przez
oddziaty wojewddzkie,

wspieranie dziatalnosci oddziatéow wojewddzkich poprzez monitorowania czasu
usuniecia btedéw, problemoéw z instalacjg aktualizacji oraz monitorowanie zaktécen
dostepnosci do systemow operacyjnych oddziatéw i Centrali,

dostosowywanie aplikacji informatycznych do optymalnych warunkéw pracy oraz
specyfiki srodowiska produkcyjnego,

wsparcie Dzialu Rozwoju Aplikacji Informatycznych w zakresie wypracowywania
wymagan technicznych niezbednych do zgtoszen o zmiane SINFZ,

nadzér nad architekturg aplikacji informatycznych Funduszu w tym zastosowanie
adekwatnych technologii celem zwiekszenia poziomu ich wydajnosci i ergonomii oraz
zwiekszenie poziomu automatyzacji rozliczen i sprawozdawczosci centralnej,
iniciowanie niezbednych zmian w aplikacjach informatycznych wynikajgcych
z automatyzaciji proceséw oraz zmian technologicznych,

administrowanie serwerami aplikacyjnymi Centrali i ustugami z nimi powigzanymi,
analiza i wypracowywanie wymagan sprzetowych i systemowych (w tym wymagan
bazodanowych) zapewniajgcych  skuteczng i efektywng prace aplikacji
informatycznych Centrali oraz przekazywanie tych wymagan do Departamentu
Informatyki w celu ich realizaciji,

administrowanie srodowiskiem informatycznym przewidzianym do dokumentowania
mapy proceséw Funduszu,

administrowanie srodowiskiem Business Intelligence (Bl) Centrali stuzgcym do
wykonywania raportéw statych i ,ad hoc”,

administrowanie aplikacjami informatycznymi Centrali w tym m.in. wykonywanie
biezacych aktualizacji aplikacji Centralnych, zakiadanie kont oraz nadawanie
uprawnien, nadzér nad zasilaniem systemoéw Centrali,

wsparcie uzytkownikdow Funduszu i zewnetrznych w zakresie funkcjonalnos$ci aplikacji
centralnych w tym biezgce rozwigzywanie zgtoszonych problemow serwisowych,
wsparcie uzytkownikoéw Centrali w zakresie przygotowywania zaawansowanych analiz
Zz wykorzystaniem narzedzi bazodanowych,

opracowanie i rozw¢j standardéw wymiany danych Funduszu, udziat w pracach
zewnetrznych zespotéw standaryzacyjnych,

prowadzenie ewidencji aplikacji uzytkowanych w Centrali,

udziat w negocjacji warunkéw uméw z dostawcami oprogramowania celem
zapewnienia mechanizméw gwarantujgcych wysoka jako$¢ oprogramowania,

koordynacja i nadzér nad dziatalno$cig komérek organizacyjnych wiasciwych do
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spraw informatyki w oddziatach wojewodzkich w zakresie odpowiedzialnosci dziatu;
v) udziat w forach dyskusyjnych, moderowanie tematéw w zakresie prac dziatu;
w) wspotpraca z instytucjami centralnymi i organami wihasciwymi w sprawach
ochrony zdrowia i informatyzacji;
3) w Sekcji Standardéw Weryfikacji i Walidacji nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie prac standaryzacyjnych zwigzanych z gromadzeniem i przetwarzaniem
informaciji o swiadczeniach opieki zdrowotnej (z wytaczeniem zadan pozostajacych
w kompetencji Departamentu Gospodarki Lekami), dotyczacych:

- walidacji i weryfikacji informacji przekazywanych do Funduszu przez
Swiadczeniodawcow,

- zapewnienia poprawnosci i wiarygodnosci danych przekazywanych do Funduszu
przez Swiadczeniodawcéw,

- obstugi systemu informatycznego centralnych zasobdéw stownikowych
w obszarze definiowania rodzajéw sprzetu i aparatury medycznej, kwalifikacji
personelu medycznego oraz innych elementéw potencjatu wykonawczego
Swiadczeniodawcow,

b) prowadzenie prac zwigzanych z ujednolicaniem i aktualizacjg listy warunkéw walidac;ji
i requt weryfikacji danych o wykonanych swiadczeniach stosowanej w skali Funduszu,

c) wypracowanie we wspotpracy z Dziatem Utrzymania Aplikacji i Testow procedur
testowania i akceptowania warunkow walidacji i regut weryfikacji definiowanych
centralnie,

d) ustalenie procedury walidacji i weryfikacji w oddziatach wojewddzkich oraz
monitorowanie jej skutecznosci,

e) udziat we wdrazaniu procesow:

- definiowania, publikacji i zarzgdzania centralnymi regutami walidacji i weryfikacji,

- definiowania i zarzadzania dodatkowymi regutami weryfikacji,

- walidacji i weryfikacji danych o wykonanych swiadczeniach,

f) aktualizacja wykazu centralnych warunkéw walidacji i regut weryfikacji, ich
terminowe przekazywanie z Centrali do oddziatdéw wojewddzkich oraz udostepnianie
ich do publikacji na stronie internetowej Funduszu,

g) analiza funkcjonujacych parametrow i ich skutecznosci,

h) wspdipraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i oddziatami wojewddzkimi
w zakresie zadan realizowanych przez Sekcje,

i) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi wiasciwymi ds. walidacji i weryfikacji
w oddziatach wojewddzkich w zakresie wdrazania i stosowania przez oddziat

wojewddzki dodatkowych regut weryfikacji oraz w zakresie zapewnienia wtasciwej
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i zgodnej z przepisami prawnymi realizacji procesu walidacji i weryfikacji danych
o wykonanych swiadczeniach,

j) udziat w opracowywaniu, rozwoj, dokumentowanie i aktualizacja mapy proceséw
przy uzyciu okreslonej metodyki i dostepnych narzedzi informatycznych
wspierajgcych metodyke,

k) wspotpraca z Dziatem Rozwoju Aplikacji Informatycznych w zakresie wymagan
merytorycznych niezbednych do przygotowania zgtoszen o dostosowanie aplikaciji
Funduszu, w tym takze okreslanie niezbednych wymagan funkcjonalnych,

I) udziat we wdrozeniu aplikacji, w tym w szkoleniach i testach,

m) aktywny udziat w forach dyskusyjnych i moderowaniu tematéw w zakresie

odpowiedzialnosci Wydziatu.

§ 32.
Departament Gospodarki Lekami

. Departament Gospodarki Lekami wspoipracuje w zakresie swoich kompetencii
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komérkami organizacyjnymi
w oddziatach wojewddzkich.

. Zadania Departamentu Gospodarki Lekami realizowane sg przez:

1) Woydziat Programow Zdrowotnych i Chemioterapii:

a) Sekcje Programéw Zdrowotnych,

b) Sekcje Chemioterapii,

c) Sekcje Koordynacji Gospodarki Lekami;

2) Wydziat Analiz i Monitorowania Refundaciji.
. Do zadah Wydziatu Programéw Zdrowotnych i Chemioterapii:
1) w Sekcji Programow Zdrowotnych nalezy w szczegolnosSci:

a) praca nad aktualizacjg listy programéw zdrowotnych,

b) weryfikacja poprawnosci formalnej wnioskédw o objecie technologii medycznej
programem zdrowotnym,

c) ocena merytoryczna wnioskdw o objecie technologii medycznej programem
zdrowotnym,

d) przygotowywanie dla Prezesa Funduszu rekomendacji w zakresie zasadno$ci
medycznej i ekonomicznej wdrozenia wnioskowanego programu, modyfikacji lub
zakonhczenia aktualnie realizowanego programu,

e) opracowywanie zasad realizacji i opisu programéw zdrowotnych,

f) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozen merytorycznych

i organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania postepowan w sprawie
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zawierania umow o udzielanie swiadczeh opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych w zakresie programow zdrowotnych,

g) przygotowywanie materiatdbw informacyjnych dotyczgcych zawierania umow
0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie programéw zdrowotnych,

h) opracowywanie opisow $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie programéw
zdrowotnych samodzielnie albo we wspélpracy z innymi komodrkami
organizacyjnymi w tym na potrzeby dokonania wyceny s$wiadczen opieki
zdrowotnej przez Departament Ekonomiczno-Finansowy,

i) analiza kosztow procedur medycznych z zakresu programéw zdrowotnych,

j) monitorowanie procesu zawierania uméw oraz nadzér nad ich realizacjg
w zakresie programéw zdrowotnych,

k) wspotpraca w zakresie wyceny substancji czynnych stosowanych w programach
zdrowotnych,

I) wspolpraca z konsultantami krajowymi i wojewddzkimi, reprezentatywnymi
organizacjami sSwiadczeniodawcow oraz instytucjami wtasciwymi w sprawach
zwigzanych z realizacjg $swiadczen w zakresie programow zdrowotnych,

m) przeprowadzanie, na zlecenie Prezesa Funduszu, kontroli doraznych i planowych
w oddziatach wojewodzkich w zakresie programow zdrowotnych,

n) opracowanie kwartalnych i rocznych planéw oddziatéw wojewddzkich w zakresie
programow zdrowotnych,

0) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli w zakresie programéw
zdrowotnych;

w Sekcji Chemioterapii nalezy w szczegdlnosci:

a) praca nad aktualizacjg katalogu swiadczen onkologicznych — chemioterapia,

b) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozerh merytorycznych
i organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania postepowan w sprawie
zawierania umow o udzielanie swiadczeh opieki zdrowotnej finansowanych ze
Ssrodkow publicznych w zakresie swiadczen onkologicznych — chemioterapii,

c) przygotowywanie materiatow informacyjnych dotyczacych zawierania uméw
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie swiadczen onkologicznych —
chemioterapii,

d) opracowywanie opiséw $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie $wiadczen
onkologicznych — chemioterapii samodzielnie albo we wspoétpracy z innymi
komérkami organizacyjnymi, wtym na potrzeby dokonania wyceny s$wiadczen
opieki zdrowotnej przez Departament Ekonomiczno-Finansowy,

e) monitorowanie jakosci s$wiadczen onkologicznych — chemioterapii, w tym

wykrywanie niewfasciwego stosowania lekéw i ich naduzywania,
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f) analiza kosztow procedur medycznych z zakresu sSwiadczen onkologicznych —
chemioterapii,

g) monitorowanie procesu zawierania umow oraz nadzor nad realizacjg umoéw
z zakresu swiadczen onkologicznych — chemioterapii,

h) doskonalenie standardéw dotyczacych gromadzenia, sprawozdawania i weryfikacji
schematow swiadczen onkologicznych — chemioterapii,

i) wycena substancji czynnych stosowanych w sSwiadczeniach onkologicznych —
chemioterapii,

j) wspotpraca z konsultantami krajowymi i wojewodzkimi, reprezentatywnymi
organizacjami $wiadczeniodawcéw oraz instytucjami wiasciwymi w sprawach
zwigzanych z realizacjg swiadczen onkologicznych — chemioterapii,

k) przeprowadzanie, na zlecenie Prezesa Funduszu, kontroli doraznych i planowych
w oddziatach wojewoddzkich w zakresie chemioterapii,

I) opracowanie kwartalnych i rocznych planéw oddziatéw wojewddzkich w zakresie
Swiadczen onkologicznych — chemioterapii,

m)sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli w zakresie $wiadczen
onkologicznych — chemioterapii;

w Sekcji Koordynacji Gospodarki Lekami nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie zatozen merytorycznych i organizacyjnych dotyczacych
przeprowadzania postepowan w sprawie zawierania uméw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (z wytagczeniem zadan
pozostajacych w kompetencjach Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotne;j),

b) wspotpraca przy przygotowywaniu projektu ogdélnych warunkéw umow na
realizacje swiadczen w zakresie dziatania Departamentu,

C) wspotdziatanie z  reprezentatywnymi  organizacjami  $wiadczeniodawcow
w sprawach zwigzanych z prowadzeniem postepowania w sprawie zawierania
umow o udzielanie swiadczeh opieki zdrowotnej, w szczegolnosci w uzgadnianiu
ogdlnych warunkéw umow,

d) przygotowywanie szczegdétowych materiatdw informacyjnych  dotyczacych
postepowan w sprawie zawierania umow o udzielanie swiadczeh opieki zdrowotnej
w zakresie dziatania Departamentu,

e) rozpatrywanie odwotan $wiadczeniodawcow od wynikéw rozstrzygnie¢ od
postepowan w sprawie zawierania umow, w tym skarg wniesionych na decyzje
Prezesa Funduszu o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej i przygotowywanie

projektow decyzji Prezesa Funduszu w tym przedmiocie,
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f) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu wydawanych na podstawie art. 154
ust. 6 ustawy (z wytgczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach Departamentu
Swiadczen Opieki Zdrowotnej i Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych),

g) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw oddziatdbw wojewddzkich
wydawanych na podstawie art. 109 ust. 5 ustawy, w tym przygotowywanie
projektow  decyzji Prezesa Funduszu oraz odpowiedzi na skargi
Swiadczeniobiorcow (z wytgczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu Spraw Swiadczeniobiorcéw),

h) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu wydawanych na podstawie
art. 109 ust. 5 ustawy (z wytagczeniem zadah pozostajgcych w kompetencjach
Departamentu Spraw Swiadczeniobiorcéw),

i) rozpatrywanie zazalen swiadczeniodawcéw na czynnosci dyrektoréw oddziatow
wojewodzkich w zakresie realizacji umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
i przygotowywanie projektow stanowisk Prezesa Funduszu w tych sprawach,

j) wspotpraca w opiniowaniu spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami,

k) koordynacja zadan zwigzanych z potwierdzeniem przez Prezesa Funduszu
refundacji produktéw leczniczych sprowadzanych z zagranicy na podstawie art. 4
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2008 r. Nr 45,
poz. 271, Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz. 1570 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97 i Nr 31,
poz. 206), w tym przygotowywanie stanowisk Prezesa Funduszu w tych sprawach,

[) opiniowanie projektow aktéw prawnych wptywajacych do Departamentu
i inicjowanie zmian w obowigzujacych przepisach,

m)analiza obowigzujacych przepisbw prawnych na potrzeby Departamentu

Gospodarki Lekami.

4. Do zadan Wydziatu Analiz i Monitorowania Refundacji nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

opracowanie standardéw dotyczacych gromadzenia i przetwarzania informaciji
o swiadczeniach opieki zdrowotnej pozostajgcych w kompetencjach Departamentu;
analiza wydatkow Funduszu ponoszonych z tytutu refundacji lekéw;

opracowywanie okresowych sprawozdah w zakresie $wiadczen onkologicznych —
chemioterapii i programow zdrowotnych;

przekazywanie do Biura Ksiegowosci informacji o wydatkach na refundacje oraz
przetwarzanie danych na potrzeby innych komérek organizacyjnych;

przyjmowanie i opracowywanie sprawozdan kwartalnych, poétrocznych irocznych
z kontroli aptek, przeprowadzanych przez oddziaty wojewddzkie;

monitorowanie ordynacji lekarskiej;

szkolenia pracownikow oddziatéw wojewddzkich przeprowadzajacych kontrole recept

(aptek);
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8) szkolenia pracownikow oddziatbw wojewddzkich przeprowadzajgcych monitoring
ordynaciji lekarskich;

9) prowadzenie prac analityczno-planistycznych dotyczacych zawierania przez Fundusz
umdéw o udzielanie sSwiadczen opieki zdrowotnej (z wytaczeniem zadan
pozostajacych w kompetencjach Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotnej),
w szczegolnosci zwigzanych z realizacjg programéw polityki zdrowotnej;

10) rozpatrywanie zazalen sSwiadczeniodawcow na czynno$ci dyrektorow oddziatow
wojewddzkich w zakresie realizacji umow o udzielanie swiadczenh opieki zdrowotnej

i przygotowywanie projektow stanowisk Prezesa Funduszu w tych sprawach.

§ 33.
Departament Spraw Swiadczeniobiorcow

1. Departament Spraw Swiadczeniobiorcéw wspdipracuje w zakresie swoich kompetenciji

z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komérkami organizacyjnymi

w oddziatach wojewddzkich.

2. Zadania Departamentu Spraw Swiadczeniobiorcéw szczegdlnoéci realizowane sa przez:

1) Wydziat Uprawnien Swiadczeniobiorcow;

2) Wydziat Leczenia za Granica;

3) Woydziat Ewidencj;

4) Wydziat Skarg i Wnioskow;

5) Sekcje ds. List Oczekujgcych.

3. Do zadan Wydziatu Uprawnien Swiadczeniobiorcéw nalezy w szczegélno$ci:

1) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw oddziatdw wojewddzkich, dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym i ustalenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej
wraz z opracowywaniem projektéw decyzji Prezesa Funduszu w tym zakresie;

2) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu — wydawanych na podstawie art. 109
ust. 5 ustawy (z wylaczeniem zadan pozostajgcych w kompetencjach Departamentu
Gospodarki Lekami);

3) przygotowywanie odpowiedzi, na wniesione przez $wiadczeniobiorcow do Wojewddz-
kiego Sadu Administracyjnego, skargi na decyzje Prezesa Funduszu;

4) wspoétpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i innymi organami emerytalno-rentowymi oraz organami administracji
rzgdowej i samorzadowej w zakresie spraw zwigzanych z objeciem ubezpieczeniem

zdrowotnym i ustaleniem prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej;
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5) prowadzenie spraw z zakresu uméw dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz
umow o objecie wolontariusza dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym:;

6) sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan dotyczacych decyzji dyrektorow
oddziatbw wojewoddzkich w indywidualnych sprawach z zakresu ubezpieczenia
zdrowotnego a takze decyzji wydawanych przez Prezesa Funduszu i skarg na decyzje
Prezesa Funduszu wniesionych do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego;

7) przeprowadzenie okresowych kontroli oddziatéw wojewddzkich w zakresie spraw
prowadzonych przez komorki organizacyjne wiasciwe do spraw $wiadczeniobiorcow
w oddziatach wojewddzkich;

8) przygotowywanie projektow odpowiedzi na indywidualne wystgpienia
Swiadczeniobiorcow oraz osob i instytucji wystepujacych w ich imieniu, a takze
udzielanie informacji i wyjasnien w sprawach zwigzanych z uprawnieniami i realizacjg
Swiadczeh opieki zdrowotne;j.

4. Do zadah Wydziatu Leczenia za Granicg nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikowanie wnioskdow o przeprowadzenie leczenia lub badah diagnostycznych
poza granicami kraju oraz pokrycie kosztéw transportu, przekazanych przez oddziaty
wojewodzkie;

2) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z wnioskami, o ktorych mowa w pkt 1,
dokonywanie niezbednych ustalen z oddziatami wojewddzkimi, swiadczeniobiorcami,
Swiadczeniodawcami  krajowymi i zagranicznymi, konsultantami krajowymi
w odpowiednich dziedzinach medycyny oraz podejmowanie niezbednych inicjatyw
interwencyjnych;

3) przygotowywanie projektéw decyzji Prezesa Funduszu, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 26a ustawy;

4) opracowywanie informacji, wyjasnien, zasad i procedur postepowania, zwigzanych
z wydawaniem decyzji dotyczacych leczenia lub badan diagnostycznych poza
granicami kraju oraz pokrywania kosztow transportu zwigzanego z leczeniem
planowym, z wylgczeniem wytycznych regulujgcych transport podejmowany
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 25 ust. 3 pkt 2 ustawy;

5) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu, o ktérych mowa w pkt 3;

6) sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz dotyczacych  wnioskéw
o przeprowadzenie leczenia lub badan diagnostycznych poza granicami kraju oraz
pokrywania kosztow transportu, zwigzanego z tym leczeniem, w tym
sprawozdawczosci przekazywanej do Ministerstwa Zdrowia oraz Komisji
Administracyjnej Unii Europejskiej;

7) przygotowywanie odpowiedzi na wniesione przez Swiadczeniodawcow do

Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego, skargi na decyzje Prezesa Funduszu,
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9)

odmawiajace wyrazenia zgody na odbycie leczenia Ilub wykonanie badan
diagnostycznych poza granicami kraju;

koordynacja i nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig oddziatow wojewddzkich
w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 25 i 26 ustawy, z wylaczeniem
nadzoru petnionego przez Departament Wspotpracy Miedzynarodowe;;
monitorowanie przewidywanych kosztéw swiadczen, wynikajgcych z decyzji Prezesa

Funduszu, o ktérych mowa w pkt 3;

10) akceptacja merytoryczna zestawien dokumentéw ksiegowych i rozliczeniowych,

sprawdzonych pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzonych przez oddziaty
wojewodzkie, dotyczacych kosztow poniesionych na podstawie decyzji Prezesa

Funduszu, o ktérych mowa w pkt 3.

5. Do zadan Wydziatu Ewidencji nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie Centralnego Wykazu Ubezpieczonych, zwanego dalej ,CWU”
polegajace na organizowaniu biezacego zasilania informacyjnego oraz przetwarzaniu
danych o osobach ubezpieczonych iswiadczeniobiorcach, w tym tworzenie i
dystrybucja okresowych replik bazy CWU na potrzeby oddziatéw wojewddzkich oraz
generowanie raportéw i zestawien z CWU na potrzeby innych komoérek
organizacyjnych i instytucji zewnetrznych;

wspotpraca techniczna i merytoryczna z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i
Administracji, w tym odbiér danych przesytanych w formie elektronicznej;
wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do CWU oraz udzielanie merytoryczno-
technicznego wsparcia przy przetwarzaniu w oddziatach wojewddzkich danych
zawartych w CWU;

wspotpraca przy opracowywaniu zasad przetwarzania danych o ubezpieczonych
i Swiadczeniobiorcach w systemach informatycznych Funduszu;

przetwarzanie danych osobowych w zbiorze danych osobowych Rejestr — PESEL
oraz okresowa weryfikacja bazy danych w oparciu o informacje z Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji;

weryfikacja danych osobowych os6b ubezpieczonych i swiadczeniobiorcéw oraz
danych dotyczacych ubezpieczenia zdrowotnego tych oséb wraz z realizacjg
whioskéw o udostepnienie danych na rzecz wnioskujacych;

udostepnianie danych na wnioski sadow, policji, prokuratury i innych podmiotéw
uprawnionych do pozyskiwania danych osobowych oraz dotyczacych udzielanych

Swiadczenh opieki zdrowotnej;
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8) koordynacja transmisji danych z oddziatéw wojewddzkich do centralnej weryfikacji list
podstawowej opieki zdrowotnej (CWPOZ) oraz nadawanie uprawnien dostepu do
systemu CWPOZ;

9) wspodipraca z komoérkami organizacyjnymi, w szczegodlnosci w zakresie petnienia
przez Fundusz roli instytucji witasciwej itgcznikowej w systemie koordynacji
zabezpieczenia spotecznego pracownikédw migrujacych w zakresie rzeczowych
Swiadczeh medycznych na poziomie funkcjonowania i dostosowania CWU,;

10) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi przy przetwarzaniu danych osobowych, w
tym z GUS;

11) prowadzenie szkolen i instruktazu w zakresie przetwarzania danych w CWU;

12) prowadzenie sekretariatu w specjalnej strefie przetwarzania danych wydzielonego ze
wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan.

6. Do zadan Wydziatu Skarg i Wnioskow nalezy w szczegdlnosci:
1)rozpatrywanie spraw dotyczacych skarg i wnioskéw, w tym skarg i wnioskéw
dotyczacych dziatalnosci sSwiadczeniodawcéw w ramach uméw zawartych z
Funduszem;
2)przekazywanie skarg i wnioskow do rozpatrzenia przez podmioty zewnetrzne lub
komorki organizacyjne wiasciwe pod wzgledem merytorycznym lub terytorialnym oraz
monitorowanie udzielania odpowiedzi;
3)wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli wykonywania umowy zawartej przez
Swiadczeniodawcow z Funduszem w zwigzku ze zgtoszonymi skargami i wnioskami;
4)przygotowywanie analiz i sprawozdan dotyczacych skarg i wnioskdw oraz sposobow
ich zatatwiania, w tym okresowych sprawozdan dotyczacych skarg i wnioskow
zgtoszonych przez swiadczeniobiorcow do Centrali oraz oddziatéw wojewddzkich
Funduszu;
5)wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi, w tym organizacjami pozarzadowymi, w
zakresie praw swiadczeniobiorcow;
6)prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw wplywajacych do Centrali;
7)prowadzenie infolinii dla $wiadczeniobiorcow.
7. Do zadan Sekciji ds. List Oczekujgcych nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie informacji o liczbie oczekujacych na podstawie centralnego wykazu
informacji o liczbie oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej
i Srednim czasie oczekiwania;

2) opracowywanie i wdrazanie zasad gromadzenia, przesytania, przetwarzania
i publikacji informacji o osobach oczekujgacych i czasie oczekiwania;

3) przygotowywanie okresowych analiz, zestawien i sprawozdan dotyczacych liczby

oczekujacych i czasu oczekiwania na udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej;
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4) podejmowanie dziatah majgcych na celu uzyskanie poprawy jakoéci informaciji
i przejrzystosci w zakresie list oczekujgcych oraz skrocenia czasu oczekiwania;

5) sprawowanie nadzoru nad dziataniami oddziatdow wojewddzkich w zakresie
monitorowania list oczekujgcych na udzielenie Swiadczenh opieki zdrowotnej;

6) przeprowadzenie okresowych kontroli oddziatbw wojewddzkich w zakresie
monitorowania list oczekujgcych na udzielenie $wiadczenh opieki zdrowotnej;

7) prowadzenie Centralnej Bazy Endoprotezoplastyk.

§ 34.
Departament do Spraw Stuzb Mundurowych

1. Departament do Spraw Stuzb Mundurowych wspétpracuje w zakresie swoich kompetenciji
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komérkami organizacyjnymi
w oddziatach wojewddzkich.

2. Zadania Departamentu do Spraw Stuzb Mundurowych realizowane sa przez:

1) Wydziat Swiadczen Zdrowotnych Stuzb Mundurowych;
2) Sekcje ds. Ratownictwa Medycznego;
3) Sekcje ds. Obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego.

3. Do zadan Wydziatu Swiadczen Zdrowotnych Stuzb Mundurowych nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzdr nad wiasciwg realizacjg zadan przez:
a) Wydziaty do Spraw Stuzb Mundurowych oddziatéw wojewddzkich,
b) wtasciwe komorki organizacyjne ds. lecznictwa uzdrowiskowego w oddziatach
wojewddzkich;
2) prowadzenie prac analitycznych dotyczacych zawierania i realizacji umow przez:
a) Wydziaty do Spraw Stuzb  Mundurowych oddziatdbw  wojewddzkich,
w zakresie postepowania w sprawie zawierania umow i realizacji umow
w odniesieniu do zaktadow opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych,
b) wtasciwe komorki organizacyjne ds. lecznictwa uzdrowiskowego w oddziatach
wojewodzkich;
3) nadzér nad monitorowaniem procesu zawierania i realizacji umow:
a) w odniesieniu do zaktadoéw opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra wtasciwego do

spraw wewnetrznych,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) w rodzaju leczenie uzdrowiskowe;

monitorowanie realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej i opracowywanie na tej

podstawie informacji i sprawozdan dotyczacych w szczegdlnosci liczby, rodzajow

i kosztéw swiadczeh opieki zdrowotne;j:

a) w odniesieniu do zaktadéw opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych,

b) w rodzaju leczenie uzdrowiskowe,

opracowywanie informacji dotyczacych realizacji swiadczen dla Ministra Obrony

Narodowej i ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, w zakresie:

a) ordynaciji lekarskiej,

b) dostepnosci do swiadczen opieki zdrowotnej,

c) przyczyn hospitalizacji,

d) analiz ekonomiczno-finansowych,

e) liczby swiadczeniobiorcow wymienionych w art. 66 ust. 1 pkt 2-13 ustawy,

- w odniesieniu do zaktadéw opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych;

udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan z dziatalnosci Funduszu

w zakresie kompetencji Wydziatu;

prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem zatozeh merytorycznych

i organizacyjnych dotyczacych przeprowadzania postepowan w sprawie zawierania

uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $Srodkow

publicznych w rodzaju $wiadczeh: leczenie uzdrowiskowe oraz wspétpraca

z komérkami organizacyjnymi w zakresie przygotowywania projektow w pozostatych

rodzajach swiadczen opieki zdrowotnej;

przygotowywanie materiatbw dotyczacych zawierania i realizacji umow

0 udzielanie swiadczen w rodzaju leczenie uzdrowiskowe, a w szczegdlnosci:

a) warunkéw wymaganych od swiadczeniodawcow,
b) organizacji postepowania w konkursie ofert i rokowaniach,
c) kryteriéw ocen ofert;

przygotowywanie  wnioskéw i propozycji dokumentéw niezbednych do

przeprowadzania postepowania w sprawie zawierania i realizacji umow

o udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotnej dotyczacych udzielania s$wiadczen

zwigzanych ze specyfikg stuzby, w odniesieniu do zaktadéw opieki zdrowotnej

tworzonych i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra

Sprawiedliwosci i ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych;

Strona 50 z 75



10) wspodtpraca z Departamentem Swiadczen Opieki Zdrowotnej i Departamentem
Gospodarki Lekami w zakresie opracowywania opisow $wiadczen opieki zdrowotnej
na potrzeby dokonania wyceny $wiadczen opieki zdrowotnej przez Departament
Ekonomiczno-Finansowy;

11) wspétpraca z reprezentatywnymi  organizacjami  $wiadczeniodawcéw oraz
instytucjami wtasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg $wiadczenh:

a) w odniesieniu do zaktadéw opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych,

b) w rodzaju leczenie uzdrowiskowe,

- w zakresie weryfikacji i doskonalenia zasad kontraktowania, a takze warunkéw
wykonywania $wiadczen opieki zdrowotnej;

12) opracowywanie wytycznych dla Wydziatbw do Spraw Stuzb Mundurowych oraz
witasciwych komérek organizacyjnych ds. lecznictwa uzdrowiskowego w oddziatach
wojewodzkich w oparciu o:

a) analize problemow zgtaszanych przez oddziaty wojewodzkie
i swiadczeniodawcow oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ich
rozwigzania, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi komodrkami
organizacyjnymi i komoérkami organizacyjnymi w oddziatach wojewdédzkich,

b) ocene prawidtowosci stosowania przyjetych zasad zawierania umoéw o udzielanie
Swiadczen i wykonywania Swiadczen oraz przygotowywanie wyjasnien
i interpretacji dotyczacych tych zasad;

13) udziat w przygotowaniu projektu oraz udziat w procesie uzgadniania ogdlnych
warunkow umow;

14) nadzér nad wtasciwym okresleniem przez Wydziaty do Spraw Stuzb Mundurowych
oraz wiasciwe komorki organizacyjne ds. lecznictwa uzdrowiskowego oddziatéw
wojewoddzkich wysokosci srodkéw finansowych niezbednych do zapewnienia
dostepnosci do swiadczeh opieki zdrowotne;j:

a) w odniesieniu do zaktadéw opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych,

b) u $wiadczeniodawcéw w rodzaju leczenie uzdrowiskowe;

15) rozpatrywanie odwotan oraz przygotowywanie projektow decyzji wydawanych na
podstawie art. 154 ust. 6 ustawy w sprawach dotyczacych zawierania umow

0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej:
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a) w odniesieniu do zaktadow opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych,

b) w rodzaju leczenie uzdrowiskowe;

16) prowadzenie rejestru decyzji Prezesa Funduszu wymienionych w pkt 15;

17) udziat w pracach standaryzacyjnych zwigzanych z gromadzeniem i przetwarzaniem
informacji o swiadczeniach opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie uzdrowiskowe,
dotyczacych w szczegdlnosci:

a) obstugi centralnych zasobow stownikowych Funduszu,

b) walidacji i weryfikacji informacji przekazywanych przez $wiadczeniodawcow,

C) zapewnienia poprawnosci i wiarygodnosci danych przekazywanych do Funduszu
przez Swiadczeniodawcéw;

18) udziat w pracach analitycznych zwigzanych z:

a) oceng potrzeb zdrowotnych $wiadczeniobiorcéw i dostepnosci do swiadczen
opieki zdrowotnej,

b) planowaniem i zabezpieczeniem $wiadczen opieki zdrowotnej;

19) udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem procesu zawierania umoéw przez
oddziaty wojewoddzkie, dotyczacych w szczegdlnosci:

a) opracowania i weryfikacji procedury postepowania w konkursie ofert
i rokowaniach,

b) projektu zarzgdzenia Prezesa Funduszu w sprawie kryteriow oceny ofert,

Cc) opracowania informatycznego wzorcoéw  warunkéw  realizacji umow
i kryteriow oceny;

20) przeprowadzanie, na zlecenie Prezesa Funduszu, kontroli doraznych i planowych
w oddziatach wojewddzkich w zakresie zawierania i realizacji umow:

a) w odniesieniu do zaktadéw opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
witasciwego do spraw wewnetrznych,

b) zawartych ze swiadczeniodawcami w rodzaju leczenie uzdrowiskowe;

21) sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli w zakresie zawierania
i realizacji uméw:

a) w odniesieniu do zakladéw opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych,

b) zawartych ze swiadczeniodawcami w rodzaju leczenie uzdrowiskowe;

22) monitorowanie realizacji zaleceh pokontrolnych wydanych przez Prezesa Funduszu

w zwigzku z kontrolami, o ktérych mowa w pkt 21;
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23) sporzadzanie sprawozdania zbiorczego z przeprowadzonych u swiadczeniodawcow
kontroli przez komdrki organizacyjne wiasciwe do spraw kontroli realizacji uméw w
oddziatach wojewddzkich, w odniesieniu do zaktadow opieki zdrowotnej tworzonych i
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych;

24) rozpatrywanie zazalen swiadczeniodawcoéw na czynnosci dyrektoréw oddziatéw
wojewddzkich w sprawie realizacji umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j
oraz przygotowywanie projektéw stanowisk Prezesa Funduszu:

a) w odniesieniu do zaktadéw opieki zdrowotnej tworzonych i nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych,

b) w rodzaju leczenie uzdrowiskowe,

- oraz prowadzenie rejestru zazalen w tym zakresie;

25) wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i komoérkami organizacyjnymi

w oddziatach wojewddzkich w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat.
4. Do zadanh Sekcji do spraw Ratownictwa Medycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie zatozen merytorycznych i  organizacyjnych  dotyczacych
przeprowadzenia postepowan w sprawie zawierania uméw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w rodzaju pomoc
dorazna, transport sanitarny i ratownictwo medyczne;

2) przygotowanie materiatbw informacyjnych do =zawierania uméw o udzielanie

Swiadczenh opieki zdrowotnej w rodzaju ratownictwo medyczne, w szczegdlnosci:

a) warunkoéw wymaganych od swiadczeniodawcéw,

b) organizacji postepowania w trybie konkursu ofert i rokowan,

c) kryteriéw ocen ofert;

3) opracowywanie opiséw swiadczen opieki zdrowotnej samodzielnie albo we wspotpracy
Z innymi komorkami organizacyjnymi, w szczegolnosci na potrzeby dokonania wyceny
Swiadczeh opieki zdrowotnej przez Departament Ekonomiczno-Finansowy;

4) wspotpraca z reprezentatywnymi organizacjami  $wiadczeniodawcéw oraz
instytucjami wiasciwymi w sprawach zwigzanych z realizacjg swiadczen opieki
zdrowotnej w zakresie weryfikacji i doskonalenia zasad kontraktowania oraz
warunkow wykonywania swiadczen opieki zdrowotnej;

5) prowadzenie nadzoru nad realizacjg $wiadczen opieki zdrowotnej polegajacego
w szczegolnosci na:

a) analizie problemow zgtaszanych przez oddziaty wojewodzkie

i Swiadczeniodawcow oraz podejmowanie odpowiednich dziatanh w celu ich
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6)

9)

10)

rozwigzania, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi  komodrkami
organizacyjnymi i komorkami organizacyjnymi w oddziatach wojewodzkich,
b) ocenie prawidtowosci stosowania przyjetych zasad zawierania uméw o udzielanie
Swiadczen i wykonywania $wiadczen oraz przygotowywania wyjasnien
i interpretacji dotyczacych tych zasad;
rozpatrywanie samodzielne lub we wspédtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi
i komodrkami  organizacyjnymi  w  oddziatach  wojewddzkich,  odwotan
swiadczeniodawcow od rozstrzygnie¢ w postepowaniach w sprawie zawierania
umow, w tym skarg wniesionych na decyzje Prezesa Funduszu oraz
przygotowywanie projektéw decyzji Prezesa Funduszu w tym przedmiocie;
udziat w przygotowaniu projektow ogdlnych warunkéw umow oraz udziat w procesie
ich uzgadniania;
wspotpraca z innymi  komoérkami  organizacyjnymi i oddziatami wojewddzkimi

w zakresie zadan realizowanych przez Sekcje;

nadzor nad realizacjg zadan przez odpowiednie komoérki organizacyjne w oddziatach
wojewodzkich;
opracowywanie zasad planowania rzeczowego w Centrali i oddziatach wojewddzkich.

5. Do zadah Sekcji do spraw Obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przygotowanie zatozen, wnioskéw i propozycji rozwigzan systemowych oraz
opracowanie niezbednych dokumentéw na potrzeby planowania zadan
z zakresu spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej;
opracowanie w porozumieniu z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi koncepcji
realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz
sporzadzenie stosownych planéw dla Funduszu;

przygotowanie zatozeh analityczno planistycznych oraz wypracowanie systemu dla
Funduszu w zakresie finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej w poszczegdlnych
stanach gotowo$ci obronnej panstwa oraz w sytuacjach kryzysowych wynikajgcych
z opracowanych planow;

opracowanie w porozumieniu z wtasciwg komorkg organizacyjng Ministerstwa
Zdrowia planu operacyjnego dziatania w zakresie przygotowania i funkcjonowania
dziatu administracji rzagdowej ,Zdrowie”;

opracowanie merytorycznych zatozen i wypracowanie stosownych rozwigzan do
realizacji zadan wynikajacych z obowigzku panstwa gospodarza (HNS);
przygotowanie zadan oraz organizacja i funkcjonowanie statego dyzuru w ramach
gotowo$ci obronnej panstwa oraz zarzgdzania kryzysowego;

przygotowanie zatozeh oraz sporzadzenie planu obrony cywilnej;

Strona 54 z 75



8) utworzenie formacji Obrony Cywilnej oraz wdrozenie systemu funkcjonowania obrony
cywilnej w Centrali oraz o oddziatach wojewodzkich;

9) prowadzenie biezacej analizy stanu przygotowan oraz koordynacja i doskonalenie
funkcjonowania powotanych struktur do dziatah obronnych, zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej, w tym réwniez w oddziatach wojewddzkich;

10) opracowywanie rocznych planéw szkolenn z zakresu osiggania gotowosci obronne;j
w poszczegolnych stanach gotowosci obronnej, zachowan w sytuacjach kryzysowych

oraz praktycznego dziatania formacji Obrony Cywilne;.

§ 35.
Departament Ekonomiczno-Finansowy

. Departament Ekonomiczno-Finansowy wspotpracuje w zakresie swoich kompetencii
z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komérkami organizacyjnymi
w oddziatach wojewddzkich.

. Zadania Departamentu Ekonomiczno-Finansowego realizowane sg przez:

1) Woydziat Planowania i Analiz Ekonomicznych;

2) Wydziat Sprawozdawczosci i Kontroli Finansowej;

3) Sekcje ds. Realizacji Programu Wieloletniego ,Wsparcie jednostek samorzadu
terytorialnego w dziataniach stabilizujgcych system ochrony zdrowia”.

. Do zadan Wydziatu Planowania i Analiz Ekonomicznych nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektu corocznej prognozy przychoddéw i kosztéw na kolejne

3 lata;

tworzenie modeli statystyczno-ekonomicznych realizacji przychodow i kosztéw;

sporzadzanie projektéw corocznych prognoz przychoddw i kosztow;

opracowywanie zatozenh polityki ekonomiczno-finansowej Funduszu;

koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem i zatwierdzaniem planu

finansowego Funduszu;

6) przekazywanie rocznego planu finansowego Funduszu do publikacji w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski B”;

7) opracowywanie projektdw zmiany planu finansowego Funduszu z uwagi na
zaistnienie sytuacji zwigzanych z wykonaniem planu finansowego Funduszu, ktérych
nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jego zatwierdzenia lub dokonane przez
dyrektorow oddziatbw wojewddzkich przesuniecia w kosztach $wiadczen
zdrowotnych (aktualizacja planu Funduszu);

8) planowanie finansowania swiadczen opieki zdrowotnej;
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9) opracowywanie zasad planowania finansowego;

10) monitorowanie biezacej sytuacji finansowej i prognozowanie;

11) kontrola wykonania planu finansowego Funduszu;

12) sporzadzanie analiz ekonomicznych i finansowych z dziatalnosci Funduszu;

13) przedstawianie Prezesowi Funduszu wnioskoéw dotyczacych:

a) rozdysponowania nadwyzki przychodow nad kosztami w danym roku,

b) rozdysponowania miedzy oddziaty wojewddzkie dodatkowych — $rodkéw
pochodzacych z wyzszych niz planowane przychodow,

¢) uruchamiania srodkéw zgromadzonych w postaci rezerw, miedzy innymi na
sprawy sadowe, na finansowanie kosztow $wiadczen zdrowotnych w ramach Unii
Europejskiej,

d) przeznaczenia rezerwy ogolnej;

14) monitorowanie biezacych przychodéw z tytutu skladki na ubezpieczenie zdrowotne
przekazywanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

15) biezaca kontrola stanu srodkéw pozostajgcych na rachunkach bankowych oddziatéw
wojewodzkich oraz biezgca kontrola stanu zobowigzan oraz przygotowywanie
wnioskéw o zasilanie oddziatéw wojewddzkich w Srodki niezbedne do terminowego
regulowania zobowigzan;

16) gospodarowanie srodkami finansowymi Funduszu, w tym w szczegdlnosci
dokonywanie lokat nadwyzek Srodkow finansowych;

17)nadzér nad sprawami zwigzanymi z zacigganiem i sptatg przez Fundusz kredytéw
oraz pozyczek bankowych;

18) realizacja zadan zwigzanych z wyliczeniem kosztu sredniego w celu dokonywania
rozliczen z instytucjami wiasciwymi innych niz Rzeczpospolita Polska panstw
cztonkowskich UE/EFTA;

19) wycena $wiadczen opieki zdrowotnej w oparciu o opisy swiadczen opracowane przez
Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej, Departament Gospodarki Lekami we
wspotpracy z Departamentem do Spraw Stuzb Mundurowych.

4. Do zadah Wydziatu Sprawozdawczosci i Kontroli Finansowej nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad gospodarkg finansowg Funduszu;

2) biezace monitorowanie i kontrola realizacji planu finansowego Centrali i oddziatéw
wojewodzkich;

3) biezace kompletowanie informacji finansowych niezbednych do oceny realizacji planu
finansowego;

4) wspoétpraca z oddziatami wojewddzkimi w zakresie petnej informacji dotyczacej

realizacji planu finansowego;
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5) wspotpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi oraz Ministerstwem Zdrowia
i Ministerstwem Finansow w zakresie opracowywania modelu raportu z realizacji
planu finansowego Funduszu;

6) okreslanie zadan dla stuzb ekonomiczno-finansowych w oddziatach wojewddzkich
oraz terminodw przekazywania do Centrali informacji niezbednych do opracowywania
raportu wymienionego w pkt 5;

7) przygotowywanie materiatbw z zakresu gospodarki finansowej Funduszu,
stanowigcych element sprawozdan z dziatalnosci Funduszu;

8) okresowe formutowanie informacji dla Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Finanséw
na temat realizacji planu finansowego Funduszu;

9) sporzadzanie sprawozdan okresowych, w tym z realizacji planu finansowego
Funduszu i przekazywanie ich Ministerstwu Zdrowia i Ministerstwu Finanséw;

10) sporzadzanie analiz ekonomicznych i finansowych niezbednych w biezgcym

zarzadzaniu finansami Funduszu, w tym:

a) analiz odchylen wykonania poszczegolnych pozycji planu finansowego od
wielkosci planowanych,

b) doraznych analiz problemowych;

11) analiza codziennych meldunkow, dotyczacych podziatu wptywow sktadek z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

12) przeprowadzanie okresowych kontroli (planowych Iub doraznych) oddziatéw
wojewddzkich w zakresie gospodarki finansowej:

a) sporzadzanie rocznych plandéw kontroli oraz sprawozdah z ich realizacji,

b) opracowywanie programéw kontroli,

C) przeprowadzanie analiz i formutowanie wnioskéw pokontrolnych,

d) nadzér nad wypetnianiem przez oddziaty wojewddzkie zaleceh pokontrolnych;

13) przygotowywanie wnioskéw do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych przy
ministrze wiasciwym do spraw zdrowia w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych  przez  pracownikow  jednostek  organizacyjnych  Funduszu,
odpowiedzialnych za realizacje planu finansowego, w tym:

a) wspotpraca z oddzialami wojewddzkimi oraz komdérkami organizacyjnymi
w zakresie zebrania materiatu dowodowego w sprawie naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych,

b) kierowanie zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
o ujawnionych okolicznos$ciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

14) biezgca wspétpraca z Biurem Ksiegowosci, w tym w zakresie:

a) przeptywdw finansowych,
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b) sprawozdan finansowych oddziatéw wojewodzkich i Centrali,
C) przygotowywania i opiniowania projektéw zarzadzen Prezesa Funduszu
w zakresie regulowania gospodarki finansowej Funduszu;

15) wspétpraca z Wydziatem Planowania i Analiz Ekonomicznych w zakresie zadan
zwigzanych z przygotowaniem corocznej prognozy przychodéw Funduszu;

16) wspétpraca z Wydziatem Planowania i Analiz Ekonomicznych w zakresie wyceny
Swiadczeh opieki zdrowotnej w oparciu o0 opisy $wiadczen opracowane przez
Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej, Departament Gospodarki Lekami we
wspotpracy z Departamentem do Spraw Stuzb Mundurowych.

5. Do zadan Sekcji ds. Realizacji Programu Wieloletniego ,Wsparcie jednostek samorzadu
terytorialnego w dziataniach stabilizujgcych system ochrony zdrowia” nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzanie projektu oceny mozliwych do uzyskania przychodoéw z udzielania
Swiadczen zdrowotnych w okresie co najmniej pieciu lat od dnia wpisania do rejestru
zaktadow opieki zdrowotnej niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej utworzonego
przez spoétke kapitatowq;

2) koordynowanie dziatan w zakresie przygotowania oceny mozliwych do uzyskania
przychoddéw z udzielania swiadczeh zdrowotnych w okresie co najmniej pieciu lat od
dnia wpisania do rejestru zaktadow opieki zdrowotnej niepublicznego zaktadu opieki
zdrowotnej utworzonego przez spotke kapitatowq;

3) gromadzenie i analizowanie informacji i wskaznikow makroekonomicznych
niezbednych do przygotowania oceny mozliwych do uzyskania przychodow
z udzielania swiadczen zdrowotnych w okresie co najmniej pieciu lat od dnia wpisania
do rejestru zaktadow opieki zdrowotnej niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej
utworzonego przez spoétke kapitatowa;

4) wspétpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego oraz Ministerstwem Zdrowia
w zakresie opracowywania oceny mozliwych do uzyskania przychodéw z udzielania
Swiadczen zdrowotnych w okresie co najmniej pieciu lat od dnia wpisania do rejestru
zaktadow opieki zdrowotnej niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej utworzonego

przez spoétke kapitatowa.
§ 36.
Biuro Ksiegowosci

1. Biuro Ksiegowosci wspotpracuje w zakresie swoich kompetencji z odpowiednimi, ze wzgledu
na rodzaj wykonywanych zadan, komérkami organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.
2. Zadania Biura Ksiegowosci realizowane sg przez:

1) Wydziat Ksiegowosci;
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2) Woydziat Nadzoru i Sprawozdawczosci;

3)

Sekcje ds. Rozliczen Miedzyoddziatowych i Dotacji Pozyskiwanych z Unii

Europejskiej oraz Budzetu Panstwa.

3. Do zadan Wydziatu Ksiegowosci nalezy w szczegoélnosci:

1)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

prowadzenie rachunkowoséci Centrali zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowoséci (Dz. U. z 2009 Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm ) oraz przyjetymi
w Funduszu zasadami;
prowadzenie gospodarki finansowej Centrali na zasadach okreslonych w ustawie
oraz ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240, z pézn. zm.*);
biezgca ewidencja operacji gospodarczych oraz prowadzenie dokumentacji
ksiegowej zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz instrukcjg obiegu dowoddw
ksiegowych w Centrali;
prowadzenie ewidencji przychodow, kosztow dziatalnosci, naktadéw na Srodki trwate
oraz rozrachunkéw Centrali;
prowadzenie ewidencji szczegotowej aktywow trwatych i obrotowych Centrali;
prowadzenie szczegdétowej ewidencji rozrachunkéw 2z pracownikami, tytutéw
publicznoprawnych oraz dostawcami, niezbednych do sprawnego funkcjonowania
Centrali;
sporzadzanie list wynagrodzen oraz rozliczen z zakresu ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych oraz podatku dochodowego od oséb fizycznych;
sporzadzanie dokumentdw wewnetrznych i zewnetrznych stanowigcych podstawe
zapiséw ksiegowych;
sporzadzanie miesiecznych zestawien obrotéw i sald kont ksiegi gtéwnej oraz
zapisow dziennika;
wspotpraca z firmg audytorskg w zakresie badania sprawozdania finansowego
Centrali;
przedktadanie propozycji do planu finansowego Funduszu;
organizacja i prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dowodéw ksiegowych
Centrali;
organizacja i prowadzenie obrotu bezgotéwkowego oraz gotéwkowego w zakresie
terminowej regulacji zobowigzan i $ciggania naleznosci Centrali;
sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych dotyczacych Centrali;

sporzgdzanie wtasciwych deklaracji podatkowych;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1241 i Nr 165, poz. 1316.
% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28 , poz. 146.
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16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

organizacja przeprowadzania okresowych weryfikacji aktywow i pasywow Centrali,
rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych Centrali;

organizacja ochrony gotéwki przechowywanej w kasie;

wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych, Kasg Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego oraz Ministerstwem Zdrowia w zakresie finansowania
Swiadczeh opieki zdrowotnej;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi sprawujacymi kontrole merytoryczng
dowodow ksiegowych Centrali w zakresie monitorowania przebiegu rozliczeh;
wspotpraca z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej w zakresie realizacji
zadan Funduszu wynikajgcych 2z przepisbw o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego;

prowadzenie rozliczen finansowych zwigzanych z przekazywaniem do Centrali,
przez oddzialy wojewddzkie kosztow zwigzanych ze zwrotem wydatkow
poniesionych na leczenie w krajach czionkowskich UE/EFTA na rzecz
ubezpieczonych;

ewidencja kosztéw wynagrodzen Centrali oraz przekazywanie informacji

miesiecznej o ich wykorzystaniu do Biura Kadr i Szkoleh.

4. Do zadah Wydziatu Nadzoru i Sprawozdawczo$ci nalezy w szczegdlnosSci:

1)

2)

9)
10)

nadzor nad prowadzeniem w oddziatach wojewddzkich i Centrali rachunkowosci
zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz przyjetymi w Funduszu zasadami;

nadzor nad prowadzeniem w oddziatach wojewodzkich i Centrali gospodarki
finansowej na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych oraz ustawie o finansach publicznych;

nadzér i kontrola nad dziatalnoscig oddziatdbw wojewddzkich w zakresie zadan
merytorycznych, zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych;

aktualizacja dokumentaciji przyjetych zasad rachunkowosci Funduszu;

aktualizacja instrukcji obiegu dowoddw ksiegowych, instrukcji inwentaryzacyjnej oraz
kasowej;
przekazywanie przelewami bankowymi do oddziatéw wojewddzkich srodkéw uzyskanych

przez Centrale ze sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, dotacji oraz innych zrodet;
prowadzenie ewidencji przekazanych do oddziatow wojewoddzkich srodkéw pienieznych;
prowadzenie ewidencji przychodow ze sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
otrzymanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w ujeciu kasowym i memoriatowym;

przedktadanie propozycji do planu finansowego Funduszu;

organizacja prowadzenia kontroli formalno-rachunkowej dowodow ksiegowych;
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11) prowadzenie rozliczen finansowych z tytutu programoéw  profilaktycznych
finansowanych ze srodkéw obcych;

12) prowadzenie rozliczenn finansowych zwigzanych 2z dotacjg celowg dla oséb
nieubezpieczonych;

13) kontrola merytoryczna not ksiegowych oddziatbw wojewddzkich wynikajgcych
z deklaracji VAT;

14) sporzadzanie analiz finansowych na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne;

15) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdah finansowych;

16) organizacja badania sprawozdan finansowych Centrali i oddziatow wojewddzkich;

17) wspodtpraca z firmg audytorskg w zakresie badania tacznego sprawozdania finansowego,

18) ogtaszanie tacznego sprawozdania finansowego Funduszu;

19) sporzadzanie wiasciwych deklaracji podatkowych;

20) organizacja przeprowadzania okresowych weryfikacji aktywéw i pasywoéw Funduszu;

21) merytoryczne opracowywanie projektéw uchwat, decyzji i zarzadzen dotyczacych
spraw finansowo-ksiegowych;

22)nadzoér i koordynacja dziatalnosci oddziatdw wojewddzkich w zakresie kontroli
formalno-rachunkowej rachunkéw oraz innych dokumentéw rozliczeniowych
dotyczacych $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na
podstawie przepiséw o koordynacji;

23) wspotpraca z Departamentem Wspétpracy Miedzynarodowej w zakresie realizaciji
zadan Funduszu wynikajacych z przepiséw o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego;

24) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego oraz Ministerstwem Zdrowia w zakresie finansowania swiadczenh opieki
zdrowotnej;

25) wspotpraca z Departamentem Wspétpracy Miedzynarodowej przy opracowywaniu dla
komérek organizacyjnych Funduszu wytycznych dotyczacych stosowania przepiséw
o koordynacji;

26) aktualizacja procedury windykacji naleznosci.

5. Do zadan Sekcji do spraw Rozliczen Miedzyoddziatowych i Dotacji Pozyskiwanych

z Unii Europejskiej oraz Budzetu Panstwa nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i aktualizowanie zasad rozliczeh miedzyoddziatowych;

2) koordynowanie i aktualizowanie zasad rozliczen zwigzanych z otrzymywanymi
dotacjami i innymi srodkami pienieznymi z budzetu UE/EFTA lub budzetu panhstwa
zwanych dalej ,dotacjami”;

3) ustalenie jednolitych zasad ewidencji ksiegowej;
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4) aktualizacja dokumentaciji przyjetej polityki rachunkowosci w Funduszu oraz instrukcji
obiegu dowodow ksiegowych;

5) biezaca ewidencja operacji gospodarczych oraz prowadzenie dokumentacji ksiegowej
zgodnie z ustawg o rachunkowos$ci oraz instrukcjg obiegu dowodow ksiegowych
Centrali w zakresie pozyskiwanych dotaciji;

6) sporzadzanie dokumentéw wewnetrznych i zewnetrznych stanowigcych podstawe
zapiséw ksiegowych w zakresie pozyskiwanych dotacji;

7) prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej dowodow ksiegowych Centrali;

8) koordynowanie rozliczen finansowych Swiadczen zdrowotnych udzielonych osobom
innym niz ubezpieczeni, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia lub sg w okresie cigzy,
porodu i potogu, udzielanych osobom, o ktérych mowa w art. 12 pkt 2 — 4, 6 i 9 ustawy,
udzielanych osobom na podstawie zgody na leczenie poza granicami kraju,
udzielanych cudzoziemcom na podstawie uméw i porozumieh miedzynarodowych;

9) przekazywanie przelewami bankowymi do oddziatbw wojewddzkich Funduszu
srodkéw uzyskanych przez Centrale z dotacji;

10) sporzadzanie analiz finansowych na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne;

11) merytoryczne opracowywanie projektéw uchwat, decyzji i zarzadzen dotyczacych
spraw finansowo-ksiegowych;

12)wspotpraca z Ministerstwem Zdrowia w zakresie finansowania swiadczeh opieki
zdrowotnej;

13)wspodtpraca z komodrkami organizacyjnymi sprawujgcymi  kontrole merytoryczng
dowodow ksiegowych Centrali w zakresie monitorowania przebiegu rozliczen;

14)wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i komodrkami organizacyjnymi
w oddziatach wojewddzkich w zakresie rozliczen finansowych;

15) monitorowanie stanu rozrachunkéw wewnetrznych pomiedzy Centralg i oddziatami
wojewodzkimi;

16) przygotowywanie sprawozdawczosci z przeprowadzanych rozliczen finansowych.

§ 37.
Departament Wspoétpracy Miedzynarodowej

Departament Wspotpracy Miedzynarodowej petni  funkcje instytucji tacznikowej
w rozumieniu przepisébw o0 koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie rzeczowych $wiadczen zdrowotnych.

Do zadah Departamentu Wspdtpracy Miedzynarodowej nalezy w szczegolnosci udziat
w pracach Komisji Obrachunkowej Unii Europejskiej oraz przygotowywanie dokumentéw

na jej posiedzenia.
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3. Zadania Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej realizowane sg przez:
1) Wydziat Rozliczen, Planowania i Analiz:
a) Sekcje Rozliczen,
b) Sekcje Planowania i Analiz;
2) Woydziat Koordynacji i Wspotpracy Miedzynarodowe;:
a) Sekcje Obstugi i Informacii,
b) Sekcje Organizacji Wspodtpracy Miedzynarodowe;.
4. Do zadan Wydziatu Rozliczen, Planowania i Analiz:
1) w Sekcji Rozliczeh nalezy w szczegolnosci:

a) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw zagranicznych, ministrem
witasciwym do spraw zdrowia i z ministrem wtasciwym do spraw pracy i polityki
spotecznej w zakresie regulowania zasad udzielania i finansowania rzeczowych
Swiadczeh  zdrowotnych  w konwencjach, umowach i porozumieniach
miedzynarodowych,

b) koordynacja rozliczen kosztow rzeczowych $wiadczen  zdrowotnych
realizowanych przez oddziaty wojewddzkie, a udzielanych osobom uprawnionym
oraz Swiadczeniobiorcom, dokonywanych w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

c) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia w zakresie opracowywania
zasad rozliczania kosztow rzeczowych Swiadczen zdrowotnych udzielonych na
podstawie przepiséw o koordynacji,

d) przyjmowanie not i formularzy rozliczeniowych E125, E127 wystawionych,
w zwigzku z leczeniem swiadczeniobiorcéw, przez instytucje z innych panstw
cztonkowskich UE/EFTA, ich rejestracja, weryfikacja formalna
i merytoryczna oraz przekazywanie do wtasciwych oddziatow wojewodzkich,

e) przyjmowanie formularzy rozliczeniowych E125, E127 wystawionych przez
oddziaty wojewddzkie w zwigzku z leczeniem osob uprawnionych i wystepowanie
na ich podstawie o zwrot kosztéw rzeczowych $wiadczen zdrowotnych do
instytucji tacznikowych innych panstw czionkowskich UE/EFTA,

f) przesytanie do instytucji tacznikowych innych panstw czionkowskich UE/EFTA
zestawien kosztow rzeczowych $wiadczen zdrowotnych udzielonych osobom
uprawnionym w celu ich rozliczenia,

g) wystawianie not ksiegowych przy wspétpracy z Biurem Ksiegowosci,

h) koordynowanie, miedzy oddziatami wojewddzkimi a instytucjami wiasciwymi
innych panstw czionkowskich UE/EFTA, prac majacych na celu ustalenie
ostatecznej kwoty roszczenia Funduszu za rzeczowe sSwiadczenia zdrowotne

udzielone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na rzecz os6b uprawnionych
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oraz roszczenia innych panstw czlonkowskich za rzeczowe $wiadczenia
zdrowotne udzielone na terytorium tych panstw na rzecz $wiadczeniobiorcow,

i) monitorowanie wydatkébw zwigzanych z udzielaniem rzeczowych swiadczen
zdrowotnych sSwiadczeniobiorcom na terenie innych panstw czionkowskich
UE/EFTA,

j) monitorowanie, przy wspotpracy z Biurem Ksiegowosci, ptatnosci dokonywanych
przez inne panstwa czionkowskie, ustalanie stanu rozliczen i przekazywanie
wyjasnien instytucji tacznikowych UE/EFTA w sprawie dokonanych ptatnosci,

k) koordynacja rozliczen dokonywanych na zasadach okreslonych przez przepisy
0 koordynacji kosztéw Swiadczen opieki zdrowotnej udzielonych osobom
uprawnionym z panstw UE/EFTA i swiadczeniobiorcom finansowanych z budzetu
panstwa z czesci pozostajgcej w dyspozyciji ministra wtasciwego do spraw zdrowia
lub wojewodoéw poprzez wykonywanie zadan, o kiérych mowa w lit. b, e i f,

I) opracowywanie wytycznych dotyczacych zasad rozliczania kosztéw rzeczowych
Swiadczeh zdrowotnych zgodnie z przepisami o koordynacji,

m)monitorowanie probleméw i zagrozen zwigzanych z realizacjg przepiséw
o koordynacji na terenie poszczegdélnych oddziatdbw wojewddzkich w zakresie
rozliczania kosztow rzeczowych $Swiadczen zdrowotnych powstatych na
podstawie tych przepisow,

n) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektow dostosowan
systemoéw informatycznych Funduszu w zakresie rozliczania kosztow rzeczowych
Swiadczeh zdrowotnych powstatych na podstawie przepiséw o koordynaciji;

2) w Sekgcji Planowania i Analiz nalezy w szczegolno$ci:

a) kontrola merytoryczna not ksiegowych wystawionych przez oddziaty wojewddzkie
i dotgczonych do nich formularzy E 126, jak réwniez not korygujacych do not
ksiegowych oraz kontrola danych dotyczacych dokonanych refundacji pod
wzgledem prawidtowosci wprowadzenia do systemu informatycznego
wspierajgcego dziatalnos¢ Funduszu,

b) kontrola merytoryczna oraz zatwierdzanie zestawien zbiorczych
przygotowywanych przez wiasciwg komoérke Biura Ksiegowosci na potrzeby
rozliczania dotacji pozostajagcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw
zdrowia, w czesci dotyczacej kosztow refundacji dokonanych na rzecz oséb,
o ktérych mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy

c) opracowywanie wytycznych dotyczacych zasad refundaciji kosztow $wiadczen
opieki zdrowotnej swiadczeniobiorcom i ustalania naleznej kwoty zwrotu kosztow
poniesionych przez osoby uprawnione, na podstawie art. 34 rozporzadzenia

wykonawczego nr 574/72,
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d) monitorowanie realizacji przez oddziaty wojewddzkie procesu rozpatrywania
whnioskéw dotyczacych miedzynarodowego transportu sanitarnego,
na warunkach iw zakresie wskazanym wart. 25 ust. 3 pkt 2 ustawy oraz
przepisach wydanych na podstawie art. 26a ustawy oraz gromadzenie
sprawozdawczosci oddziatéw wojewodzkich w tym zakresie,

e) przygotowywanie oszacowan na potrzeby zabezpieczania w planie finansowym
srodkéw niezbednych dla realizacji przez Fundusz zadan w oparciu o przepisy
o koordynacji,

f) sporzadzanie analiz i sprawozdan okresowych (miesiecznych, kwartalnych,
potrocznych i rocznych) i biezacych z zakresu koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie rzeczowych swiadczen zdrowotnych,

g) sporzadzanie statystyk w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie rzeczowych swiadczen zdrowotnych,

h) przygotowywanie na podstawie roszczeh przedstawianych przez inne panstwa
cztonkowskie UE/EFTA comiesiecznych zestawien na potrzeby tworzenia przez
Biuro Ksiegowosci rezerw oraz ich korekt w ksiegach rachunkowych Centrali,

i) utrzymywanie i rozwoj w Centralnych Zasobach Stownikowych bazy stownika
instytucji wtasciwych i tacznikowych panstw UE/EFTA na podstawie wnioskow
0 rozszerzenie bazy instytucji wiasciwych i tgcznikowych kierowanych przez
oddzialy wojewddzkie, monitorowanie problemoéw i zagrozeh zwigzanych
z realizacjg przepisow o koordynacji na terenie poszczegodlnych oddziatdw
wojewoddzkich oraz opracowywanie analiz ilosciowych i jakosciowych w ujeciu
terytorialnym lub problemowym, w zakresie rozliczania kosztéw powstatych na
podstawie tych przepisow,

i) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektéw dostosowan
systeméw informatycznych Funduszu w zakresie analiz i sprawozdawczosci,

k) zabezpieczenie i monitorowanie poziomu wykorzystania rezerw materialowych
kart EKUZ w oddziatach wojewddzkich,

I) koordynacja na poziomie Departamentu jako wtasciciela biznesowego prac nad
rozwojem systemu SOFU w zakresie serwisu biezacego i dostosowawczego,

m)opracowywanie wytycznych dla oddziatbw wojewddzkich dotyczacych analiz
i sprawozdawczosci w zakresie wtasciwosci Departamentu.

5. Do zadan Wydziatu Koordynacji i Wspétpracy Miedzynarodowe;j:
1) w Sekcji Obstugi i Informacji nalezy w szczegodlnosci:
a) zapewnienie wzajemnych, bezposrednich kontaktéw z innymi instytucjami

tacznikowymi panstw cztonkowskich UE/EFTA,
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b) opracowywanie wytycznych dotyczacych stosowania przepiséw o koordynaciji
w zakresie rzeczowych swiadczen zdrowotnych oraz przekazywania informaciji
0 zmianach w tych przepisach wraz z ich interpretacja,

c) posredniczenie w przekazywaniu formularzy serii E100 oraz korespondenciji
kierowanej przez instytucje tacznikowe i wtasciwe innych panstw cztonkowskich
UE/EFTA do instytucji wiasciwych.

d) informowanie $wiadczeniobiorcow o prawach wynikajgcych 2z przepiséw
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spoftecznego w zakresie dostepu do
rzeczowych swiadczen zdrowotnych,

e) wspotpraca z oddziatami wojewddzkimi w zakresie rozwigzywania biezacych
problemdéw zwigzanych z realizacjg przepisdw o koordynacji,

f) koordynacja prac w ramach wdrazania przepisow wspoélnotowych w zakresie
dostosowania Funduszu do petnienia roli instytucji wiasciwej i fgcznikowej
w systemie koordynacji zabezpieczenia spotecznego pracownikéw migrujgcych
w zakresie rzeczowych swiadczen zdrowotnych,

g) analiza spraw i probleméw merytorycznych zgtaszanych w zwigzku z obstugg
Swiadczeniobiorcow i 0séb uprawnionych w ramach przepiséw o koordynaciji,

h) wspotpraca z Komisjg Administracyjng Do Spraw Zabezpieczenia Spotecznego
Pracownikéw Migrujacych i realizacja, w zakresie obstugi informacyjnej,
zobowigzan wynikajgcych ze wspétpracy,

i) przygotowywanie stanowisk do projektéw nowelizacji przepiséw aktéw prawnych
regulujgcych zasady udzielania rzeczowych s$wiadczen zdrowotnych osobom
uprawnionym na podstawie przepiséw o koordynacji w zakresie kompetenciji
Departamentu,

j) opracowywanie i aktualizacja, w zakresie warunkéw oraz zasad korzystania
z formularzy serii E 100 i dokumentéw dla uprawnionych do swiadczen w ramach
przepisow o koordynacji, materiatdw informacyjnych o panstwach czionkowskich
dla swiadczeniobiorcéw i o0s6b uprawnionych, w tym zamieszczanie tych
materiatow w portalu Funduszu,

k) monitorowanie probleméw i zagrozen zwigzanych z realizacjg przepiséw
o koordynaciji na terenie poszczegdélnych oddziatéw wojewddzkich,

I) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektéw dostosowan
systemoéw informatycznych Funduszu w zakresie Systemu Instytucji Wtasciwej;

2) w Sekgcji Organizaciji Wspotpracy Miedzynarodowej nalezy w szczegolnosci:
a) organizowanie wspoipracy miedzynarodowej w zakresie spraw zwigzanych

z koordynacja,
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b) wspotpraca z instytucjami krajowymi lub zagranicznymi oraz jednostkami naukowo-
badawczymi, jak rowniez z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie
udostepniania informacji pozostajacych w kompetencjach Departamentu,

c) administrowanie uprawnieniami uzytkownikéw Systemu Obstugi Formularzy
Unijnych, zwanego dalej ,SOFU”,

d) prowadzenie i koordynacja projektdéw realizowanych przez Departament,
a finansowanych ze zrédet zewnetrznych,

e) wspétpraca z oddziatami wojewddzkimi Funduszu oraz innymi instytucjami
krajowymi i zagranicznymi zaangazowanymi w koordynacje systemdéw
zabezpieczenia spotecznego,

f) wspétpraca z Komisjg Administracyjng Do Spraw Zabezpieczenia Spotecznego
Pracownikéw Migrujacych i realizacja zobowigzahn merytorycznych wynikajgcych
z tej wspétpracy w zakresie zadan Departamentu,

g) przygotowywanie stanowisk do projektéw nowelizacji przepiséw aktéw prawnych
regulujgcych zasady udzielania $wiadczeh opieki zdrowotnej osobom
uprawnionym na podstawie przepiséw o koordynacji w zakresie kompetencji
Departamentu we wspotpracy z Sekcjg Obstugi i Informaciji,

h) przeprowadzanie szkolen przedwyjazdowych dla pracownikéw delegowanych na
placowki dyplomatyczno-konsularne przez ministra wiasciwego do spraw
zagranicznych i ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

i) zapewnienie wzajemnych, bezposrednich kontaktow z innymi instytucjami
tacznikowymi panstw cztonkowskich UE/EFTA we wspotpracy z Sekcjg Obstugi

i Informaciji.

§ 38.

Biuro Administracyjno-Gospodarcze

1. Biuro Administracyjno-Gospodarcze wspotpracuje w zakresie swoich kompetenciji

z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komdrkami

organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.

2. Zadania Biura Administracyjno-Gospodarczego realizowane sg przez:

1)

2)

Wydziat Inwestycji i Zamowien Publicznych:

a) Sekcje Zamowien Publicznych;

Wydziat Administracyjny, Gospodarczy i Zaopatrzenia:
a) Sekcje Transportu;

Kancelarie Ogolng;
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4) Archiwum Zaktadowe.
3. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Zamowien Publicznych nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie projektéw Rzeczowego Planu Wydatkéw Inwestycyjnych Funduszu;
2) realizacja zadan w zakresie planowania i dozoru stanu technicznego infrastruktury
oraz wyposazenia technicznego Centrali, w tym:

a) budynkoéw, urzadzen i instalacji w zakresie niezastrzezonym przez odrebne
przepisy dla powotanych do tego stuzb,

b) sieci NN i jej osprzetéw, rozdzielni gtdwnej RU-4 oraz urzadzen w pomieszczeniu
UPS,

c) systemu monitoringu i kontroli dostepu,

d) instalacji i urzadzenh klimatyzacji w zakresie wymiany filtrow i odpowietrzania;

3) planowanie i analizowanie wydatkow w zakresie administrowania nieruchomosciami

i lokalami uzytkowanymi w Centrali;

4) realizacja i nadzér nad inwestycjami i remontami w Centrali;

5) realizacja zakupéw sktadnikéw majgtkowych bedgcych wydatkami inwestycyjnymi;

6) odbiory inwestycji oraz pomieszczen Centrali po remontach i modernizacjach, we
wspotpracy z komérkg organizacyjng Specjalista do Spraw BHP;

7) rozliczanie kosztéw stacjonarnej fgcznosci telefonicznej;

8) wspdtpraca ze Wspdlnotg Mieszkaniowg Colosseum;

9) wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie kompetencji Wydziatu;

10)sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig oddziatobw wojewddzkich w zakresie
posiadanych kompetencji i wykonywanych zadarn merytorycznych;

11)w Sekcji Zamowien Publicznych nalezy w szczegdlno$ci:

a) prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych Centrali oraz na
rzecz oddziatbw wojewddzkich, w zakresie merytorycznym okreslonym przez
Centrale,

b) prowadzenie nadzoru nad postepowaniami o udzielenie zaméwieh publicznych
realizowanych przez oddziaty wojewddzkie.

4. Do zadan Wydziatlu Administracyjnego, Gospodarczego i Zaopatrzenia nalezy
W szczegolnosci:
1) administrowanie skfadnikami majatku Centrali, w tym:

a) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy w komorkach
organizacyjnych,

b) okreslanie potrzeb, planowanie i realizacja zakupéw skladnikéw majgtkowych
niebedacych wydatkami inwestycyjnymi,

c) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, nieruchomych i pozostatego sprzetu

bedacego na wyposazeniu Centrali,
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d) prowadzenie gospodarki magazynowej;

realizacja zadan w zakresie konserwacji infrastruktury oraz wyposazenia

technicznego Centrali, w tym:

a)konserwacja budynkéw, urzadzen i instalacji w zakresie niezastrzezonym przez
odrebne przepisy dla powotanych do tego stuzb,

b)konserwacja i drobne naprawy sprzetu i wyposazenia,

c) konserwacja sieci NN i jej osprzetéw, rozdzielni gtéwnej RU-4 oraz urzadzeh
w pomieszczeniu UPS,

d) konserwacja systemu monitoringu i kontroli dostepu,

e)konserwacja instalacji i urzadzen klimatyzacji w zakresie wymiany filtréw
i odpowietrzania,

f) konserwacja nagtosnienia sali konferencyjnej;

realizacja zadan w zakresie zabezpieczenia biezacych potrzeb Centrali,

w tym:

a)zapewnienie tacznosci telefonii komérkowej oraz internetu bezprzewodowego
w Centrali z wylaczeniem obstugi technicznej,

b)nadzér nad ochrong i utrzymaniem czystosci wewnatrz pomieszczen uzytkowanych
przez Centrale,

c) zabezpieczenie w zakresie techniczno-administracyjnym organizacji wewnetrznych
i zewnetrznych posiedzen, konferencji, narad i szkolen,

d) prowadzenie i zabezpieczenie obstugi transportowej,

e)zabezpieczenie prenumeraty prasy,

f) biezace prowadzenie gospodarki materialowej w zakresie petnego utrzymania
funkcjonalnoéci wszystkich komaérek organizacyjnych,

g)obstuga wnioskéw komoérek organizacyjnych pod wzgledem zasadnos$ci zakupu
materiatéw biurowych, artykutow spozywczych i sktadnikédw majatkowych, o ktérych
mowa w pkt 1 lit b,

h) obstuga poligraficzna,

i) zatatwienie spraw zwigzanych z zakupem ustug obcych na rzecz innych komérek
organizacyjnych, bedacych w zakresie kompetencji Wydziatu;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie kompetencji Wydziatu;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia oddziatbw wojewddzkich w zakresie

posiadanych kompetencji i wykonywanych zadan merytorycznych;

w Sekcji Transportu Wydziatu Administracyjnego, Gospodarczego i Zaopatrzenia

nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie gospodarki transportowej Centrali,

b) organizacja transportu dla potrzeb Centrali.
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5. Do zadan Kancelarii Ogdélnej nalezy:
1) biezaca realizacja zadan kancelaryjnych w zakresie odbioru, przekazywania oraz
wysyiki korespondencii;
2) obstuga centrali telefonicznej;
3) nadzér nad terminowoscig obiegu korespondencji.
6. Do zadan Archiwum Zakfadowego nalezy:
1) prowadzenie archiwum zgodnie z odpowiednimi przepisami;
2) nadzor nad prowadzeniem archiwow w oddziatach wojewddzkich;

3) wspoipraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie kompetenciji archiwum.

§ 39.
Zespot Audytorow Wewnetrznych

Do zadan Zespotu Audytorow Wewnetrznych nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie Prezesa Funduszu w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej;

2) przeprowadzanie czynnosci doradczych;

3) sporzadzanie:
a) do konca kazdego roku - planu audytu na rok nastepny,
b) do konca stycznia kazdego roku — sprawozdania z wykonania planu audytu za rok

poprzedni;

4) przeprowadzanie w uzasadnionych przypadkach audytu wewnetrznego poza planem
audytu;

5) koordynowanie w Centrali wspétpracy komodrek organizacyjnych z kontrolami
przeprowadzanymi przez Najwyzszg Izbe Kontroli i Urzad Kontroli Skarbowej poprzez

gromadzenie kopii dokumentéw powstatych przy przeprowadzaniu kontroli.

§ 40.
Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

1. Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych wspétpracuje w zakresie swoich
kompetencji z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komorkami
organizacyjnymi w oddziatach wojewddzkich.

2. Do zadan Petnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegolnosci zapewnienie przestrzegania w Funduszu przepisbw o ochronie

informaciji niejawnych zgodnie z ustawag z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
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niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z p6zn. zm.”)) oraz ustawg z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,

z pézn. zm.?) oraz uregulowan wewnetrznych obowigzujacych w Funduszu.

3. Petnomocnikowi ds. Ochrony Informac;ji Niejawnych podlega:

1) pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym Kancelaria Tajna, do ktérej zadan
nalezy w szczegolnosci koordynacja obiegu dokumentéw niejawnych w Centrali,
wykonywanie = dokumentéw  niejawnych ~ w  specjalizowanym systemie
teleinformatycznym oraz nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem Kancelarii
Tajnych w oddziatach wojewodzkich;

2) pod wzgledem organizacyjnym Administrator Bezpieczenstwa Informaciji, do ktérego
zadan nalezy zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych Funduszu oraz
koordynacja i nadzorowanie dziatalnosci administratorow bezpieczenstwa informacji

w oddziatach wojewoddzkich.

§ 41.
Petnomocnik Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
Do zadan Petnomocnika Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia nalezy w szczegodlnosci:

1) wskazywanie kierunkéw dziatania oraz opracowywanie planéw dziatania w zakresie
przeciwdziatania zjawiskom korupcji w ochronie zdrowia;

2) opracowywanie analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

3) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi i oddziatami wojewddzkimi w zakresie
realizowanych zadan;

4) uczestnictwo w pracach Statego Zespotu Roboczego ds. Antykorupcji w ochronie
zdrowia w Narodowym Funduszu Zdrowia;

5) wspotpraca z powotanym przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia Zespotem do

spraw przeciwdziatania oszustwom i korupcji w ochronie zdrowia.

§ 42.

Specjalista do Spraw BHP

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz.
708711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz
z 2008 r. Nr 171, poz. 1056.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz.
1271,z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr
165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.
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1.

Specjalista do Spraw BHP wspétpracuje w zakresie swoich kompetencji z odpowiednimi,

ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komorkami organizacyjnymi w oddziatach

wojewddzkich.

W komorce organizacyjnej Specjalista do Spraw BHP wykonywane sg zadania z

zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Do zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych;

opracowanie i aktualizacja programu szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy —
wstepnego (ogodlnego), przeprowadzanie instruktazu ogolnego bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw Centrali;

biezace informowanie Prezesa Funduszu o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;
sporzadzanie i przedstawianie Prezesowi Funduszu okresowych analiz dotyczacych
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji obiektéw Centrali oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgadzen, regulaminow i instrukcji ogoéinych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opiniowanie szczegdtowych
instrukcji stanowiskowych;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow i kontrola ich
realizacji;

prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, kompletowanie
i przechowywanie dokumentow zwigzanych prowadzeniem tego rejestru;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;

10) wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw

czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy w zakresie organizowania tych badan ipomiaréw oraz

sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

11)wspditpraca z Biurem Kadr i Szkolen w zakresie zapewnienia odpowiedniego

poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i organizowania

okresowych badan lekarskich pracownikéw Centrali;
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12) wspétdziatanie z organami Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, spoteczng inspekcjg pracy, zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) ustalanie okolicznosci wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy i sporzadzanie
obowigzujacej dokumentacji w tym zakresie;

4. Do zadanh w zakresie ochrony przeciwpozarowej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie  czynnosci  kontrolno-rozpoznawczych z  zakresu  ochrony
przeciwpozarowej w komdrkach organizacyjnych;

2) prowadzenie przegladéw stanu bezpieczehAstwa pozarowego w komdrkach
organizacyjnych;

3) przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych w
komodrkach organizacyjnych;

4) opracowanie i biezgca aktualizacja programu szkolen dla pracownikéw Centrali,
w zakresie znajomosci i przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;

5) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji obiektdéw Centrali oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych przestrzeganie przepisow i norm z zakresu
ochrony przeciwpozarowej, ze szczegolnym uwzglednieniem warunkéw ewakuacji
ludzi;

6) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulamindw oraz instrukciji
zabezpieczajgcych przed zagrozeniem i skutkami pozaru;

7) okreslenie ilosci, rodzajéw i typow wyposazenia obiektéw w gasnice oraz techniczne
srodki zabezpieczen przeciwpozarowych;

8) nadzér nad eksploatacjg, przegladami technicznymi i konserwacjg gasnic oraz
urzadzen przeciwpozarowych;

9) nadzér nad eksploatacjg oraz przegladami technicznymi i konserwacjg systemow
przeciwpozarowych, takich jak:

a) SSP - system sygnalizacji pozaru (czujki przeciwpozarowe, reczne ostrzegacze
pozaru);

b) DSO - dzwiekowy system ostrzegawczy;

c) monitoring sygnatu alarmu pozarowego do Panstwowej Strazy Pozarne;j;

10) okreslenie ilosci oraz rodzajow oznakowania obiektéw znakami ochrony

przeciwpozarowej, w tym znakéw ewakuaciji;

11) wspditpraca z witasciwymi terenowo organami Panstwowej Strazy Pozarnej w

zakresie prewencji pozarowej i zwalczania pozarow;
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12) wspéitpraca z Biurem Kadr i Szkolen w zakresie zapewnienia odpowiedniego

poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe;j;

13) koordynacja dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikdéw

w komorkach organizacyjnych.

§ 43.

Zespot Kontroli Wewnetrznej

1. Zespot Kontroli Wewnetrznej wspotpracuje w  zakresie swoich  kompetencii

z odpowiednimi, ze wzgledu na rodzaj wykonywanych zadan, komérkami organizacyjnymi

w oddziatach wojewddzkich.

2. Do zadan Zespotu Kontroli Wewnetrznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

opracowywanie kwartalnych i rocznych planéw kontroli wewnetrznych oraz

przedstawianie ich do zatwierdzenia Prezesowi Funduszu;

opracowywanie programéw kontroli dla kontroli planowych i doraznych
przeprowadzanych przez Zespot;
przeprowadzanie w komoérkach organizacyjnych i oddziatach wojewddzkich

planowych kontroli zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli;

przeprowadzanie w komédrkach organizacyjnych i oddziatach wojewddzkich kontroli
doraznych zleconych przez Prezesa Funduszu;

sporzadzanie dokumentac;ji z przeprowadzonych kontroli oraz jej ewidencjonowanie;
monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli
wydanych przez Prezesa Funduszu;

przygotowywanie upowaznien oraz prowadzenie rejestru upowaznien udzielonych
przez Prezesa Funduszu do przeprowadzania kontroli wewnetrznej przez Zespot
i pozostate komorki organizacyjne;

opracowywanie projektdw procedur planowania i przeprowadzania postepowan
kontrolnych realizowanych w ramach kontroli wewnetrznej;

nadzor nad realizacjg wnioskow i zaleceh pokontrolnych realizowanych przez
oddziaty wojewodzkie wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej przez Najwyzszg Izbe

Kontroli i inne uprawnione instytucje zewnetrzne;

10) nadzér merytoryczny nad Zespotami Kontroli Wewnetrznej w oddziatach wojewddzkich;

11) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z realizacji planu kontroli;

12) wspotuczestniczenie, w razie koniecznoéci, w kontrolach prowadzonych w oddziatach

wojewodzkich przez pozostate komoérki organizacyjne;
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13) przeprowadzanie okresowych szkolen dla pracownikow Funduszu dotyczacych zasad
techniki kontrolowania;

14) weryfikacja i opiniowanie programow kontroli przygotowanych przez komorki
organizacyjne, pod wzgledem metod i technik kontroli;

15) rozpatrywanie zgodnie z zasadami Kodeksu postepowania administracyjnego, we
wspédtpracy z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi, skarg i zazaleh skladanych
przez swiadczeniodawcéw dotyczacych dziatalnosci Funduszu, w tym na czynnosci

dyrektoréw oddziatéw wojewddzkich, z wytgczeniem art. 109, 160 i 161 ustawy.
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