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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspélnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Prru—

Starszy Specjalista w Zespole Bezpieczenstwa Informacji
i Ciggtosci Dziatania
Numer ogltoszenia: Krakow/21/05
Miejsce pracy: Krakoéw
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace/peiny etat

Termin skiadania ofert: 09.03.2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e zapewnienie bezpieczenstwa informacji (SZBI) w Oddziale Wojewddzkim NFZ,
e zarzadzanie ryzykiem utraty bezpieczenstwa informacji w Matopolskim Oddziale Wojewodzkim,
e nadzor i koordynacja nad tworzeniem plandw postepowania z ryzykiem w zakresie

bezpieczenstwa informacji, a takze systematyczna ocena stopnia realizacji wskazanych
w planach postepowania z ryzykiem zadan,

e wspotudziat w tworzeniu oraz aktualizacja Polityki Bezpieczenstwa i dokumentow
stanowigcych jej rozwiniecie (procedury, instrukcje, przewodniki),

e utrzymywanie w aktualnosci klasyfikacji aktywow informacyjnych Funduszu, w tym inicjowanie
i nadzorowanie procesu klasyfikacji informacji w oddziale wojewddzkim Funduszu
oraz przygotowania i aktualizacji zasad postepowania z informacja,
udziat w analizie wptywu na dziatalno$¢ BIA (BUSINESS IMPACT ANALYSIS),
nadzor i koordynacja nad tworzeniem plandw ciggtosci dziatania,

e nadzor i koordynacja testowania planéw ciggtosci dziatania na poziomie OW oraz udziat
w testach centralnych,

e zapewnienie statego kontaktu i przeptywu informacji w zakresie obstugi zdarzen i incydentéw,

e zapewnienie ciggtosci dziatania proceséw realizowanych przez NFZ (SZCD) w Matopolskim
Oddziale Wojewddzkim,

e zarzadzanie ryzykiem utraty ciggtosci dziatania w Oddziale Wojewddzkim,

e zapewnienie realizacji obowigzkdw operatora infrastruktury krytycznej na poziomie MOW NFZ
w Krakowie,

e wsparcie dyrektora MOW NFZ oraz wspotpraca z Centralg NFZ w zakresie zarzadzania
systemem ochrony danych osobowych w OW NFZ, w tym w szczegdlnosci:

- wspieranie inspektora ochrony danych NFZ w zakresie petnienia roli punktu kontaktowego
dla osdb, ktorych dane dotyczg, we wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich
danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy
rozporzadzenia RODO,

- wspotpraca z IOD NFZ w prowadzeniu szkolen wewnetrznych oraz budowania
$wiadomosci i poszerzania wiedzy pracownikow OW NFZ w zakresie ochrony danych
osobowych,

- nadzoér nad rejestrem czynnosSci oraz rejestrem kategorii czynnosci przetwarzania,
o ktérych mowa w art. 30 RODO.



e zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa oraz obstuga incydentdw i zdarzen niepozadanych w
obszarze bezpieczenstwa teleinformatycznego w Oddziale,
e udziat w procesie zarzadzania zmiang w NFZ.

Wymagania konieczne:

e Wyksztatcenie: wyzsze — preferowane prawnicze lub informatyczne.

e Lata pracy zawodowej: minimum 4 lata.
Wymagania dodatkowe:

o doswiadczenie w pracy w komdrkach wyspecjalizowanych w ochronie danych i ciggtosci
dziatania,

¢ doswiadczenie w pracy zwigzanej z ochrong danych osobowych,

e znajomosc przepiséw dot. ochrony danych, w tym, m.in.: Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych - RODO), standardéw ISO: PN-ISO/IEC 27001 oraz PN-EN ISO 22301,
umiejetnos¢ pracy na komputerze ze znajomoscig pakietu Ms Office,
umiejetnos¢ prowadzenia szkolen,

e sumienno$¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos$¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypeienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgod,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail: kadry@nfz-
krakow.pl oraz nr telefonu: 12 298 81 47).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 09.03.2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Malopolskiego Oddzialu Wojewoédzkiego NFZ,
ul. Jozefa 21, (przy pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy
wejsciu do budynku) lub przestac na adres:

Matopolski Oddziat Wojewodzki NFZ
31-056 Krakéw, ul. J6zefa 21
(decyduje data wpltywu oferty do Oddziatu)
z dopiskiem: oferta pracy Krakow/21/05

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:

o

PRACE W ORGANIZACIH

SPRAWNIE ZARZADZANEI PRACE ZGODNIE STABILNE
SKONCENTROWANEJ NA Z METODYKA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

REALIZAC)I CELOW

- A

MOZLIWOSCI
PROFESIOMNALNY OPIEKE MENTORA AWANSU
SYSTEM SZKOLEN ZAWODOWEGO
MILA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICJATYWY DBAJACE
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE 0 ZDROWIE
(ZFSS)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=1c6f11b44bcf4d1faffdecc746b70e1d

