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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy referent w Dziale Planowania i Analiz Ekonomicznych
w Wydziale Ekonomiczno-Finansowym

Numer ogloszenia: Krakéw/21/15
Miejsce pracy: Krakow
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace/peiny etat

Umowa na czas okreslony w celu zastepstwa

Termin skladania ofert: 28.04.2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

monitorowanie ptynnosci finansowej oddziatu,

obstuga umoéw z BGK,

prowadzenie spraw w zakresie rozktadania na raty lub umorzenia,
przygotowywanie sprawozdan, zestawien, raportdw wewnetrznych i zewnetrznych
oraz projektow pism w zakresach dotyczacych zadan komdrki.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

o Wyksztatcenie: $rednie lub wyzsze.
e lata pracy zawodowej: w przypadku wyksztatcenia Sredniego wymagane sg 3 lata pracy
zawodowej, w przypadku wyksztatcenia wyzszego lata pracy nie sg wymagane.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych
(Dz.U. z 2020, poz. 1398 z p6zn.zm.),

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

bardzo dobra znajomo$¢ programéw Office: Word, Excel,

umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

dobra organizacja czasu pracy,

odpornos¢ na stres,

samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

kreatywnos¢,

otwarto$¢ na zdobywanie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci.



Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore ulatwig Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail: kadry@nfz-
krakow.pl oraz nr telefonu: 12 298 81 47).

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 28.04.2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Malopolskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFzZ,

ul. Jézefa 21, (przy pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy
wejsciu do budynku) lub przesta¢ na adres:

Matopolski Oddziat Wojewodzki NFZ
31-056 Krakow, ul. Jozefa 21
(decyduje data wptywu oferty do Oddziatu)
z dopiskiem: oferta pracy Krakéow/21/15

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=63a65eb2cd344ca18000a36b9f6f3905
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PRACE W ORGANIZAC]I

SPRAWNIE ZARZADZANE! PRACE ZGODNIE STABILNE
SKONCENTROWANE NA Z METODYKA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

REALIZACII CELOW
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