NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Mtodszy specjalista w Dziale Postepowan Administracyjnych
w Wydziale Organizacyjnym
Numer ogltoszenia: Krakow/21/25
Miejsce pracy: Krakéw
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace/peiny etat

Umowa na czas okreslony w celu zastepstwa

Termin skiadania ofert: 23.08.2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji na podstawie art. 50 ust. 18
ustawy, zgodnie z petnomocnictwem Prezesa Funduszu,

e prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji na podstawie art. 109 ust. 4
ustawy zgodnie z petnomocnictwem Prezesa Funduszu,

e przygotowywanie i przekazywanie do Wydziatu Prawnego akt sprawy wraz z wktadem
merytorycznym wykorzystywanym do opracowania odpowiedzi na skargi wniesione przez
strony postepowania do wojewddzkich Sgdéw Administracyjnych na decyzje Prezesa

Funduszu wydawane w Oddziale na podstawie art. 50 ust. 18, art. 109 ust. 4 ustawy oraz
skarg na bezczynnosc¢.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

o Wyksztatcenie: wyzsze.
e Lata pracy zawodowej: minimum 1 rok.

Wymagania dodatkowe:

o wyksztatcenie wyzsze: prawo, zdrowie publiczne,

e doswiadczenie w pracy w instytucjach publicznych lub placdwkach ochrony zdrowia,

e znajomosc przepisdéw z zakresu finansowania swiadczen opieki zdrowotnej ze srodkéw
publicznych oraz procedury administracyjnej, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych
(t.j. Dz.U.2020.1398 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. 2020 r., poz. 256 z péin. zm.),

e umiejetnosé poprawnego formutowania pism urzedowych,

terminowosc,



e dobra organizacja czasu pracy,

e zaangazowanie w powierzone zadania,
e profesjonalizm,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e asertywnosc.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
Zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail: kadry@nfz-
krakow.pl oraz nr telefonu: 12 298 81 47).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 23.08.2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Matopolskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFz,
ul. Jézefa 21, (przy pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy
wejsciu do budynku) lub przesta¢ na adres:

Matopolski Oddziat Wojewodzki NFZ
31-056 Krakow, ul. J6zefa 21
(decyduje data wptywu oferty do Oddziatu)
z dopiskiem: oferta pracy Krakow/21/25

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=7da2d63e2e5144f188083efacb66cbeb

Naszym pracownikom oferujemy:

o

PRACE W ORGANIZACIH

SPRAWNIE ZARZADZANEI PRACE ZGODNIE STABILNE
SKONCENTROWANEJ NA Z METODYKA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

REALIZAC)I CELOW

- A

MOZLIWOSCI
PROFESIOMNALNY OPIEKE MENTORA AWANSU
SYSTEM SZKOLEN ZAWODOWEGO
MILA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICJATYWY DBAJACE
W PRACY WSPARCIE SOCIALNE 0 ZDROWIE
(ZFSS)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA




