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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspélnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy referent w Dziale Kontraktowania Swiadczen Rehabilitacji,
Opieki Psychiatrycznej i Leczenia Uzaleznien
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Numer ogtoszenia: Krakéw/22/04
Miejsce pracy: Krakow
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace /peiny etat

Termin skiadania ofert: 01.02.2022 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

o  obstuga systemu informatycznego w zakresie umow zawartych ze Swiadczeniodawcami,

o dokonywanie systematycznej analizy danych jakosciowych i iloSciowych o umowach,

e przygotowanie projektdw merytorycznych odpowiedzi na wnioski i opinie zgtaszane przez
$wiadczeniodawcow,

e  przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o zawarcie uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (merytoryczna ocena wnioskéw i ofert),

e wspotudziat w dokonywaniu kompleksowej oceny jakosci i dostepnosci $wiadczen zdrowotnych
w zakresie niezbednym dla prawidtowego zawierania umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej,

e sporzadzanie zestawien i sprawozdan na potrzeby instytucji zewnetrznych.

Wymagania konieczne:
e wyksztatcenie: wyzsze - preferowane: psychologia, zdrowie publiczne.
Wymagania dodatkowe:

o mile widziane doswiadczenie/staz pracy w instytucjach ochrony zdrowia, zaktadach opieki
zdrowotnej,
e bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie: Pakiet MS Office (ze szczegdlnym
naciskiem na Excel i Word),
e znajomosc przepisdw prawnych w zakresie ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (tj. Dz.U. z 2020 poz.1398 ze zm.),
- rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej i leczenia uzaleznien,
- zarzadzenie nr 7/2020/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 16 stycznia 2020 r.
w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji uméw o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznieh ze zm.
- znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z funkcjonowaniem Narodowego Funduszu Zdrowia,



obstuga komputera w zakresie: Pakiet MS Office,

systematycznos¢, skrupulatnos¢, samodzielnos¢,

komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

zdolno$¢ analitycznego myslenia,

dobra organizacja czasu pracy,

odpornos¢ na stres,

umiejetnosc¢ identyfikacji i rozwigzywania probleméw,

kreatywnos¢, otwartos¢ na zdobywanie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktére utatwiag Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail:
kadry@nfz-krakow.pl oraz nr telefonu: 12 298 81 47.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 01.02.2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Matopolskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFz,
ul. Jézefa 21, (przy pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy
wejsciu do budynku) lub przestac na adres:

Matopolski Oddziat Wojewodzki NFZ
31-056 Krakow, ul. J6zefa 21
(decyduje data wpltywu oferty do Oddziatu)
z dopiskiem: oferta pracy Krakow/22/04

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=8cb4ffa5e9fd47a6a38f03f17e512c9c

o

PRACE W ORGANIZACI

SPRAWNIE ZARZADZANEI PRACE ZGODNIE STABILNE
SKONCENTROWANEJ NA Z METODYKA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

REALIZAC)I CELOW

- A

MOZLIWOSCI
PROFESJONALNY OPIEKE MENTORA AWANSU
SYSTEM SZKOLEN ZAWODOWEGO
MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICJATYWY DBAJACE
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE 0O ZDROWIE
(ZFSS)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA




