NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspélnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Gloéwny Specjalista / Specjalista
w Dziale Realizacji Kontroli
w Terenowym Wydziale Kontroli VI w Krakowie
w Departamencie Kontroli (lekarz)

Numer ogtoszenia: DK/22/176
Miejsce pracy: Krakéw
1 etat/umowa o prace

Termin skiadania ofert 02.11.2022 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

przygotowywanie dokumentdw zwigzanych z analizg przedkontrolng;
przygotowanie i prowadzenie kontroli realizacji uméw zawartych przez MOW NFZ ze
$wiadczeniodawcami (praca w terenie);

e sporzadzenie terminowo i poprawnie pod wzgledem merytorycznym i formalnym dokumentoéw,
w tym dokumentdéw z przeprowadzonych kontroli;
przygotowywanie zestawien wewnetrznych i zewnetrznych oraz projektéw pism;

e wykonywanie innych polecen zleconych przez przetozonych.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

o w przypadku ubiegania sie o stanowisko gtdwnego specjalisty - wyksztatcenie wyzsze
medyczne lekarz - minimum 5 lat pracy zawodowej;

e w przypadku ubiegania sie o stanowisko: specjalisty - wyksztatcenie wyzsze medyczne lekarz
- minimum 3 lata pracy zawodowej.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za popetnione z winy umysinej przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
doswiadczenie w pracy w instytucjach ochrony zdrowia;

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub kontroli;

znajomosc:

— ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
w szczegolnoéci  Rozdziatu IITA ustawy z dnia 21 lutego z 2019 .



o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1285 ze zm.),

- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz.U. z 2021 r., poz.
711 z pézn. zm.);

—  Zarzadzenia Nr 60/2022/DK Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 29 kwietnia
2022 r. w sprawie kontroli prowadzonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

e umiejetnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia;

e umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy;

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;

e umiejetnos¢ poprawnego formutowania pism urzedowych;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

¢ dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakiet MS Office (w szczegdlnosci Word
i Excel);

e ukonczone kursy/szkolenia/studia podyplomowe z zakresu kontroli;

e duza odpornosc na stres;

e kultura osobista;

e komunikatywnos¢;

o kreatywnos¢;

o odpowiedzialnos¢.

Wymagane dokumenty:

cv;

podpisany kwestionariusz osobowy;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentdéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace
(Swiadectwa pracy), umowy zlecenie (zaswiadczenie) lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (wydruk z CEIDG);

e kopie innych dokumentdw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi;

e podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgod,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dostepni pod adresem e-mail: rekrutacja@nfz.gov.pl.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 02.11.2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia (kancelaria
czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub przesta¢ na adres:

ul. Rakowiecka 26/30
02-528, Warszawa
z dopiskiem: oferta pracy DK/22/176

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
mailto:rekrutacja@nfz.gov.pl
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=5aa86c9ade2842a0a7ab55c86d419c2c

PRACE W ORGANIZACI
SPRAWNIE ZARZADZANE]
SKONCENTROWANEJ NA
REALIZAC)I CELOW

F

PROFESIONALNY
SYSTEM SZKOLEN

@

MItA ATMOSFERE
W PRACY

Naszym pracownikom oferujemy:

PRACE ZGODNIE

Z METODYKA LEAN
MANAGEMENT

&

OPIEKE MENTORA

ATRAKCYINE
WSPARCIE SOCIALNE
(ZFSS)

NASZE WARTOSCI

STABILNE
ZATRUDNIENIE NA
UMOWE O PRACE

MOZLIWOSCI
AWANSU
ZAWODOWEGO

INICIATYWY DBAJACE
0O ZDROWIE

OTWARTOSC NA
PACIENTA



