OGLOSZENIE O NABORZE

Wielkopolski Oddzial Wojewédzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu
ul. Piekary 14/15, 61-823 Poznan
poszukuje pracownika
na stanowisko mlodszego informatyka

w Dziale Eksploatacji w Wydziale Informatyki

Wielkopolskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu

Liczba etatéw o letat

Wymiar czasu pracy e pelny etat

Miejsce wykonywania pracy e Poznan

Wymagania konieczne o wyksztalcenie informatyczne — minimum = $rednie,

preferowane wyzsze, na kierunku/w zakresie: informatyka
lub telekomunikacja

e umigj¢tno$é administrowania systemami operacyjnymi:
UNIX/LINUX lub WINDOWS

e umigje¢tno$¢ administrowania srodowiskiem Vmware
Vsphere

e umiejetnos¢ zapewnienia ciaglej, sprawnej i bezpiecznej
pracy infrastruktury IT

e wiedza z obszaru bezpieczenstwa IT

Wymagania pozadane e doswiadczenie w administrowaniu srodowiskiem serwerow
kasetowych
e doswiadczenie w administrowaniu systemem kopii
zapasowych

e umiejetno$¢ administrowania oprogramowaniem
zabezpieczajacym (np. McAfee)

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym
zrozumienie dokumentacji technicznej

e komunikatywnos¢

Zakres gléwnych obowiazkéw e administrowanie serwerami i systemami operacyjnymi tych
zasobow

e administrowanie siecig i zasobami: LAN, WAN, SAN

e zapewnienie ciaglej, sprawnej i bezpiecznej pracy catosci
systemu w cze$ci sprzetowe;

e utrzymanie, kontrola, konserwacja sprzgtu komputerowego

Wymagane dokumenty e list motywacyjny (pozadany)
e dane osobowe w formie CV:
- imi¢ (imiona) i nazwisko
- data urodzenia
- dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail)
- miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego
- wyksztalcenie
- przebieg dotychczasowego zatrudnienia
CV nalezy wlasnorecznie podpisa¢ i opatrzy¢ data
UWAGA: Podanie innych danych osobowych przez kandydata
(w tym jego wizerunku) jest dobrowolne
e kopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia
e podpisane oswiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu




takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych — RODO),
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacyjnego nr
WKS.110.23.2020”

e podpisane o$wiadczenie o treSci ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie mojego wizerunku dolaczonego do oferty
pracy” (o ile zostat dotagczony)

e podpisane o$wiadczenie o treSci ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie  mojego  numeru  telefonu/adresu
e-mail w zakresie niezbednym do kontaktu w zwigzku
z prowadzong rekrutacja”

Termin, do ktérego nalezy skladaé
oferty

14 pazdziernika 2020 r., godz. 16.00
(decyduje data wptywu)

Miejsce skladania ofert

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie podpisanych
dokumentow lub dostarczenie ich osobiscie na adres
Wielkopolski Oddziat Wojewddzki NFZ
ul. Grunwaldzka 158, 60-309 Poznan

W przypadku osobisteqo dostarczenia dokumentéw,
dokumenty te nalezy wrzuci¢ do skrzynki podawczej
oznaczonej ..Punkt Podawczy”’, w godzinach pracy urzedu

Skladane dokumenty winny posiada¢ dopisek:
dot. naboru WKS.110.23.2020 na stanowisko mtodszego

informatyka w Dziale Eksploatacji w Wydziale Informatyki

Osoba uprawniona do kontaktow

Milena Boczek tel. (61) 850 60 30

Informacja 0 metodach

i technikach naboru

Komisja Rekrutacyjna moze stosowaé w szczegolnosci nastgpujace
narzedzia i techniki naboru: kwestionariusze, formularze, rozmowa
kwalifikacyjna, testy wiedzy i umiejetnosci, zadania symulacyjne.
Ztozenie oferty w naborze jest rtOwnoznaczne z wyrazeniem zgody
na stosowanie wskazanych wyzej metod i technik naboru

Klauzula informacyjna dotyczaca

przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz  uchylenia dyrektywy  95/46/WE  (Ogodlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (dalej: RODO), podajemy
nastepujace informacje:
Administrator Danych Osobowych
Narodowy Fundusz Zdrowia, reprezentowany przez Dyrektora
Wielkopolskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ, w zakresie danych
osobowych przetwarzanych w oddziale wojewddzkim, z ktorym
moze si¢ Pani/Pan skontaktowac w nastgpujacy sposob:

e listownie na adres siedziby administratora: ul. Piekary

14/15, 61-823 Poznah

e zapomocg platformy ePUAP

e e-mailem: kancelaria@nfz-poznan.pl
Inspektor Ochrony Danych
Dyrektor  Wielkopolskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ
wyznaczyt inspektora ochrony danych do kontaktu z Pania/Panem w
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
realizacji praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, z ktoérym
moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

e listownie na adres siedziby administratora: ul. Piekary

14/15, 61-823 Poznan

e e-mailem: |IOD@nfz-poznan.pl
Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego.



mailto:IOD@nfz-poznan.pl

Podstawa przetwarzania sa w szczegolnosci:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogo6lne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych), w szczegdInosci:

— art. 6 ust.1 lit. ¢) — w zakresie danych wynikajacych
Z przepiséw ustawy;

— art. 6 ustl lit. a) — w zakresie dobrowolnie
udostgpnionych danych wykraczajacych poza
wymog ustawowy;

— art. 9 ust. 2 lit. a) — w zakresie dobrowolnie
udostepnionych danych wykraczajacych poza
wymog ustawowy;

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1320), w szczegblnosci art.
22% i art. 2212

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1398 ze zm.), w
szczegolnosci art. 107a-107g.

Odbiorcy danych osobowych

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowia
informacj¢  publiczng w  zakresie objetym  wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentow list¢ kandydatow,
ktorzy spelniajg wymagania formalne zawierajaca imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania (miejscowo$¢) umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen w budynku Oddziatu w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkiej
158 oraz publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej.
Informacje o wyniku naboru umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w
budynku Oddziatu w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkiej 158 oraz
publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja ta
zawiera imi¢ i nazwisko kandydata, jego miejsce zamieszkania
(miejscowos¢), okreslenie stanowiska pracy oraz uzasadnienie
dokonanego wyboru.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty
posiadajace upowaznienie do pozyskiwania danych osobowych na
postawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym
beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu
rekrutacji.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza:
W odniesieniu do danych przetwarzanych we wskazanym celu
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje:

e prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych;

e prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych
osobowych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo do usunigcia danych osobowych;

e prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Kazde z w/w zadan zostanie indywidualnie rozpatrzone, zgodnie z
RODO.




Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie wynikajacym z
obowiazujacych przepisow prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢
W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych informacji jest
dobrowolne.

Informacja w zakresie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz profilowania

Pani/Pana dane nie postuza do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, jak rowniez profilowania.

Dodatkowe informacje

dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane

i podlegajg odrzuceniu

kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
zostana  powiadomieni  telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej 0 terminie, miejscu
oraz formie zweryfikowania posiadanych przez nich
kompetencji

kandydaci, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie
nie beda o tym informowani

pracownik Narodowego Funduszu Zdrowia musi spetniac
wymogi okreslone w art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (tekst jednolity 2020 r., poz. 1398
zezm.)

po okresie niezbednym dla potrzeb realizacji naboru
dokumenty sktadane przez kandydatow bedg usuwane
(niszczone); usunigcie dokumentdéw nast¢puje nie pdzniej
niz w terminie 14 dni od dnia, w ktorym nie jest mozliwe
wystgpienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 107g
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1398 ze zm.)

oferty osob, ktore nie zostaly zatrudnione w wyniku naboru
moga zosta¢ odebrane przed ich usunigciem

Poznan, dnia 29 wrzes$nia 2020 r.




