NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Referent
w Dziale Obstugi Klientow w Wydziale Obstugi Klientow
w Wielkopolskim OW NFzZ

Numer ogtoszenia: Poznan/21/36
Miejsce pracy: Poznan
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace / etat

Termin skladania ofert: 7 wrzesnia 2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e Przyjmowanie wnioskéw o wydanie EKUZ oraz w innych sprawach zwigzanych z realizacjg
przepisow o koordynacji i opieka transgraniczng oraz wydawanie EKUZ i certyfikatow
tymczasowo zastepujgcych EKUZ

e Przyjmowanie wnioskéw i realizacja zadan zwigzanych z potwierdzaniem zlecen na wyroby
medyczne, obstuga wnioskdw dotyczacych zaopatrzenia w wyroby medyczne

e Udostepnianie klientom informacji ustnie dotyczacych udzielonych im $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz kosztéw tych $wiadczen, a takze o posiadanym prawie do $wiadczen opieki
zdrowotnej

e Opracowywanie korespondencji do $wiadczeniobiorcow w zakresie ZPO lub wnioskéw o
wydanie karty EKUZ

e Zawieranie uméw o dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne w przypadkach nie wymagajacych
postepowania wyjasniajgcego, wydawanie umdw o objeciu dobrowolnym ubezpieczeniem
zdrowotnym

e Potwierdzanie Profilu Zaufanego (PZ); zawieranie uméw o potwierdzanie w imieniu NFZ PZ
przez $wiadczeniodawce POZ

e Weryfikacja uprawnien $wiadczeniobiorcdw do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych

e Udzielanie informacji w zakresie problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem systemu
ubezpieczenia zdrowotnego

e Promowanie ustug e- Zdrowia

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e minimum $rednie, preferowane wyzsze



Wymagania dodatkowe:
e znajomosc¢ przepisdw prawa w zakresie :

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 1285 ze zm.),

e umiejetno$¢ pracy w programie Microsoft Office,

e umiejetno$¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy pozwalajgca na terminowg
realizacje powierzonych zadan,

e umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw oraz podejmowania decyzji pod presjg

czasu,

umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych,

umiejetnos¢ wspdtpracy z klientem,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢, sumiennosc.

umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach stresowych i i pod presjg czasu,

znajomosc¢ jezyka angielskiego

Wymagane dokumenty:

o (CV,

e podpisany kwestionariusz osobowy,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

e podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktoére utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod adresem e-mail: julita.redlak-
szukalska@nfz-poznan.pl / nr telefonu: 61 850 60 29.

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 7 wrzesnia 2021 r.
w zamknietych kopertach, bezposrednio w budynku Wielkopolskiego Oddziatu
Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu przy ul. Grunwaldzkiej 158
(w godzinach pracy urzedu) lub przesta¢ na adres:

Wielkopolski Oddziat Wojewdédzki NFZ
ul. Grunwaldzka 158, 60-309 Poznan
z dopiskiem: oferta pracy Poznan/21/35

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6444c8f8199845e6968bc436543a8f52

Naszym pracownikom oferujemy:

» Po Q0

PRACE W ORGANIZACH
SPRAWNIE ZARZADZANE]
SKONCENTROWANEJ NA

REALIZACJI CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

PROFESJIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO

4

MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCIALNE  pBAJACE O ZDROWIE
(ZF55)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA



