NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy Specjalista / Specjalista
w Dziale Realizacji Kontroli w Terenowym Wydziale Kontroli XV
w Poznaniu w Departamencie Kontroli

Numer ogloszenia: DK/22/54
Miejsce pracy: Poznan
1 etat/umowa o prace

Termin sktadania ofert 25.03.2022 r.

Szczegoly oferty
GLOWNE ZADANIA:

e wspieranie kontrolerdbw, w zakresie stosowania i interpretowania przepisbw prawa
pozostajacych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami;

e opracowywanie dokumentow wymagajacych wiedzy i doSwiadczenia z dziedziny prawa;

e opiniowanie pod wzgledem prawnym projektdw stanowisk w sprawie rozpatrywanych przez
Departament Kontroli Srodkéw odwotawczych dotyczacych kontroli oraz wydawanych decyz;ji
administracyjnych;

e opracowywanie zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa i wspodtpraca
Z organami $cigania;

e wspotpraca z Biurem Prawnym oraz komorkami organizacyjnymi realizujgcymi obstuge prawng
oddziatédw wojewddzkich Funduszu w zakresie obstugi prawnej postepowan sadowych,
bedacych wynikiem realizacji zadan, o ktérych mowa w dziale IIIA ustawy o $wiadczeniach;

e opracowywanie odpowiedzi na wnioski o udzielnie informacji publicznej w zakresie
kompetencji Departamentu Kontroli.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e w przypadku ubiegania sie o stanowisko: starszego specjalisty - wyksztalcenie wyzsze
prawnicze oraz minimum 4 lata pracy zawodowej;

¢ w przypadku ubiegania sie o stanowisko: specjalisty - wyksztalcenie wyzsze prawnicze
oraz minimum 3 lata pracy zawodowej.

Wymagania dodatkowe:

e posiadanie obywatelstwa polskiego;
e posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;



e niekaralno$¢ za popetnione z winy umysinej przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

e doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w obszarze zwigzanym z systemem opieki
zdrowotnej lub funkcjonowaniem podmiotdw leczniczych;

e doswiadczenie zawodowe w zakresie stosowania przepisow prawa lub legislacii;

e doswiadczenie zawodowe w zakresie opracowywania zawiadomien o mozliwosci popetnienia

przestepstwa;
e umiejetnos¢ analitycznego myslenia i formutowania wnioskow;
e bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujgcych  przepisow i zagadnien  zwigzanych

z funkcjonowaniem krajowego systemu opieki zdrowotnej, w tym dotyczacych kontroli
realizowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

e ukonczenie aplikacji radcowskiej, prokuratorskiej, sedziowskiej lub adwokackiej;

e umiejetnos¢ wykonywania zadan pod presjg czasu;

e umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy whasnej;

e otwartosc i fatwos¢ nawigzywania kontaktu;

e rzetelno$¢ i terminowosc;

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:

Ccv;
podpisany kwestionariusz osobowy;
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie (zaswiadczenie) lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi;

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktoére utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dostepni pod adresem e-mail: rekrutacja@nfz.gov.pl.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 25.03.2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia (kancelaria
czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub przesta¢ na adres:

ul. Rakowiecka 26/30
02-528, Warszawa
z dopiskiem: oferta pracy DK/22/54

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
mailto:rekrutacja@nfz.gov.pl
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=18f0aadeaadd47a380bfe0a7fb436d0b
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