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I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow
Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

referent w Wydziale Wspotpracy Miedzynarodowej, Sekcji ds. Dyrektywy
Transgranicznej

Numer ogloszenia: Katowice/21/13
Miejsce pracy: Katowice
Forma zatrudnienia / wymiar etatu: umowa o prace / peiny etat

Termin skiadania ofert: 31.03.2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e rozpatrywanie wnioskdw o zwrot kosztow Swiadczen udzielonych na podstawie art. 42b
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

e wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu kosztéw oraz o odmowie zwrotu
kosztdw $wiadczen opieki zdrowotnej udzielonych w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub EOG na podstawie art. 42b ustawy,

e prowadzenie rejestru wnioskdw o zwrot kosztéw $wiadczen udzielonych na podstawie art. 42b
ustawy,

e przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektora OW NFZ w sprawach z zakresu
Wydziatu Wspotpracy Miedzynarodowej, Sekcji ds. Dyrektywy Transgranicznej,

e sporzadzanie i przekazywanie do Centrali Funduszu sprawozdan w zakresie realizacji zwrotow
kosztéw $wiadczen opieki zdrowotnej udzielonych w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub EOG na podstawie art. 42b ustawy we wspdtpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi oddziatu,

e udzielanie informacji, o ktorych mowa w art. 97a ustawy,

e prowadzenie postepowan regresowych w przypadkach, o ktdérych mowa w art. 42d ust. 20
ustawy,

o wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie art. 42d ust. 21 ustawy.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e Wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie
e Lata pracy zawodowej: przy wyksztatceniu $rednim wymagany jest minimum 1 rok stazu

pracy, przy wyksztatceniu wyzszym staz pracy nie jest wymagany

Wymagania dodatkowe:

e znajomosc¢ przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkéw publicznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1398 z pdzn. zm.),



e znajomosc biezacej problematyki systemu ochrony zdrowia,

e znajomosc¢ pakietu Microsoft Office (Excel, Word, Outlook),

e umiejetnos¢ pracy z interesantem bedzie dodatkowym atutem,
e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

e umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wtasnej,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e odpornos¢ na stres,

e skrupulatnos¢ i doktadnosc.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegding uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjna oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZANMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod nr telefonu: 32 735 15 66 lub e-
mailem: rekrutacje@nfz-katowice.pl

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 31.03.2021 r. w zamknigtych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Slagskiego Oddzialu Wojewoddzkiego NFZ (przy
pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej przy wejsciu do budynku) lub
przestac na adres:

Slaski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia
40-844 Katowice, ul. Kossutha 13

z dopiskiem: oferta pracy Katowice/21/13
(decyduje data wpltywu oferty do Oddziatu)

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/biuletyn-informacji-publicznej-slaskiego-ow-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=0c0de4fc973547d180e430fff94c706a
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